
 

 

 

 

CÓDIGO: T1- TALLER 1- Definición categorial del Marco de Resultados del VPD 
de la Cooperación Valenciana  
FECHA: 25 de noviembre 10 – 14h  
Lugar: Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica. Paseo de la Alameda, 16, Valencia. 
 
ASISTENTES: Equipo Motor  
Facilitador/a: Lara González Gomez de KALIDADEA. 
 

 
1. Objetivos del taller 

 Dar a conocer el plan de trabajo de la asistencia técnica para el sistema de 
evaluación del VPDCV 

 Compartir elementos prácticos en la elaboración de indicadores/ metas desde 
un enfoque orientado al cambio 

 Avanzar en la definición/clarificación de algunos resultados y las categorías 
clave para la priorización de INDICADORES 

 
2. Resumen de la jornada 

 
0. Presentación de la jornada (Manuel García Valls)  

 
Manuel  (GV) nos presenta el proceso y agradece la participación a la jornada. 
 

 
 
 

1. Presentación del Plan de trabajo de la Asistencia técnica  
 

Lara (KALIDADEA) presenta el plan de trabajo aprobado según los TdR, los plazos 
previstos y la dinámica de la sesión. En este proceso se contará con el apoyo de 2 
consultores de la Red: Dominic Wyatt y Lara González. 

- Referencia al IV PD y la necesaria definición de un marco de indicadores 
orientado a procesos de cambio y el diseño de instrumentos para su recogida. 



 

 

 

 

- Marco referido al Anexo II del VPD, para los 6 ámbitos establecidos. Se 
dispone de 17 objetivos y 56 resultados. Se pondrá el énfasis en los objetivos 
para la evaluación aunque se articularán sobre los resultados priorizados. 

- Proceso orientado a la participación de los agentes, orientado al aprendizaje y 
construcción procesual de un sistema de evaluación, conectando procesos 
evaluativos ya existentes entre los agentes. 

- Cronograma desde octubre 2022 a abril 2023. 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

2. Pautas básicas para la elaboración de indicadores (PPT) 
 

Lara  (KALIDADEA) presenta algunos tips referidos la importante de los procesos 
evaluativos orientados a la mejora, y el avance hacia sistemas de evaluación que 
vayan conectando el nivel estratégico con el operativo y las intervenciones. 
 
Algunos tips: 
 

- Elaborar indicadores que tenga sujeto de la acción (S+V+P). 
- No hay indicadores sin fuentes de verificación (instrumentos son clave) 
- Indicadores orientados al cambio (logro) no a la actividad realizada. 
- Indicadores que midan o valoren el cambio deseado desde un priorización 

estratégica (es decir destacando el factor relevante) a través de la 
operacionalización y elaboración de categorías. 

- Menos es más, no tener muchísimos indicadores sino realizar una batería 
para luego priorizar los más relevantes para la valoración del avance del 
objetivo. 

- Usar criterios SMART 
 
 
 

 
 
 
 
Breve descanso  
 

3. Dinámica por grupos de trabajo:  
 
Nos dividimos en 3 grupos de trabajo, para avanzar en la clarificación y acotación de 
los objetivos /resultados para poder definir categorías CLAVE que ayuden a la 
posterior definición de los indicadores. 
 



 

 

 

 

Para esta fase previa se envió un borrador de la matriz de resultados que incluía 
categorías/ideas/indicadores generales iniciales propuestos por KALIDADEA para 
servir de pista y abrir debate entre los grupos. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

a. Grupo 1: Definición de conceptos “clave” trabaja varios objetivos del eje 1, en 
cuanto a la clarificación de algunos conceptos. 

b. Grupo 2: Marco de categorías sobre EJE 1, avanza en la operacionalización de 
los resultados del eje 1 

c. Grupo 3: Marco de categorías sobre EJES 2- 6, logra avanzar 4 objetivos de 
los resultados del eje 2 al 6. 

 
Las notas de avance las recogen Manuel (grupo 1), Cristina (grupo 2) y Carla (grupo 
3). 

 
 
 

4. Puesta en común y debate de avances 
 
Como se comprueba en los grupos, el trabajo de clarificar y operacionalizar es 
tedioso y largo porque requiere de debate en muchos asuntos. Por ello y falta de 
tiempo, no se realiza la puesta en común hasta la próxima sesión donde haya más 
avances. 



 

 

 

 

 
5. Tareas para próximo taller de diciembre 

 
 
Acordamos 
 

1. Que los grupos seguirán trabajando los objetivos/resultados durante 2 
semanas (del 28 de noviembre al 9 de diciembre) 

2. En primer lugar los miembros de los grupos aportarán de forma individual por 
mail (se creará un mail de grupo y/o drive) que enviarán a la persona de 
referencia ANTES DEL 2 DE DICIEMBRE y que ésta unificará – con apoyo de 
personal de KALIDADEA- para devolver al grupo y ver que pueden articular 
comúnmente la siguiente semana (del 5 al 9 de diciembre). 

3. El día 12 de diciembre, Dominic/Lara de KALIDADEA con los 3 documentos 
de los 3 grupos, trabajarán una propuesta más detallada de categorías que 
podría debatirse la semana del 19 al 23 de diciembre (pendiente ver si on line 
o presencial). 
 

3. TAREAS: 

TAREAS  QUIEN FECHA 

Crear los mails de grupos y enviar relatoría y 
matriz vacía para aportes GV y KALIDADEA 29 nov 

Aportes individuales en cada grupo TODOS/AS en su grupo 
Hasta 2 de 
diciembre 

Recogida de los aportes en un documento por 
grupos 

Manuel /dominic (grupo 1) 

Cristina/dominic (grupo 2) 

Carla / lara (grupo 3) 

5 de 
diciembre 

Aportes al documento unificado de cada grupo TODOS/AS en su grupo 
Hasta el 9 
de 
diciembre 

Unificación de los 3 documentos KALIDADEA  
12 de 
diciembre 

Envío de documento unificado para debate 
categorías KALIDADEA  14/15 dic 

 

Próxima reunión… 

Pendiente si definir una sesión presencial entre el 21/23 de diciembre o realizarla on 
line o en enero 2023. 
 
DOCUMENTOS DE TRABAJO 
  

 V Plan Director de la Cooperación Valenciana al Desarrollo 

 Anexo II: Marco de Resultados 

 Documento de trabajo sobre categorías /ideas  (avance 1 y vacío) 

 Lista de participantes y grupos 


