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CONVOCATORIA 2019

Denominacion del Proyecto :

“Programa de formacién y fortalecimiento de
las capacidades de mujeres y jovenes
vulnerables para su inclusion laboral en las
zonas peri urbanas de Lima Este”.

PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO - N.° EXPEDIENTE: SOLPCD/2019/0093

Duracion: 36 meses

Entidad:
CESAL

CAD: 110 CRS: 11010
Coste total 888.571,43€
Subvencion Generalitat |682.952,38€

Socio local:

El CENTRO DE SERVICIOS PARA LA
CAPACITACION LABORAL Y EL
DESARROLLO, CAPLAB

Problema identificado en el diagnostico:
Altos indices de pobreza y exclusién socio
econdmica de mujeres y jovenes vulnerables.

Pais: Pertu

Localizacion geografica:

Distrito de Lurigancho-Chosica, ubicado al este
de Lima Metropolitana y, en particular, las
comunidades de Cajamarquilla, Nieveria,
Huachipa y Jicamarca.

Objetivo especifico:

Aumentar el nimero de mujeres y jovenes
vulnerables de los asentamientos humanos de
Cajamarquilla, Nieveria, Huachipa y Jicamarca
con un puesto de trabajo decente y un medio de
vida digno.

emprendimiento en grupos vulnerables

R2: Mujeres y jovenes vulnerables de los
Asentamientos Humanos de Cajamarquilla,
Nieveria, Huachipa y Jicamarca cuentan con
Formacion Técnico-Profesional y Capacidades
Personales necesarios para acceder a las
oportunidades de emprendimiento y
empleabilidad locales.

R3: Propiciado un entorno de desarrollo

inclusivo y de oportunidades reales 'y
respetuosas con los DDHH y el medio
ambiente, para la empleabilidad y el

escalamiento de npequefios emprendimientos de
mujeres y jovenes de los Asentamientos
humanos de Cajamarquilla, Nieveria, Huachipa
y Jicamarca,

Alineacion ODS: 4,8,5,16

Metas:

N.° total de beneficiarios directos: 922 (380
hombres y 542 mujeres)

Tipo de poblacién:
Mujeres y jovenes

Resultados esperados:

R1: La Gerencia de Desarrollo Econémico de la
Municipalidad de Lurigancho-Chosica opera de
forma descentralizada a través de una Oficina
en los  Asentamientos  humanos de
Cajamarquilla, Nieveria, Huachipa y Jicamarca,
asignando personal de la subgerenecia de
Promocién y Desarrollo y formandolos en
promocion de la empleabilidad y el




