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Denominación del Proyecto :
Desarrollo de una estrategia de empleo para los 
y las jóvenes en riesgo de exclusión social del 
área metropolitana de San Salvador.

Entidad:
CESAL

Socio local: 
Asociación Ágape El Salvador

País: El Salvador

Localización geográfica:
14 Municipios del Área Metropolitana de San 
Salvador, El Salvador

N.º total de beneficiarios directos: 1.010

Tipo de población: Juventud. Mujeres. 
Personal técnico y profesionales. Población en 
situación de extrema pobreza

Duración: 36 meses

CAD: 110 CRS: 11010 

Coste total 795.209,13

Subvención Generalitat 518.200,58

Problema identificado en el diagnóstico: 
El objetivo general de la presente propuesta está
orientado a contribuir a la reducción de los 
factores de exclusión social y económica de la 
juventud salvadoreña. El programa va a 
favorecer el derecho al trabajo en condiciones 
de equidad de los titulares de derechos, en este 
caso, los y las jóvenes del área metropolitana de
San Salvador

Objetivo específico:
Implementar una estrategia de empleabilidad 
que favorezca la inclusión económica y social 
de la juventud de la zona metropolitana de San
Salvador. Con la misión de reducir la brecha de 
exclusión que genera la violencia social y 
provoca la migración forzosa, CESAL y su 
socio local ÁGAPE, proponen una intervención
que genere habilidades sociales y capacidades 
profesionales en la juventud y que coordine la 
oferta y la demanda laboral a través de una 
relación estratégica con el sector privado; 
fortaleciendo a los titulares de obligaciones para
que garanticen el derecho al empleo de la 
juventud de comunidades históricamente 
excluidas. Se priorizarán a las mujeres, 

personas con discapacidad, LGBTI y población 
indígena. Para ello, se propone como objetivo 
específico “Implementar una estrategia de 
empleabilidad que favorezca la inclusión
económica y social de la juventud de la zona 
metropolitana de San Salvador

Resultados esperados:

R1. Fortalecida la capacidad de articulación y 
de gestión laboral de los municipios que 
integran la Ofincina de Planificación del Área 
Metropolitana de San Salvador y del Instituto 
Salvadoreño de Formación Profesional para la 
incorporación laboral juvenil.

R2. Implementado un programa de formación 
sociolaboral validado por INSAFORP para 
jóvenes en riesgo de exclusión social en el área 
metropolitana de San Salvador

R.3 Gestionada eficazmente la inserción laboral
juvenil en los territorios de intervención.

Alineación ODS: 4, 8, 16 y 5

Metas: 4.3, 4.3, 4.5 4.7, 8.3, 8.5, 8.6, 16.7, 16 
b, 5.1, 5.5, 5 c.


