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Presentacion de la consultora.

RS es una entidad vinculada al sector social gue acompafia a organizaciones, tanto

publicas como privadas, y a las personas beneficiarias protagonistas de las acciones, en un
proceso de aprendizaje capaz de generar conocimiento que permita el incremento
sostenible del impacto, integrando las dimensiones econdmica, social y ambiental.

Nuestra mision se reitera en el empefio de contribuir al fortalecimiento del sector social
integrando como ejes transversales la igualdad de género, responsabilidad social,
sostenibilidad del medio ambiente, soberania alimentaria y la lucha contra la pobreza,
fomentando cultura de solidaridad y difundiendo los valores éticos de justicia, paz y
solidaridad.

proyectos que implementan politicas publicas de accién social y cooperacién
al desarrollo, y procesos de retorno social y rendicion de cuentas en organizaciones de la
economia social.

Apoyamos a entidades y administraciones en la definicion de su de
intervencidn en planes, programa y proyectos sociales, de desarrollo o de sensibilizacion.

a entidades no lucrativas y de la economia social en el fortalecimiento
organizacional y estratégico, acompafnando en la identificacion y disefio de los procesos que
les permitan alcanzan su mision.

al personal técnico, directivo, 6rganos de gobierno o base social de las
organizaciones en temas técnicos y de actualidad, a través de cursos presenciales o
en nuestra aula virtual.

Més informacion:
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

El presente resumen ejecutivo corresponde al proyecto: Promoviendo la participacion
igualitaria de las personas afrodescendientes en la esfera publica, politica y econdémica en la
Comunitat Valenciana, con N° expediente: SOLEDP/2019/0030 y ejecutado por la ONGD:
Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL). El ambito territorial de intervencion
del proyecto es la ciudad de Valencia. El publico objetivo al que se dirige el proyecto son
personas adultas (profesorado y alumnado universitario, una organizacion
afrodescendiente). El objetivo general es: Fomentado el respeto, la proteccion y el ejercicio
de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas
afrodescendientes, tal y como se reconoce en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos. Y tiene como Objetivo especifico: Promovido un mayor conocimiento y respeto de
la herencia y la cultural de las personas afrodescendientes y su contribucién al desarrollo de
la sociedad espafiola entre 5 grupos de estudiantes y 2 docentes de la Universidad de
Valencia.

El programa “Promoviendo la participacion igualitaria de personas afrodescendientes en la
Comunidad Valenciana” comienza a ejecutarse en 2017, a través de una subvencién del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas por los Derechos Humanos, en su convocatoria
anual de ayudas en el marco del Decenio Internacional para los Afrodescendientes (2015-
2024).

Los logros del proyecto permitieron que en 2018 y 2019, el MPDL recibiera apoyo financiero
tanto de la Generalitat Valenciana (Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacibn y Cooperacién) como del Ayuntamiento de Valencia (concejalia de
Cooperacion al Desarrollo y Migracion) para continuar con las actividades del proyecto.

El programa se ha llevado a cabo en el contexto del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes (2015-2024), coordinado por el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (ACNUDH) y que ha profundizado el debate nacional e
internacional sobre la contribucion de las personas de ascendencia africana al desarrollo de
nuestras sociedades.

La metodologia de intervencion desarrollada favorece el empoderamiento de una
organizacién afrodescendiente y promueve un mayor conocimiento y respeto de la herencia
y la cultura de las personas de ascendencia africana a través del discurso de personas
negras y mestizas afectadas por el racismo y la desigualdad, contribuyendo asi a cubrir las
siguientes necesidades: necesidad de reforzar el compromiso de Espafia con el Decenio
Internacional para los Afrodescendientes, necesidad de apoyar a las instituciones en la
aplicacion de las recomendaciones del Grupo de Trabajo de Expertos de las Naciones
Unidas sobre afrodescendientes, necesidad de contribuir al compromiso de las instituciones
valencianas contra la discriminacion racial, necesidad de formar a personas tolerantes en la
Universidad de Valencia.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
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Las personas en calidad de informantes clave que han participado en la evaluacién han sido
36 estudiantes (chicas), 3 estudiantes chicos, 3 en calidad de profesorado (2 chicas y 1
chico) y la persona técnica, responsable del proyecto.

Se ha desarrollado una metodologia participativa que combina técnicas cuantitativas y
cualitativas, en la que todos los actores involucrados en el proyecto se han tomado en
cuenta. Esta metodologia también incorpora los enfoques transversales de género,
derechos humanos y sostenibilidad ambiental. La metodologia de la investigacion ha
analizado la intervencibn en un nivel integral o descriptivo y se han establecido
conclusiones. De esta manera, la investigaciébn contempla las diferentes necesidades de
informacion enumeradas en los Términos de Referencia de la entidad. Los criterios
evaluados han sido: eficacia, eficiencia, impacto, viabilidad, pertinencia y participacion. Las
herramientas utilizadas han sido principalmente la revision documental, sistematizacion de
cuestionario pretest, cuestionarios post test, entrevista semiestructurada. EI Unico
condicionante encontrado al estudio realizado ha sido el bajo presupuesto disponible (567€).

Las conclusiones obtenidas para cada criterio han sido:

El alumnado participante en las actividades del proyecto conoce el Decenio
Internacional para las personas Afrodescendientes, saben definir correctamente que
personas forman el colectivo afrodescendiente, ha disminuido el porcentaje de alumnado
respecto a los valores de linea de base que consideran que las personas de otras razas son
probleméaticas. Incrementa el porcentaje de alumnado que considera que el hecho de tener
personas de diversas culturas y etnias en nuestra sociedad es una fuente de
enriquecimiento. El profesorado ha aumentado sus conocimientos acerca de la vulneracion
de DDHH que sufren las personas afrodescendientes y estan mas concienciados al
respecto. Consideran que el hecho de que participe una organizacion de personas
afrodescendientes le da mas visibilizacion a las actividades y a la organizacion en si. En
cierta medida, el profesorado ha incorporado temas de discriminacion racial en la asignatura
gue imparten. El factor que ha dificultado en cierta medida el desarrollo del proyecto ha sido
la declaracion del estado de alarma, pero la predisposicién del alumnado y profesorado han
influido positivamente en el proyecto. Como factor de éxito a destacar tenemos la solicitud
de otras organizaciones de personas afrodescendientes para participar en ediciones
siguientes del proyecto. Se ha dado visibilizacion a la organizacibn de personas
afrodescendientes y se ha dado voz a sus personas miembro quien han dado a conocer en
primera persona la vulneracion de derechos que sufren las personas afrodescendientes.

El alumnado ha aumentado sus conocimientos acerca de la vulneracion de
derechos que sufren las personas afrodescendientes, asi como su concienciacion y
sensibilidad. La participacion en las actividades le han proporcionado informacion relevante
para conocer la situacion de discriminacion que viven las personas afrodescendientes en la
Comunitat Valenciana. El principal impacto alcanzado entre el profesorado ha sido la mayor
concienciacion, formacion y sensibilizacién al respecto de la vulneracion de derechos que
sufren las personas afrodescendientes. Manifiestan haber incrementado mucho sus
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

conocimientos al respecto y su sensibilidad. Ademas, consideran que mediante la
realizacién de estas actividades se fomenta el respeto, la proteccion y ejercicio de los DDHH
gue sufren las personas afrodescendientes, y se promueve un mayor conocimiento y
respeto de la herencia y cultura de las personas de ascendencia africana y su contribucién
al desarrollo de la sociedad espafiola. Recomendarian la participacion a amistades y
colegas. El mayor impacto generado por el proyecto en la ONGD MPDL ha sido la
continuidad de este debido al éxito y buen acogimiento por parte de las personas y
organizaciones participantes y el efecto multiplicador, es decir, que otras delegaciones del
MPDL repliquen el proyecto en otras provincias

. El alumnado considera que la duracién de los talleres ha estado bien, ni corta ni
larga. El cronograma se ha ajustado al inicialmente previsto, teniendo en cuenta que el
estado de alarma propicié el aplazamiento de una actividad, pero que finalmente se pudo
realizar y cumplir con los plazos establecidos. El presupuesto se ajusta al total solicitado en
la formulacion no dandose desviaciones presupuestarias entre partidas. Los recursos
empleados han sido los adecuados para las actividades realizadas. No surgieron dificultades
en la gestion del presupuesto

El alumnado considera que el aprendizaje obtenido durara en el tiempo y
gue podran aplicar sus conocimientos y sensibilidades en el dia a dia. Ha incrementado
conocimientos al respecto de los DDHH vy las libertades fundamentales, asi como su
sensibilidad al respecto de la vulneracién de derechos humanos que sufren las personas
afrodescendientes. ElI 95% del alumnado considera que mediante la realizacion de estas
actividades se fomenta el respeto, la proteccion y el ejercicio de los DDHH vy las libertades
de las personas afrodescendientes. Consideran que mediante este tipo de actividades se
promueve un mayor conocimiento y respeto de la herencia y cultura de las personas con
ascendencia africana y su contribucion al desarrollo de la sociedad espafiola. El 98% del
alumnado considera que podra aplicar sus conocimientos y sensibilidades en el dia a dia.

Los objetivos planteados y el nivel de cumplimiento alcanzado favorecen la sostenibilidad de
estos mas alla del proyecto porque el proyecto se lleva a cabo en el contexto del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes (2015-2024), coordinado por las Naciones Unidas
y que ha profundizado el debate nacional sobre la contribucion de las personas de
ascendencia africana al desarrollo de sus sociedades

El alumnado considera muy pertinentes este tipo de actividades y la
recomendarian a familiares y colegas. El profesorado valora elevada pertinencia a la
realizacion de los talleres impartidos por el MPDL y al hecho de que el alumnado conozca la
situacion de wvulneracion de derechos que actualmente sufren las personas
afrodescendientes. El proyecto es pertinente con la estrategia del MPDL, pertinente con las
necesidades del alumnado, asi como del profesorado universitario y la Universidad en
general. El proyecto contempla el enfoque de sostenibilidad medioambiental en las fases de
planificacién, ejecucidon y evaluacién, en consonancia con los criterios de gestion
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
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medioambiental institucionales bajo los cuales se llevan a cabo las distintas actividades que
realiza el Movimiento por la Paz — MPDL.

Fruto del trabajo de evaluacion se identifican las siguientes recomendaciones:

. Formular indicadores que indiquen cambios en cuanto al género y los efectos del
proyecto sobre ambos perfiles.

. Identificar indicadores que justifiqguen el enfoque medio ambiental en el proyecto y se
visualice a nivel técnico en la MML

. Enfoque DDHH y medio ambiente, en la contrataciéon de personas formadoras,
priorizar que tengan formaciéon en DDHH y medio ambiente

. Incluir actividades especificas o indicadores concretos que visibilicen el enfoque de
género a nivel técnico en la MML.

. Formular resultados que tengan en cuenta que los efectos de la actividad prioricen
cambios 0 mejoras sobre las mujeres beneficiarias (alumnado y profesorado que participa).

. En las contrataciones realizadas en el marco del proyecto se tenga en cuenta la
contratacion de empresas de la economia social y solidaria. Igual en los materiales
utilizados en las actividades que sean adquiridos en entidades de comercio justo o de la
economia social y solidaria

. El alumnado considera que las sesiones podrian durar un poco mas de tiempo y
sobre todo, mas tiempo para el debate y participacion.

El equipo consultor esta formado por dos mujeres con formacion y experiencia previa de 25
afios en el sector. El equipo consultor garantiza su independencia al respecto de la
intervencion evaluada.

Se adjuntan al informe de evaluacion las necesidades informativas y herramientas utilizadas
para la realizacién del trabajo de campo.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

Se trata de una Evaluacion Final Externa del proyecto “Promoviendo la participacion
igualitaria de las personas afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la
Comunitat Valenciana”.

Denominacion: Promoviendo la participacion igualitaria de personas afrodescendientes en la
esfera publica, politica y econémica en la Comunidad Valenciana.

Ambito territorial de intervencion del proyecto: Valencia.
Duracioén: 12 meses

Publico objetivo al que se dirige el proyecto: personas adultas (profesorado y alumnado
universitario, una organizacion afrodescendiente).

Objetivo general: Fomentado el respeto, la protecciéon y el ejercicio de todos los derechos
humanos vy las libertades fundamentales de las personas afrodescendientes, tal y como se
reconoce en la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Objetivo especifico: Promovido un mayor conocimiento y respeto de la herencia y la cultural
de las personas afrodescendientes y su contribucién al desarrollo de la sociedad espafiola
entre 5 grupos de estudiantes y 2 docentes de la Universidad de Valencia.

Resultados:

R1. Aumentada la visibilidad de una organizacion Afrodescendiente entre 5 grupos de
alumnos/as y 2 profesores/as de la Facultad de Derecho y Trabajo Social, a través de la
colaboracién con el MPDL en las sesiones formativas.

R2. Incrementados los conocimientos al respecto de los DDHH y las libertades
fundamentales que afectan a los afrodescendientes, con especial atencion a las
necesidades de mujeres y nifias, de 217 estudiantes universitarios/as de la Universidad de
Valencia (42 hombres y 175 mujeres) y 4 profesores/as.

R3. Sensibilizada la ciudadania en la Comunidad Valenciana sobre la situacion de derechos
humanos de las personas afrodescendientes, a través de la difusion de los objetivos y las
actividades del proyecto en redes sociales, pagina web del MDPL y periodicos digitales.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
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El programa “Promoviendo la participacion igualitaria de personas afrodescendientes en la
Comunidad Valenciana” comienza a ejecutarse en 2017, a través de una subvencion del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas por los Derechos Humanos, en su convocatoria
anual de ayudas en el marco del Decenio Internacional para los Afrodescendientes (2015-
2024).

Los logros del proyecto permitieron que en 2018 y 2019, el MPDL recibiera apoyo financiero
tanto de la Generalitat Valenciana (Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacibn y Cooperaciéon) como del Ayuntamiento de Valencia (concejalia de
Cooperacion al Desarrollo y Migracion) para continuar con las actividades del proyecto.

El programa se ha llevado a cabo en el contexto del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes (2015-2024), coordinado por el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (ACNUDH) y que ha profundizado el debate nacional e
internacional sobre la contribucion de las personas de ascendencia africana al desarrollo de
nuestras sociedades.

Con respecto a la educacion sobre la igualdad y la sensibilizacion, el Programa de
Actividades del Decenio Internacional establece que “los Estados deberian promover un
mayor conocimiento y el reconocimiento y respeto de la cultura, la historia y el patrimonio de
los Afrodescendientes a través de la educacion...”

Factores geograficos, sociales y politicos en los que ha operado la intervencion:

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas, los afrodescendientes se encuentran entre
las comunidades méas pobres y marginadas del mundo. Presentan altas tasas de mortalidad
y tienen un acceso limitado a la educacion de calidad, los servicios de salud, la vivienda y la
justicia. La practica de su propia cultura y religion y la participacion en la vida cultural de sus
comunidades a menudo se topan con restricciones e impedimentos.

Por otra parte, en noviembre de 2018 la Agencia Europea para los Derechos Fundamentales
(FRA) lanzo el informe "Ser negro/a en Europa“. El informe indica como las personas
afrodescendientes experimentan discriminacion, perfiles raciales y exclusion social en los
diferentes Estados miembros de la Unién Europea.

En Espafa, el Grupo de Trabajo de Expertos sobre Afrodescendientes de las Naciones
Unidas realiz6 en 2018 su primera visita de investigacion sobre la situacion de derechos
humanos de personas africanas y afrodescendientes. Al final de la visita, emitié un
comunicado con sus hallazgos, en el que expresaron su preocupacion por la situacion de los
derechos humanos de los afrodescendientes que sufren el racismo y la discriminacion racial
en Espaiia.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

Segun el Instituto de Derechos Humanos de la Universidad de Valencia, en su Informe
Juridico-social sobre la situacién de las Personas Inmigrantes en la Comunidad Valenciana
(fecha de publicacion: marzo 2018), a 1 de enero de 2016, la poblacién residente en la
Comunitat Valenciana procedente de Africa era de 108.320 personas (14,00%).

En este mismo informe se detalla como un alto porcentaje de estas personas ven
obstaculizada su participacion debido a la exclusion social: la ausencia de permiso de
residencia y trabajo, la existencia de Centros de Internamiento de Extranjeros, las
expulsiones y las identificaciones policiales por perfil racial o étnico, obstaculizan el acceso a
los derechos basicos de personas africanas en situacion irregular, por miedo a la
deportacion.

El presente proyecto - que se lleva a cabo en el contexto del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes (2015-2024)- pretende fomentar el respeto, la proteccion y el ejercicio de
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas
afrodescendientes, tal y como se reconoce en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos.

La metodologia de intervencion desarrollada favorece el empoderamiento de una
organizacién afrodescendiente y promueve un mayor conocimiento y respeto de la herencia
y la cultura de las personas de ascendencia africana a través del discurso de personas
negras y mestizas afectadas por el racismo y la desigualdad, contribuyendo asi a cubrir las
siguientes necesidades:

o Necesidad de reforzar el compromiso de Espafia con el Decenio Internacional para
los Afrodescendientes.

¢ Necesidad de apoyar a las instituciones en la aplicacion de las recomendaciones del
Grupo de Trabajo de Expertos de las Naciones Unidas sobre afrodescendientes.

o Necesidad de contribuir al compromiso de las instituciones valencianas contra la
discriminacién racial.

o Necesidad de formar a personas tolerantes en la Universidad de Valencia.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

El objetivo general de esta evaluacion serd identificar la informacién que podria servir para
fortalecer el proyecto, mediante el analisis critico de las actividades realizadas y los
resultados alcanzados, de tal manera que permitira redisefiar las actividades y adaptarlas a
la poblacién beneficiaria.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se consideraran los ajustes al proyecto,
incluyendo los cambios sugeridos por la evaluacién y se presentaran al financiador y
colectivos beneficiarios del proyecto los resultados alcanzados.

Objetivos especificos de la evaluacion:

o Determinar si el proyecto esta respondiendo a las necesidades e intereses concretos
de las personas beneficiarias directas e indirectas.

e Sugerir un conjunto de indicadores Uutiles para monitorear el alcance de las
actividades realizadas.

e Reconocer buenas practicas y lecciones aprendidas en las fases de planificaciéon y
ejecucion del proyecto, que puedan repercutir en la mejora continua del programa.

¢ Medir los cambios que hayan ocurrido en el tiempo respeto a la fase de diagndstico
realizada en la fase de inicio del programa.

e Mejorar la coherencia entre la linea de base levantada al inicio de la ejecucién del
proyecto y su implementacién.

Alcance territorial: El proyecto de desarrolla en la ciudad de Valencia

Alcance temporal: Desde 15/11/2019 a 14/03/2021.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

Alumnado

En el proyecto han participado 217 estudiantes universitarios/as de la Universidad de
Valencia (42 hombres y 175 mujeres).

Profesorado.

También han participado 4 docentes de diferentes asignaturas de la Facultad De Filosofia Y
Ciencias De La Educacion, la Facultad de Derecho y la Facultad de Trabajo Social, todos
ellos de origen caucasico:

- Facultad de derecho:

e El profesor de la asignatura “Derecho Penal 1” y “Derecho Penal 2”
(Departamento de Derecho Penal).

- Facultad de filosofia y Ciencias de la Educacion:

e La profesora de la asignatura “Cooperacion al Desarrollo y Educacién” (Grado
en Educacion Social).

- Facultad de Trabajo Social:
e La profesora de la asignatura “Cooperacion al Desarrollo”.
e El profesor de la asignatura “Trabajo Social, Inmigracién e Interculturalidad”.
Colectivo afrodescendiente:

Una organizacion afrodescendiente (AfroDiccionario) acompafa al equipo de sensibilizacion
del Movimiento por la Paz en las actividades en la Universidad de Valencia. Promovemos su
empoderamiento a través del proyecto. Durante el desarrollo de las acciones, damos voz a
sus miembros, quienes dan a conocer en primera persona su contribucién al desarrollo de
nuestra sociedad vy las situaciones de desigualdad a las que se enfrentan las personas de
ascendencia africana en Espafia.

AFRODICCIONARIO es una entidad de nueva creacion, sin animo de lucro, no
gubernamental, de &mbito estatal. Creada por personas afrodescendientes y cuya finalidad
es promover y realizar acciones encaminadas a mejorar el bienestar y el desarrollo social de
personas de ascendencia africana, a través de procesos, de educacion, de sensibilizacion,
formacion, compromiso, basados en valores que estimulen el uso adecuado del lenguaje y
la conciencia social.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

Su trabajo tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la calidad de vida de las
personas, y a la mejora de los procesos de cambio social, tanto econdmico como
tecnoldgico, cultural, politico, educacional, etc., mediante propuestas que promocionen el
respeto a los derechos humanos y que favorezcan relaciones Norte —Sur equitativas, y que
promuevan la igualdad entre el hombre y la mujer como parte fundamental del desarrollo.

Uno de los problemas a los que se enfrenta es la obtencion de fuentes de financiacion que
le permita llevar a cabo las actividades de sensibilizacion para las que fue creada. El
problema de la financiacion se ve determinado por las caracteristicas especificas de esta
entidad: organizacién de nueva creacion, ausencia de animo de lucro y pequefio tamafio.

La falta de recursos financieros implica ademas una limitacién de su visibilidad y por lo tanto
es mas dificil para esta organizacién encontrar la manera de llegar a las comunidades
educativas sin el acompafiamiento y apoyo del Movimiento por la Paz en Valencia.

Al ser una entidad formada por personas afrodescendientes, a la hora de interactuar con el
alumnado, parten de su propia experiencia.

: se han analizado los resultados en relacion con el esfuerzo realizado y los
recursos financieros, materiales, técnicos y humanos utilizados. Si los recursos invertidos
(financieros y no financieros) y las responsabilidades para la ejecucion de las actividades
fueron asignados con claridad.

: se ha evaluado si el desarrollo de la intervencién ha permitido alcanzar el objetivo
especifico y los resultados previstos, y por otro lado, si los elementos comunicativos y
pedagogicos utilizados para los talleres fueron entendidos por todas las personas
participantes.

: la evaluacion del impacto ha identificado los efectos generados por la intervencion.
Analizaremos si los cambios (previstos y no previstos) y efecto que ha tenido la intervencion
a traveés de los talleres, el trabajo en red y la difusion, han sido positivos o negativos.

se ha analizado la continuidad de los efectos del proyecto una vez
finalizado el programa. Si los conocimientos, experiencia y recursos del personal técnico que
implement6 el proyecto fueron utilizados e incorporados de manera efectiva, cual fue el uso
dado a la informacion entregada a la poblacion beneficiaria, de qué manera se fomentd su
participacién en el proyecto y si esa participacion se tradujo en un factor positivo para la
sostenibilidad.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

Los principales actores implicados en la intervencion y que se proponen para participar en la
evaluacion seran:

e Técnica responsable del Proyecto.

¢ Alumnado/estudiantes universitarios/as de la Universidad de Valencia (36 chicas
y 3 chicos).

o Profesorado (3 personas, 2 hombres y 1 mujer).

Para la prestacion del presente servicio de evaluacién, se han utlizado metodologias
participativas que permiten recoger el punto de vista de las personas en calidad de actores
clave involucrados en el Proyecto.

Se ha desarrollado una METODOLOGIA PARTICIPATIVA que combina técnicas
cuantitativas y cualitativas, en la que todos los actores involucrados en el proyecto se toman
en cuenta. Esta metodologia también incorpora los enfoques transversales de género,
derechos humanos y sostenibilidad ambiental.

La metodologia de la investigacion ha analizado la intervencién en un nivel integral o
descriptivo y se han establecido conclusiones. De esta manera, la investigacion contempla
las diferentes necesidades de informacion enumeradas en los Términos de Referencia de la
entidad.

Con el uso de técnicas cuantitativas seleccionadas hemos extrapolado informacién de una
muestra de poblacién beneficiaria con un determinado nivel de error y dentro de unos
niveles de confianza. También se ha realizado un analisis de tipo estadistico con el que
observar las relaciones entre los diferentes factores sefialados y la importancia de cada uno
de ellos.

Por otra parte, a través de las técnicas cualitativas se ha profundizado en los elementos que
para los agentes criticos tienen mayor relevancia. En todo caso, las técnicas usadas y el
proceso de investigacion en si han dependido del tema y las circunstancias del trabajo.

Dados los perfiles y caracteristicas de las personas en calidad de informantes claves las
herramientas utilizadas han sido:

e Entrevista semiestructurada con la Técnica responsable del Proyecto
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

e Cuestionario online profesorado.
e Cuestionario online alumnado universitario

Para el trabajo de investigacion de los criterios de evaluacibn se ha utilizado la
TRIANGULARIZACION DE LA INFORMACION, es decir, teniendo en cuenta el perfil
de informante clave y el criterio a evaluar, se han formulado unas preguntas abiertas en la
matriz de evaluacion de manera que el siguiente paso ha sido la definicion de subpreguntas
teniendo en cuenta ademas, los indicadores formulados, los resultados propuestos asi como
los OGy OE.

En el informe de evaluacién, cada criterio se ha analizado segun la opinibn de cada
informante clave (triangularizacion metodolégica) finalizando siempre el criterio con las
lecciones aprendidas segun informantes, conclusiones y recomendaciones.

Se ha utilizado un lenguaje no sexista en todo el proceso evaluativo, tanto en las
herramientas durante el trabajo de campo, como en el mismo informe de evaluacion. El
informe borrador ha sido remitido a la entidad para su posterior revision, borrador con
comentarios que fue remitido de nuevo al equipo consultor y que finalmente procedio al
envio del informe final de evaluacion definitivo.

Cada herramienta propuesta por el equipo consultor para la realizacion del trabajo de campo
ha sido consensuada por la entidad de manera que se han podido realizar aportaciones y
mejoras a la propuesta realizada.

Durante todo el proceso evaluativo se ha utilizado la llamada TEORIA DEL CAMBIO,
mediante la cual y teniendo en cuenta los parametros al inicio de la intervencion, se han
identificado los cambios producidos por la intervencién sobre cada perfil de informantes
clave, sobre todo, cambios producidos en la poblacion beneficiaria, asi como la apropiacion
y el fortalecimiento institucional de la entidad. La TdC* ha permitido identificar los elementos
claves de una intervencibn determinada y muestra de qué forma se encuentran
interconectados dichos elementos.

La TdC en la practica evaluativa, presenta la ventaja de proporcionar informaciéon que
deberia llevar a explicaciones adicionales relacionadas con el problema, las soluciones y las
acciones alternativas para alcanzar los resultados esperados en el marco de una
determinada intervencion. Es por esta razoén que su empleo, juega un rol importante en la
toma de decisiones, ya que puede ser usada no solo como un factor explicativo (de qué
manera debe funcionar el programa o proyecto) sino también como un factor que permite
concentrarse en torno a problemas y soluciones dentro de un abanico de alternativas.

Para el trabajo de evaluacion se ha utilizado la informacion obtenida mediante el pretest
propuesto en el momento de la Linea de base, formulando preguntas para la evaluacion en

1 TdC: Teoria del Cambio.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

los mismos términos, preguntas que contribuyen a verificar la eficacia del proyecto, ademas
se han afiadido mas preguntas por cada uno de los criterios de la evaluacion. Esta
informacion recogida en los pre test esti desarrollada en el apartado de Sistematizacion de
la informacion.

El trabajo de evaluacion se ha realizado en tres fases:
a) Estudio de gabinete. -(Duracién estimada: 2 semanas).

Se ha analizado la documentacién disponible relativa al proyecto, asi como cualquier otra
informacion relevante revisandose para ello toda la documentacion anexa. La informacion
fundamentalmente ha venido facilitada por la entidad ejecutora de la intervencion.

b) Trabajo de campo. - (Duracién estimada: 4 semanas)

En esta fase el equipo evaluador contactara con las personas informantes clave y recogera
su percepcion y valoraciones sobre la intervencién de forma directa. En el caso que nos
ocupa y dado el presupuesto disponible para hacer la evaluacién y dado que la persona
técnica responsable pasé cuestionarios de valoracion al finalizar las actividades, en el
momento de la evaluacion el equipo consultoras se ha remitido a la informacién
proporcionada mediante estos cuestionarios, con lo que la fase de trabajo de campo se ha
reducido a la sistematizacion de la informacién de los cuestionarios, la entrevista a la
persona técnica responsable del proyecto y la revision de la documentacion generada en el
marco del proyecto asi como las fuentes de verificacion recopiladas.

Se ha utilizado un lenguaje no sexista en todo el proceso de evaluacion. Asi mismo se ha
obtenido informacién para cada uno de los criterios del CAD.

c) Informe final. -(Duracién estimada: 3 semanas)

El equipo evaluador envié un borrador del informe final, para su discusion y debate.
Revisado e incluidas las recomendaciones por parte de la entidad al borrador, se elaboré el
informe definitivo.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econdmica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

11. PLAN DE TRABAJO O CRONOGRAMA.

Actividades Nov 2020 Dic 2020 En 2021 Feb 2021

Preparacion de los TdR X X

Seleccién del equipo
evaluador

Ajuste de la propuesta
técnica

Trabajo de Campo X X

Presentacion del Borrador X
del Informe

Ajustes, incorporacion de X
comentarios y sugerencias

Presentacion del Informe
final

12. PRESUPUESTO DE EVALUACION.

El presupuesto para la prestacion del presente servicio de evaluacion final externa es de 567
€ euros (impuestos incluidos), retribucion profesional y gastos adicionales incluidos.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

Para el trabajo de sistematizacién de la informacion se cuenta con:

e Cuestionario pre test para el alumnado pasados en el momento previo a las
actividades.

e Cuestionario post test alumnado, en el momento de la evaluacion, al finalizar el
proyecto.

e Cuestionario post test profesorado, al finalizar el proyecto en el momento de la
evaluacion.

e Entrevista persona responsable del proyecto.

SISTEMATIZACION PRE TEST ALUMNADO.

Segun los pre test que se pasaron al alumnado antes de la participacién en las actividades,
las respuestas que se obtienen son:

A la pregunta; has oido hablar del Decenio Internacional para los Afrodescendientes, el 97%
del alumnado responde negativamente.

En cuanto a la pregunta referida a quienes son las personas afrodescendientes, Unicamente
un 44% del alumnado responde correctamente sefialando las diferentes opciones.

El 63% de las estudiantes universitarias/os ha tenido interacciéon con personas negras y/o
afrodescendientes de manera esporadica. Un 26% lo hacen de manera habitual o frecuente.

En casi la mitad de los casos, estas relaciones suelen darse por compafierismo en clase.

El 54% de las personas estudiantes universitarias consideran que la tendencia actual en el
mundo es que el racismo aumenta, un 38% considera que se mantiene igual, Gnicamente un
7% considera que disminuye y un 1% que no existe como problema.

El 75% de las personas universitarias consideran que en Espafia el racismo ha aumentado,
un 14% considera que disminuye y un 11% que se mantienen igual.

El 82% de las estudiantes universitarias/os considera que las personas pertenecientes a
otras razas 0 etnias suelen ser problematicas y si tienen esa fama, por algo serd.
Unicamente un 13% responde negativamente, considerando que normalmente son tépicos.
Ninguna persona considera que el tépico “las personas pertenecientes a otras razas o
étnicas suelen ser problematicas” no es real.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

A la frase “el hecho de tener personas de diversas culturas y etnias en nuestra sociedad lo
considero una fuente de enriquecimiento”, el alumnado universitario no esta de acuerdo ni
en desacuerdo. Ninguna persona esta totalmente de acuerdo y solo un 5% selecciona “algo
de acuerdo”.

A la frase “El hecho de tener personas de diversas culturas y etnias en nuestra sociedad lo
considero un motivo para formarme en educacion intercultural” ninguna persona esta
totalmente de acuerdo, solo un 3% estan algo de acuerdo, un 60% ni acuerdo ni desacuerdo
y 35 % algo en desacuerdo y un residual 4% totalmente en desacuerdo.

“La No discriminacion y la igualdad constituyen principios fundamentales de los Derechos
Humanos. La Universidad de Valéncia deberia incidir mas en estos temas.” Un 82% de las
personas esta totalmente de acuerdo o algo de acuerdo 11%. El resto, ni acuerdo ni en
desacuerdo.

POST TEST ALUMNADO.

Responden un total de 40 personas de las cuales, 36 son chicas (92%) y 8% son chicos,
principalmente cursando estudios de Trabajo Social y en menor medida de Derecho y
criminologia. La media de edad son 23 afios.

El 75% no ha oido hablar del Decenio Internacional de los Afrodescendientes, a pesar de
haber participado en el proyecto. No obstante, baja el % pues en la LdB era el 97% las
personas que no conocian el Decenio Internacional de los Afrodescendientes.

Un 67% del alumnado sabe la definicion de personas afrodescendientes. En la LdB era el
44% del alumnado que respondia correctamente.

A la pregunta cual ha sido la interaccion con personas afrodescendientes, las respuestas
obtenidas segun las opciones planteadas son:

e De manera esporadica: 44%
e Habitualmente: 18%
e Frecuente: 21%

e Raramente: 21%
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)
Estas relaciones suelen darse por diversos motivos:
o Compafieras/os de clase: 36%
e De amistad: 38%
e Familiares: 5%
o No existen: 18%

e Oftros: 5%

A la pregunta “Cual consideras que es la tendencia actual del racismo en el mundo” y segun
las opciones de respuesta dadas, encontramos:

e Aumenta: 73%
¢ Se mantiene igual: 15%
e Disminuye: 9%
¢ No existe como problema: 2%
La misma pregunta, pero referida al ambito territorial de Espafia, las respuestas son:
e Aumenta: 73%
e Se mantiene igual: 18%
e Disminuye: 9%
¢ No existe como problema: 0

A la pregunta si el alumnado considera que las personas de otras razas suelen ser
problematicas, las respuestas obtenidas son:

¢ No, normalmente son tépicos: 60%
¢ No son reales casi nunca: 38%

e Sise tiene esa fama por algo sera: 2%
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

En cuanto a si son reales los estereotipos que se asignan a las personas negras y/o
afrodescendientes, las respuestas son:

e Algo de acuerdo: 3%
e Niacuerdo ni desacuerdo: 7,5%
e Totalmente en desacuerdo: 90%

El hecho de tener personas diversas culturas y etnias en nuestra sociedad lo considero una
fuente de enriquecimiento, las respuestas son:

e Algo de acuerdo: 5%
e Nien acuerdo ni desacuerdo: 2%
e Totalmente de acuerdo: 93%

El hecho de tener personas de diversas culturas y etnias en nuestra sociedad lo considero
un motivo para formarme en educacién intercultural, tenemos que:

e Algo de acuerdo: 15%
e Nien acuerdo ni desacuerdo: 5%
e Totalmente de acuerdo: 80%

La No discriminacion y la igualdad constituyen principios fundamentales de los DDHH. La
Universitat de Valencia deberia incidir mas en estos temas:

e Algo de acuerdo: 5%
e Nien acuerdo ni desacuerdo: 2%
e Totalmente de acuerdo: 93%

Después de participar en las actividades del MPDL, ¢Consideras que han aumentado tus
conocimientos acerca de la vulneracion de derechos humanos que sufren las personas
afrodescendientes?

e Si:98%

e No: 2%
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

Después de participar en las actividades del MPDL, ¢ Consideras que ha incrementado tu
concienciacion y sensibilidad al respecto de la vulneracibn de DDHH que sufren las
personas afrodescendientes?

¢ No, mi sensibilidad y conciencia no han cambiado: 2%
e Si, bastante: 80%
e Si, un poco: 15%
¢, Conocias la organizacién Afrodiccionario?
o Sii2%
e No:98%

Después de participar en las actividades del MPDL, ¢Conoces la organizacion
Afrodiccionario?

e Si:92%
e No: 8%
La duracion de los talleres me ha parecido:
e Corta: 18%
e Esta bien: 82%

Las actividades en las que has participado ¢ Te han proporcionado informacion relevante
para conocer la situacién de discriminacion que viven las personas afrodescendientes en la
Comunitat Valenciana?

e Si:93%
e No: 7%
¢ Consideras que el aprendizaje obtenido durara en el tiempo
e Si:88%
e No:2%

e Talvez: 10%
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

¢ Consideras que podras aplicar tus conocimientos y sensibilidades en tu dia a dia?
e En blanco: 98%

e No: 2%

¢ Han aumentado tus conocimientos al respecto de los DDHH vy las libertades fundamentales
gue afectan a las personas afrodescendientes?

e Si, mucho: 63%
e Si, un poco: 38%
¢ No, nada: O respuestas

¢Ha aumentado tu sensibilidad al respecto de la vulneracién de derechos humanos que
sufren las personas afrodescendientes?

o No: 2%
e Si, un poco: 18%
e Si, mucho: 80%

¢ Consideras que mediante la realizacibn de estas actividades se fomenta el respeto, la
proteccion y el ejercicio de los DDHH vy las libertades fundamentales de las personas
afrodescendientes?

e NoO: 2%
e Si:95%
e Talvez: 3%

¢ Consideras que mediante este tipo de actividades de promueve un mayor conocimiento y
respeto de la herencia y cultura de las personas de ascendencia africana y su contribucion
al desarrollo de la sociedad espafiola?

e No: 2%

e Si:98%
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

¢ Consideras pertinentes este tipo de actividades?

e Si:95%

e No:2%

e Talvez: 3%
En ediciones posteriores... ¢ Recomendarias la participacién a amistades y colegas?

e Si:95%

e No: 0%

o Talvez: 5%
¢ Consideras que podras aplicar tus conocimientos y sensibilidades en tu dia a dia?

o Si:98%

e No: 0%

e Talvez:2%
¢Alguna propuesta de mejora?

¢ Me habria gustado que la actividad fuera més larga, ya que abarca muchisimos tema
de importancia y deberia dedicarse mas tiempo a ellos.

¢ Administrar mejor el tiempo para que dé tiempo a interactuar los/as oyentes.
e Algo mas de interaccién, pero ha estado genial.

¢ Me ha gustado mucho la presentacién que habéis realizado y he podido reflexionar
sobre actos que he visto de discriminacién y conductas que desde mi entorno voy a
cambiar por lo que suponen en las personas. Muchisimas gracias.

e Creo que deberian hacer muchos mas talleres en todos los &mbitos sobre todo en
formacion.

o Eltaller me ha parecido muy interesante y he conocido datos que desconocia.

e Que cada profesional aportara un punto de vista ha sido muy gratificante, lo tnico el
tiempo si durard una media hora mas no estaria mal, para poder debatir un poco,
pero entiendo que con la situacion actual es mas complicado.
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No ir tan rapido en las explicaciones, por lo demas todo bien y muy interesante.
Tener acceso a mas actividades de este tipo.

Realizar alguna dinamica y que no sea simplemente teoria.

Quizas que fuese mas dinamica y participativa.

Mas tiempo para la charla.
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POST TEST PROFESORADO.

Responden 3 personas, de las cuales 2 son profesores y 1 es profesora, con una edad
media de 48 afos.

De las 3 personas, 2 habian oido hablar anteriormente del Decenio Internacional para las/os
afrodescendientes y una hunca habia oido hablar de ello.

Las tres personas manifiestan haber aumentado bastante sus conocimientos acerca de la
vulneracion de DDHH que sufren las personas afrodescendientes y estdn mas
concienciadas al respecto.

Una profesora conocia la organizacién Afrodiccionario y las dos otras no la conocian, no
obstante, las tres consideran que el hecho de que Afrodiccionario participe en las
actividades del proyecto le da més visibilizacion a la organizacion. Es decir, incremento de la
visibilizacién de la organizacion Afrodiccionario por participar en el proyecto.

Una profesora no, pero el resto de las otras dos (profesor y profesora) manifiestan haber
incorporado en cierta medida temas de discriminacién racial en la asignatura que imparten,
en cualquier caso, una profesora manifiesta que necesitaria mas informacion y el profesor
considera que el taller que imparte MPDL en un sentido integral para juristas y crimindlogos
le parece muy adecuada.

Elevada pertinencia a la realizacién de los talleres impartidos por el MPDL y elevada
pertinencia de que el alumnado conozca la situacion de vulneracion de derechos que
actualmente sufren las personas afrodescendientes.

Las tres personas en calidad de profesorado estan totalmente de acuerdo en que la
realizacién de este tipo de proyectos pongan el foco en la comunidad afrodescendiente
dentro de las Universidades.

Elevada pertinencia segun el profesorado a la participacion de la organizacion SOEPIC en el
proyecto.

El mayor impacto alcanzado entre el profesorado ha sido:
e La mayor concienciacion y formacién para el profesor y el alumnado.
e Eltema del diccionario de Afrodescendientes.

e El conocimiento de una realidad poco difundida.
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De las tres personas en calidad de profesorado, dos estan totalmente de acuerdo en que la
Universidad deberia incidir mas en el tema de la no discriminacién de las personas
afrodescendientes y la igualdad como principios fundamentales de los DDHH.

Las tres personas valoran la participacion en el proyecto como normal, ni mas ni menos de
la esperada.

Valoran con una media de 8,6 puntos sobre 10 el grado de receptividad de la Universidad de
Valencia a participar en actividades en donde se promueva un mayor conocimiento y
respeto de la herencia cultural de las personas con ascendencia africana y su contribucion al
desarrollo de la sociedad.

Las tres personas en calidad de profesorado valoran en elevada la participacion del
alumnado en las jornadas. Asi mismo la duracién de las jornadas les ha parecido que esta
bien e incluso, el profesor considera que le ha parecido corta.

Tanto las profesoras como el profesor estan de acuerdo en que las actividades han
proporcionado informacion relevante para conocer la situacion de discriminacidon que viven
las personas afrodescendientes en la Comunitat Valenciana, ya que segun manifiestan, el
taller incorpora testimonios directos e informacion ilustrativa al respecto y a través de los
ejemplos se visibiliza la situacion de discriminacion.

Las dos profesoras y el profesor consideran que el aprendizaje obtenido durara en el tiempo
y que podran aplicar los conocimientos y sensibilidades adquiridos en su dia a dia.

El principal impacto alcanzado entre el profesorado ha sido la mayor concienciacion,
formacion y sensibilizacion al respecto de la vulneracion de derechos que sufren las
personas afrodescendientes. Manifiestan haber incrementado mucho sus conocimientos al
respecto y su sensibilidad. Ademas, consideran que mediante la realizacion de estas
actividades se fomenta el respeto, la proteccion y ejercicio de los DDHH que sufren las
personas afrodescendientes, y se promueve un mayor conocimiento y respeto de la
herencia y cultura de las personas de ascendencia africana y su contribucién al desarrollo
de la sociedad espafiola. Recomendarian la participacion a amistades y colegas.
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ENTREVISTA TECNICA PROYECTO.

La persona técnica, responsable del proyecto, al respecto de la identificacion de
necesidades, manifiesta que en la primera fase del programa, el MPDL se reuni6é con las
Decanas de las Facultades de Filosofia y ciencias de la educacion, Trabajo Social y
Derecho, asi como profesorado y alumnado, que mediante encuestas mostraron sus
intereses y competencias en derechos humanos, justicia social y diversidad.

La identificacién de las personas participantes en el proyecto se efectué con base a la
informacion obtenida a través de cuestionarios y entrevistas a las personas docentes
responsables de los grupos de alumnado.

Todas las necesidades identificadas se han cubierto: se ha promovido el empoderamiento
de una organizacion afrodescendiente e incrementado los conocimientos de alumnado y
profesorado en DDHH de personas afrodescendientes.

La propuesta metodolégica del proyecto se ajustdé a la situacion de las personas
participantes mediante unas encuestas repartidas y recogidas una semana antes de cada
taller para ajustar la actividad al nivel de conocimientos de las personas participantes. La
dindmica de grupo y el debate final han favorecido la definicion de ideas y estrategias por
parte del alumnado sobre qué se podia hacer y de qué manera contribuir a la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestra vida cotidiana.

El enfoque medioambiental se ha introducido en el proyecto mediante la reduccion del
consumo de energia y agua, reutilizacion de recursos, reciclaje de materiales, uso de
productos de limpieza menos agresivos con el medio ambiente (biodegradables, sin
fosfatos), uso del transporte publico, etc.

En cuanto al enfogue de género; las metodologias que se han usado en las actividades de
promocién y difusién del proyecto promueven el analisis, la reflexion y el pensamiento
critico, con el fin de transformar los estereotipos, roles, costumbres y conductas que son
transmitidas de generaciéon en generacién y que llevan a las mujeres a una posicion
subordinada. Las metodologias en los talleres han ido dirigidas al cambio de actitudes a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres, ya que la perspectiva de género se ha
incluido como contenido transversal de manera concreta en los materiales, publicaciones y
mensajes que se realizan y trasmiten en las aulas.

Al respecto de la eficiencia del proyecto en cuanto a consumo de recursos y cumplimiento
del cronograma, la técnica del proyecto considera que deberia haber mas margen en el
presupuesto para los servicios de linea de base y evaluacion.

Los recursos empleados han sido los adecuados para las actividades realizadas. MPDL
dispone de un equipo humano con experiencia suficiente en educacion y derechos
humanos.
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Con respecto a los recursos técnicos, el proyecto ha contado con la utilizacion de recursos
audiovisuales, suministros de internet y teléfono para el proceso de difusion, el contacto e
inicio de coordinacion con las entidades educativas, asi como los soportes informéticos para
realizar las adaptaciones de las acciones y talleres nuevos y de seguimiento.

Considera que no afadiria ni quitaria ninguna partida del presupuesto. La ejecucién del
presupuesto se ha ajustado a los montos financiados inicialmente sin suponer variaciones
presupuestarias entre partidas. No surgieron dificultades en la gestion del presupuesto.

El proyecto se ha desarrollado a lo largo de los 12 meses previstos, pero el cronograma ha
sido ligeramente modificado debido al estado de alarma y confinamiento obligatorio. A pesar
de ello, se han alcanzado objetivos y resultados. La Unica dificultad surgida en el
cronograma fue la suspensién de una actividad presencial que no se pudo evitar pues
dependia de circunstancias externas a la organizacion.

En cuanto a la eficacia y la contribucion de las actividades a los resultados planteados, las
mismas han contribuido al logro de los resultados pues las actividades se han desarrollado
en coordinacion con todos los actores y colectivos involucrados en el proyecto buscando no
solo crear consciencia acerca del racismo sino también reforzar la tarea del equipo docente
hacia una mayor profundizacion en los DDHH de las personas afrodescendientes.

La mayoria de los talleres realizados han propiciado la realizacién de discusiones y debates
que han permitido profundizar y reforzar nociones de derechos humanos. La persona
técnica del proyecto considera que no quitaria ninguna actividad, que todas son necesarias
y se complementan para alcanzar los objetivos.

Con el proyecto se ha conseguido introducir la tematica sobre la vulneracion de derechos de
las personas afrodescendientes en la agenda universitaria.

La persona técnica del proyecto considera que no afadiria ninguna otra actividad ni
resultado, de hecho, el proyecto se ha vuelto a presentar con la misma ldgica a la
convocatoria de la GVA y ha sido aprobado con las mismas actividades.

El factor que ha dificultado el normal funcionamiento del proyecto ha sido la declaracién del
estado de alarma por el Gobierno de Espafia.

Otros logros alcanzados no previstos han sido sobre todo la creciente demanda de las
actividades por parte de la Universidad de Valencia.

La predisposicién del alumnado y profesorado por aprender otras realidades y participar en
los debates ha sido un factor externo que ha influido positivamente en el proyecto. El factor
externo que ha influido negativamente, como ya se ha dicho, ha sido el estado de alarma,
que dificulté en gran medida la comunicacion con el profesorado.

Como posibilitante de éxito encontramos la solicitud de otras organizaciones de personas
afrodescendientes a participar en el proyecto.

AFERS

Consultoria Social

29



Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

La persona técnica responsable del proyecto considera que a raiz de este se promueve la
participacién de las personas afrodescendientes en la esfera publica, econémica y politica
en la Comunitat Valenciana, porque una organizacién afrodescendiente acompafia al MPDL
en todas las acciones. Durante el desarrollo de las acciones, se ha dado voz a sus
miembros, quienes han dado a conocer en primera persona su contribucién al desarrollo de
nuestra sociedad vy las situaciones de desigualdad a las que se enfrentan las personas de
ascendencia africana en Espafia.

En términos de impacto, los cambios mas significativos alcanzados segun manifiesta la
persona técnica responsable del proyecto han sido fundamentalmente:

e Profesorado: Introduccién de tematica especifica sobre personas afrodescendientes
en la agenda universitaria.

o Alumnado: Incremento de los conocimientos al respecto de los DDHH vy las libertades
fundamentales que afectan a los afrodescendientes.

Un factor externo que ha influido sobre el impacto global del proyecto ha sido la interaccion
de la sociedad civil en redes sociales. Las publicaciones generadas en el marco del proyecto
han propiciado debate sobre el alcance de la discriminacion racial entre la base social de la
organizacién MPDL.

Se tenia previsto una participacion de 240 personas beneficiarias y se ha alcanzado a 217,
un 90% de lo previsto, teniendo en cuenta que el estado de alarma dificulto la ejecucion del
proyecto.

A raiz de su participacion en el proyecto, la persona responsable del mismo ha mejorado
técnicas para integrar el enfoque de género en las acciones.

El mayor impacto generado por el proyecto en la ONGD MPDL ha sido la continuidad de
este debido al éxito y buen acogimiento por parte de las personas y organizaciones
participantes y el efecto multiplicador, es decir, que otras delegaciones del MPDL repliquen
el proyecto en otras provincias.

En cuanto al criterio de sostenibilidad, la persona responsable del proyecto manifiesta que
los objetivos planteados y el nivel de cumplimiento alcanzado favorecen la sostenibilidad de
estos mas alla del proyecto porque el proyecto se lleva a cabo en el contexto del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes (2015-2024), coordinado por las Naciones Unidas
y que ha profundizado el debate nacional sobre la contribucion de las personas de
ascendencia africana al desarrollo de sus sociedades.

El proyecto ha actuado sobre la igualdad de género, de manera que la gran mayoria del
alumnado que participa en las acciones son mujeres que cursan los grados en Trabajo
Social, Educacién Social y Derecho. Con respecto al personal de MPDL que participa en el
proyecto, el 100% de las técnicas de sensibilizacion y coordinadora del Programa son
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mujeres. Se habla en el taller de la doble discriminacion sufrida por mujeres
afrodescendientes.

El proyecto contempla el enfoque de sostenibilidad medioambiental en las fases de
planificacion, ejecucion y evaluacién, en consonancia con los criterios de gestion
medioambiental institucionales bajo los cuales se llevan a cabo las distintas actividades que
realiza el Movimiento por la Paz - MPDL.

Acciones realizadas:

e Uso razonable de los equipos electrénicos, como ordenadores, impresoras, etc. No
permaneciendo encendidos en periodos no laborales y en los intervalos de tiempo
gue no se estén utilizando.

¢ Fomento de la disminucion del uso del papel, impresién a doble cara, reutilizacion de
este y uso de soportes digitales siempre que sea posible.

e Promocién de una movilidad méas respetuosa con el medio ambiente mediante
el uso del transporte publico por parte de los técnicos, para los desplazamientos en
actividades de sensibilizacion, reuniones y adquisicion de material.

e Sensibilizacién a alumnos/as y profesores durante las acciones en las aulas, sobre
como el racismo medioambiental obstaculiza la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODS).

Se prevé la continuidad en la ejecucion de proyectos de este tipo ya que otras delegaciones
del MPDL estan replicando el proyecto en otras provincias. La comunidad universitaria
muestra predisposicion en la continuidad de la ejecucion del proyecto, en concreto, en la
Universidad de Trabajo Social ha habido una demanda de acciones para el siguiente curso.

Factores que contribuyen a la sostenibilidad del proyecto encontramos:

e La trayectoria y experiencia de la Delegacion Valenciana de Movimiento por la Paz -
MPDL en acciones de formacidn / sensibilizacién en centros educativos, que se esta
desarrollando desde el 2002.

e El trabajo en equipo: Universidad de Valéencia, organizaciones afrodescendientes y
equipo de sensibilizacion de Movimiento por la Paz-MPDL.

e La experiencia de articulacion en red con las Plataformas Educativas y de
Administracién publica.

e El proyecto ha influido en la presentacién de otros programas similares por parte del
MPDL, en distintas provincias. De esta forma, la entidad amplia su marco de
actuacién con personas afrodescendientes.
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Al respecto del criterio de participacién, se han establecido alianzas de coordinacién que
permiten la consolidacién de estrategias comunes con otras entidades que trabajan sobre
los mismos objetivos, de hecho, se ha incluido a otra organizacion afrodescendiente en la
ejecucion de fases sucesivas para el curso actual (2020/2021) y se ha establecido la
continuidad de los talleres con los 3 profesores/as.

Dos personas de la organizacién, de manera voluntaria, han participado en el proyecto,
sobre todo en la difusion, disefio de materiales y la estructura de los talleres.

El nivel de participacion ha sido el esperado, tanto de manera cuantitativa como cualitativa.

El principal aprendizaje obtenido por la ejecuciéon del proyecto, fruto del estado de alarma,
ha sido las nuevas formas de impartir talleres; manejo de plataformas online para impartir
acciones online, con técnicas para hacer dinamicas de grupo de forma virtual.

Como mejoras propuestas, la persona responsable manifiesta que podria ser la inclusién del
género binario en los cuestionarios y la realizacion de los formularios de evaluacion una vez
finalizada la ultima actividad,

ENTREVISTA ENFOQUES TRANSVERSALES.

La consecucion de los objetivos formulados contribuye a corregir desequilibrios de género,
la perspectiva de género se incluye como contenido concreto en los materiales,
publicaciones y mensajes que se realizan y transmiten desde el proyecto.

Las metodologias que se usan tanto en los procesos de formacion como en las actividades
de promocion y difusién del proyecto promueven el andlisis, la reflexién y el pensamiento
critico, con el fin de transformar los estereotipos, roles, costumbres y conductas que son
transmitidas de generaciébn en generacion y que llevan a las mujeres a una posicion
subordinada.

El efecto que se pretende conseguir es promover la igualdad de las mujeres de todas las
razas, colores y tipos, en todo el mundo. Visibilizar la contribucion de las mujeres
afrodescendientes al desarrollo de la sociedad valenciana. Muchas de ellas son y han sido
notables agentes de desarrollo de nuestra comunidad.
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En cambio, no se incorporan actividades especificas para incorporar la perspectiva de
género a nivel técnico.

En los resultados formulados se tiene en cuenta que los efectos de la actividad prioricen
cambios 0 mejoras sobre las mujeres, sobre todo sobre la poblaciéon afrodescendiente en
general con especial atencion a las necesidades de mujeres y nifias.

A la hora de seleccionar al profesorado de las actividades y talleres se trata de que la
participacion sea al menos equitativa, en la practica, el 50% del profesorado que ha
impartido los talleres en las acciones son mujeres. Aunque no se ha valorado que tengan
formacion especifica en DDHH y medioambiente, independientemente de la tematica a
impartir.

En el momento de seleccionar personas para las ponencias y talleres no se ha tenido en
cuenta que tengan formaciéon especifica en medio ambiente independientemente de la
tematica a impartir, en realidad no se ha tenido en cuenta pues las personas que realizan los
talleres son mujeres contratadas en el MPDL con lo que no se han realizado procesos de
seleccion.

En las contrataciones realizadas en el marco del proyecto no se ha tenido en cuenta la
contratacion de empresas de la economia social y solidaria. Tampoco los materiales
utilizados en las actividades se ha tenido en cuenta la adquisicién a entidades de comercio
justo o de la economia social y solidaria.

Si se garantiza que las actividades contribuyan a reducir la vulnerabilidad ambiental pues el
proyecto se ejecuta en consonancia con los criterios de gestion medioambiental
institucionales bajo los cuales se llevan a cabo las distintas actividades que realiza el MPDL.
Se ha fomentado la disminucién del uso de papel, impresién a doble cara, reutilizacion de
este y uso de soportes digitales siempre que ha sido posible.

Se promueve a través del proyecto el uso razonable de los equipos electrénicos, como
ordenadores, impresoras, etc. No permaneciendo encendidos en periodos no laborales y en
los intervalos de tiempo que no se estén utilizando. También se promueve una movilidad
mas respetuosa con el medio ambiente mediante el uso del transporte publico por parte
de las personas técnicas del MPDL para los desplazamientos en actividades de
sensibilizacién, reuniones y adquisicion de material.

La l6gica de la intervencion es coherente en cuanto a la adecuacion de los recursos
humanos y financieros para el alcance de los objetivos y los resultados relacionados con el
medio ambiente, se sensibiliza a alumnado y profesorado durante las acciones en las aulas
sobre como el racismo medioambiental obstaculiza la consecucion de los ODS.
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El proyecto tiene un efecto multiplicador en el seno de la organizacion (titular de
responsabilidades), pues el proyecto esta siendo replicado en otras provincias.

Sobre la Universidad de Valencia, el efecto que tiene el proyecto en términos de DDHH es la
sensibilizacion sobre la vulneracion de derechos que sufren las personas, sobre todo
mujeres, afrodescendientes en distintos ambitos.

Sobre la poblacion beneficiaria, el proyecto incrementa sus conocimientos al respecto de los
DDHH y las libertades fundamentales que afectan a las personas afrodescendientes.

En el momento de seleccibn de las personas que imparten los talleres se valora
fundamentalmente que sean afrodescendientes y tengan formacion en Derechos Humanos.
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Las conclusiones que se obtienen del presente trabajo de investigacion son:

El alumnado participante en las actividades del proyecto conoce el Decenio Internacional
para las personas Afrodescendientes, saben definir correctamente que personas forman el
colectivo afrodescendiente, ha disminuido el porcentaje de alumnado respecto a los valores
de linea de base que consideran que las personas de otras razas son probleméticas.
Incrementa el porcentaje de alumnado que considera que el hecho de tener personas de
diversas culturas y etnias en nuestra sociedad es una fuente de enriquecimiento.

El profesorado ha aumentado sus conocimientos acerca de la vulneraciéon de DDHH que
sufren las personas afrodescendientes y estan mas concienciados al respecto. Consideran
qgue el hecho de que participe una organizacién de personas afrodescendientes le da mas
visibilizacién a las actividades y a la organizacién en si. En cierta medida, el profesorado ha
incorporado temas de discriminacién racial en la asignatura que imparten.

El factor que ha dificultado en cierta medida el desarrollo del proyecto ha sido la declaracién
del estado de alarma, pero la predisposicion del alumnado y profesorado han influido
positivamente en el proyecto. Como factor de éxito a destacar tenemos la solicitud de otras
organizaciones de personas afrodescendientes para participar en ediciones siguientes del
proyecto.

Se ha dado visibilizacion a la organizacién de personas afrodescendientes y se ha dado voz
a sus personas miembro quien han dado a conocer en primera persona la vulneracion de
derechos que sufren las personas afrodescendientes.

El alumnado ha aumentado sus conocimientos acerca de la vulneracion de derechos que
sufren las personas afrodescendientes, asi como su concienciacién y sensibilidad. La
participacion en las actividades le han proporcionado informacién relevante para conocer la
situacion de discriminacién que viven las personas afrodescendientes en la Comunitat
Valenciana.

El principal impacto alcanzado entre el profesorado ha sido la mayor concienciacion,
formacion y sensibilizacion al respecto de la vulneracion de derechos que sufren las
personas afrodescendientes. Manifiestan haber incrementado mucho sus conocimientos al
respecto y su sensibilidad. Ademés, consideran que mediante la realizacion de estas
actividades se fomenta el respeto, la proteccion y ejercicio de los DDHH que sufren las
personas afrodescendientes, y se promueve un mayor conocimiento y respeto de la
herencia y cultura de las personas de ascendencia africana y su contribucién al desarrollo
de la sociedad espafiola. Recomendarian la participacién a amistades y colegas
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

El mayor impacto generado por el proyecto en la ONGD MPDL ha sido la continuidad de
este debido al éxito y buen acogimiento por parte de las personas y organizaciones
participantes y el efecto multiplicador, es decir, que otras delegaciones del MPDL repliquen
el proyecto en otras provincias

El alumnado considera que la duracion de los talleres ha estado bien.

El cronograma se ha ajustado al inicialmente previsto, teniendo en cuenta que el estado de
alarma propicié el aplazamiento de una actividad, pero que finalmente se pudo realizar y
cumplir con los plazos establecidos.

El presupuesto se ajusta al total solicitado en la formulacion no dandose desviaciones
presupuestarias entre partidas. Los recursos empleados han sido los adecuados para las
actividades realizadas. No surgieron dificultades en la gestidn del presupuesto

El alumnado considera que el aprendizaje obtenido durara en el tiempo y que podran aplicar
sus conocimientos y sensibilidades en el dia a dia. Ha incrementado conocimientos al
respecto de los DDHH vy las libertades fundamentales asi como su sensibilidad al respecto
de la vulneracion de derechos humanos que sufren las personas afrodescendientes. El 95%
del alumnado considera que mediante la realizacibn de estas actividades se fomenta el
respeto, la proteccién y el ejercicio de los DDHH y las libertades de las personas
afrodescendientes. Consideran que mediante este tipo de actividades se promueve un
mayor conocimiento y respeto de la herencia y cultura de las personas con ascendencia
africana y su contribucién al desarrollo de la sociedad espafiola. El 98% del alumnado
considera que podra aplicar sus conocimientos y sensibilidades en el dia a dia.

Los objetivos planteados y el nivel de cumplimiento alcanzado favorecen la sostenibilidad de
estos mas alla del proyecto porque el proyecto se lleva a cabo en el contexto del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes (2015-2024), coordinado por las Naciones Unidas
y que ha profundizado el debate nacional sobre la contribucién de las personas de
ascendencia africana al desarrollo de sus sociedades

El alumnado considera muy pertinentes este tipo de actividades y la recomendarian a
familiares y colegas.

El profesorado valora elevada pertinencia a la realizacién de los talleres impartidos por el
MPDL y al hecho de que el alumnado conozca la situacién de vulneracion de derechos que
actualmente sufren las personas afrodescendientes.

El proyecto es pertinente con la estrategia del MPDL, pertinente con las necesidades del
alumnado asi como del profesorado universitario y la Universidad en general.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

El proyecto contempla el enfoque de sostenibilidad medioambiental en las fases de
planificacion, ejecucién y evaluacion, en consonancia con los criterios de gestion
medioambiental institucionales bajo los cuales se llevan a cabo las distintas actividades que
realiza el Movimiento por la Paz — MPDL.

15.CONDICIONANTES AL ESTUDIO.

El Unico condicionante encontrado ha sido el presupuesto disponible para la evaluacion.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

Las recomendaciones que se localizan son las siguientes:

e Formular indicadores que indiquen cambios en cuanto al género y los efectos del
proyecto sobre ambos perfiles.

¢ Identificar indicadores que justifiquen el enfoque medio ambiental en el proyecto y
se visualice a nivel técnico en la MML

e Enfoque DDHH y medio ambiente, en la contratacion de personas formadoras,
priorizar que tengan formacion en DDHH y medio ambiente

e Incluir actividades especificas o indicadores concretos que visibilicen el enfoque
de género a nivel técnico en la MML.

e Formular resultados que tengan en cuenta que los efectos de la actividad
prioricen cambios o mejoras sobre las mujeres beneficiarias (alumnado y
profesorado que participa).

e En las contrataciones realizadas en el marco del proyecto se tenga en cuenta la
contratacion de empresas de la economia social y solidaria. Igual en los
materiales utilizados en las actividades que sean adquiridos en entidades de
comercio justo o de la economia social y solidaria

e El alumnado considera que las sesiones podrian durar un poco mas de tiempo y
sobre todo, mas tiempo para el debate y participacion.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

El equipo consultor esta formado por dos mujeres: Eva Buades Martinez, quien ha
coordinado y guiado el proceso de evaluacion y Paloma Oltra Cerro, quien ha participado en
calidad de técnica de apoyo para la recopilacién de la informacion en la fase de trabajo de
campo sistematizacion y colaboracion en el Informe Final de Evaluacion.

Acreditada experiencia en proyectos de Educacion para el
desarrollo y Cooperacion al Desarrollo desde 1997. Experiencia en trabajo de
investigacion y evaluacion de proyectos de sensibilizacion y desarrollo (mas de 150
informes realizados).

o Titulada universitaria en Ciencias Empresariales. 1994

¢ Master Cooperacion Internacional para el desarrollo (Universitat de Valencia). 2000.
e Maéster en Economia Social. Universitat de Valencia. 2012

e Técnico Evaluador Proyectos (UOC). 2009.

o Agente Desarrollo Local (FVECTA).1994.

Profesional con mas de 13 afios de experiencia en la gestién de
proyectos y en la transversalizacion del enfoque de género tanto en Espafia como en
Centroamérica.

e Licenciada en Derecho por la Universidad de Valencia.

e Master en Desarrollo y Cooperaciéon Internacional por el Instituto de estudios de
HEGOA de la UPV-Universidad del Pais Vasco (Bilbao).

e Diplomado semipresencial de Especializacién en Estudios de Género Feminista por
la UNAM y Fundacion Guatemala (Antigua, Guatemala).

Experiencia en trabajo de investigacion en la linea de género, y en la realizacién de lineas
de base y evaluaciones de proyectos de Educacién para el Desarrollo y Sensibilizacion (mas
de 60 informes realizados).
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

ANEXO | POST TEST ALUMNADO.

Edad
Género:

Cursando estudios de:

1. ¢Has oido hablar del decenio Internacional para los/as Afrodescendientes? (SI/NO)

2. Las personas afrodescendientes son:
e Personas nacidas fuera de Africa que tienen antepasados de dicho continente
o Descendientes de los africanos esclavizados durante la trata de esclavos
e Personas que sufren el racismo y la discriminacion por el color de su piel
e Todas las anteriores
3. Tuinteraccién con personas negras y/o afrodescendientes es:
e Habitual
e Frecuente
e Esporéadico
e Raros o no existe
4. Estas relaciones suelen darse por motivos:
o Familiares
e De amistad
¢ Compafieros/as de trabajo y/o clase
e No existen

e Otros
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

¢,Cual consideras que es la tendencia actual del racismo en el mundo?
e Aumenta
e Se mantiene igual
e Disminuye
¢ No existe como problema
&Y en Espana?
e Aumenta
¢ Se mantiene igual
¢ Disminuye
e No existe como problema

¢, Consideras que las personas pertenecientes a otras razas o0 etnias suelen ser
problematicas?

e Sitienen esa fama, por algo sera
e Muchas veces son ciertos

¢ No, normalmente son tépicos

¢ No son reales casi nunca

,Son reales los estereotipos que se asignan a las personas negras Y/o
afrodescendientes?

¢ Totalmente de acuerdo

¢ Algo de acuerdo

¢ Nien acuerdo ni en desacuerdo
¢ Algo en desacuerdo

e Totalmente desacuerdo
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

9. El hecho de tener personas diversas culturas y etnias en nuestra sociedad lo considero
una fuente de enriquecimiento.

e Totalmente de acuerdo

e Algo de acuerdo

e Nien acuerdo ni en desacuerdo
¢ Algo en desacuerdo

e Totalmente desacuerdo

10. El hecho de tener personas de diversas culturas y etnias en nuestra sociedad lo
considero un motivo para formarme en educacion intercultural

e Totalmente de acuerdo

e Algo de acuerdo

¢ Nien acuerdo ni en desacuerdo
e Algo en desacuerdo

e Totalmente desacuerdo

11. La No discriminacion y la igualdad constituyen principios fundamentales de los DDHH.
La Universitat de Valéncia deberia incidir mas en estos temas

o Totalmente de acuerdo

¢ Algo de acuerdo

¢ Nien acuerdo ni en desacuerdo
e Algo en desacuerdo

e Totalmente desacuerdo

12. Después de participar en las actividades del MPDL, ¢Consideras que han aumentado
tus conocimientos acerca de la vulneracion de derechos humanos que sufren las
personas afrodescendientes?

13. Después de participar en las actividades del MPDL, ¢ Consideras que ha incrementado
tu concienciacién y sensibilidad al respecto de la vulneracion de DDHH que sufren las
personas afrodescendientes?
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

¢,Cual es el principal impacto que ha tenido en ti la participacion en la/s actividad/es del
MPDL?

¢Han aumentado tus conocimientos al respecto de los DDHH y las libertades
fundamentales que afectan a las personas afrodescendientes?

¢Ha aumentado tu sensibilidad al respecto de la vulneracion de derechos humanos que
sufren las personas afrodescendientes?

¢ Conocias la organizacién Afrodiccionario?

Después de participar en las actividades del MPDL, ¢Conoces la organizacion
Afrodiccionario?

La duracion de los talleres me ha parecido:

Las actividades en las que has participado ¢ Te han proporcionado informacién relevante
para conocer la situacién de discriminacién que viven las personas afrodescendientes en
la Comunitat Valenciana

¢ Consideras que el aprendizaje obtenido durara en el tiempo?
¢ Consideras que podras aplicar tus conocimientos y sensibilidades en tu dia a dia?

¢Consideras que mediante la realizacién de estas actividades se fomenta el respecto, la
proteccion y el ejercicio de los DDHH vy las libertades fundamentales de las personas
afrodescendientes?

¢ Consideras que mediante este tipo de actividades de promueve un mayor conocimiento
y respecto de la herencia y cultura de las personas de ascendencia africana y su
contribucion al desarrollo de la sociedad espafiola?
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

ANEXO Il POST TEST PROFESORADO.

Edad

Género:

1 Antes de participar en las actividades del proyecto de MPDL ¢ Habias oido hablar del
decenio Internacional para los/as Afrodescendientes?

2 ¢Consideras qué después de participar en el proyecto han aumentado tus
conocimientos acerca de la vwvulneracibn de DDHH que sufren las personas
afrodescendientes?

3 ¢Estds mas concienciada/o al respecto de la vulneraciéon de derechos que sufren las
personas afrodescendientes?

4 ¢ Conocias la entidad Afrodiccionario?

5 El hecho de que Afrodiccionario participe en las actividades del proyecto ¢, Consideras
que le da mas visibilidad a la organizacion?

6 Después de participar en el proyecto, ¢has incorporado temas de discriminacion racial
en la asignatura que impartes?

7 En la pregunta anterior, en caso de haber seleccionado las opciones de "un poco si" o
"no" ¢sa qué es debido?, ¢(Qué mas necesitarias para incorporar esta tematica en la
asignatura que impartes?

8 ¢Te parece pertinente que el alumnado conozca la situacion de vulneracion de
derechos que actualmente sufren las personas afrodescendientes?

9 Valora las siguientes afirmaciones segun los items propuestos.

¢ [Realizacién de este tipo de proyectos que pongan el foco en la comunidad
afrodescendiente dentro de las Universidades]

e [Pertinencia de la realizacion de las sesiones formativas]

e [Pertinencia de contar con la organizacién SOEPIC]
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

10 ¢Cual ha sido para ti el mayor impacto por la participacién en las sesiones
formativas/talleres del MPDL?

11 La No discriminacién de las personas afrodescendientes y la igualdad constituyen
principios fundamentales de los DDHH. La Universitat de Valéncia deberia incidir mas en
estos temas.

12 ¢ Consideras pertinentes este tipo de actividades?

13 ¢Como valorarias tu grado de participacion e implicacion en las sesiones formativas
del MPDL?

14 Tras la finalizaciéon del proyecto y a nivel general, valora del 0 al 10 el grado de
receptividad de la UV a patrticipar en actividades en donde se promueva un mayor
conocimiento y respeto de la herencia cultural de las personas de ascendencia africana y
su contribucién al desarrollo de la sociedad

15 Valora de 0 a 10, a tu entender, como ha sido la participacién del alumnado

16 En la pregunta anterior, en caso de haber respondido la opcién "poca patrticipacion”
¢A qué crees que puede ser debido?

17 En ediciones posteriores... ¢ Recomendarias la participacion a amistades y colegas?

18 La duracion de los talleres me ha parecido:

19 Las actividades en las que has participado ¢Te han proporcionado informacién
relevante para conocer la situacion de discriminacion que viven las personas
afrodescendientes en la Comunitat Valenciana?

Argumenta con motivos la respuesta dada en la pregunta anterior:

20 ¢ Consideras que el aprendizaje obtenido durara en el tiempo?

21 ¢ Consideras que podras aplicar tus conocimientos y sensibilidades en tu dia a dia?
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

22 ¢ Cual es el principal impacto que ha tenido en ti la participacién en la/s actividad/es
del MPDL?

23 ¢Han aumentado tus conocimientos al respecto de los DDHH y las libertades
fundamentales que afectan a las personas afrodescendientes?

24 ¢Ha aumentado tu sensibilidad al respecto de la vulneracion de derechos humanos
gue sufren las personas afrodescendientes?

25 ¢ Consideras que mediante la realizacion de estas actividades se fomenta el respecto,
la proteccion y el ejercicio de los DDHH y las libertades fundamentales de las personas
afrodescendientes?

26 ¢Consideras que mediante este tipo de actividades de promueve un mayor
conocimiento y respecto de la herencia y cultura de las personas de ascendencia
africana y su contribucién al desarrollo de la sociedad espafola?

27 ¢Alguna propuesta de mejora?
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

ANEXO Il ENTREVISTA TECNICA RESPONSABLE DEL PROYECTO.

1. La intervencion se corresponde con las "necesidades de la poblacion beneficiaria”,
¢, Como se realiz6 el andlisis de necesidades?, ¢Quién participd, que actores?, ¢ Cuando se
realiz6?...

2. ¢Hubo una adecuada identificacién de las personas beneficiarias en la formulacion
del proyecto? ¢ Las personas beneficiarias estan bien definidas y con participacién igualitaria
de mujeres?

3. Las necesidades identificadas ¢Se corresponden con los objetivos propuestos?,
¢, Quedo alguna necesidad sin cubrir?

4, ¢ Consideras que las actividades programadas son suficientes para lograr los
objetivos propuestos?, ¢ afiadirias o quitarias alguna actividad?

5. ¢Como se ha ajustado la propuesta metodoldgica a la situacién de las personas
participantes?

6. ¢ Como se ha introducido el enfoque medio ambiental en el desarrollo del proyecto?
7. Idem para enfoque de género.

8. ¢, Consideras coherente el presupuesto del proyecto con los objetivos y resultados de
este?

9. ¢, Son adecuados los recursos empleados para las actividades realizadas?

10. ¢Son adecuados los recursos empleados para el nivel de cumplimiento de los
resultados alcanzados?

11. ¢ Consideras que se deberia incrementar alguna partida del presupuesto?, ¢, Cual?
12. Y ¢alguna partida que afiadir a las iniciales segun planilla presupuesto de la GVA?
13. ¢, Se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el documento?

14. ¢ Qué dificultades surgieron en la gestion del presupuesto y como podrian haberse
evitado o se evitaron?

15. El cronograma, ¢.consideras es coherente con los resultados y objetivos?
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

16. ¢ Se han respetado los cronogramas y tiempos previstos?

17. ¢, Qué dificultades surgieron en la gestién del cronograma y como podrian haberse
evitado o como se evitaron?

18. ¢Han ido las actividades realizadas encaminadas a conseguir los resultados
planteados en el proyecto?

19. ¢ Qué actividad ha aportado mas valor afiadido al proyecto?
20. ¢ Quitarias alguna?

21. ¢ Consideras que las actividades realizadas son suficientes para alcanzar los
resultados de la MML?

22. Contribucién de los Resultados al logro del OE.
23. ¢ afadirias algun otro resultado?
24, ¢ylo actividad?

25. ¢, Qué factores han contribuido o dificultado el cumplimiento de los mencionados
objetivos?

26. ¢, Se han alcanzado otros logros no previstos?

27. ¢Con que factores externos os habéis encontrado que hayan influido positivamente
en el proyecto?

28. ¢Con que factores externos os habéis encontrado que hayan influido negativamente
en el proyecto?

29. ¢Algun riesgo importante que haya puesto en peligro la ejecucién del proyecto?
30. Y ¢alguna posibilitante de éxito?

31. ¢ Consideras que a raiz del proyecto se promueve la participacion de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, econdmica y politica en la Comunitat Valenciana?
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

32. ¢, Cuales han sido los cambios mas significativos a través de las actividades
planteadas en la intervencion sobre cada perfil de poblacién beneficiaria?

a. Profesorado

b. Alumnado

c. Familias
33. ¢ Cuales han sido los factores externos que han influido sobre el impacto global?
34. ¢, Se ha alcanzado el nUmero previsto de poblacion beneficiaria directa?
35. ¢, Os habéis encontrado con alguna dificultad en la ejecucion del proyecto?

36. ¢ Crees que tu participacion en el proyecto ha mejorado tus capacidades y
conocimientos con respecto a las lineas de actuacién de este?

37. ¢, Cual ha sido el mayor impacto generado en el MPDL en el marco del proyecto?

38. ¢Los objetivos planteados y el nivel de cumplimiento alcanzado favorecen la
sostenibilidad de estos mas alla del proyecto?

39. ¢, Se ha actuado sobre la igualdad de género?, ¢ En qué medida?, ¢Se han llevado a
cabo acciones puntuales al respecto?

40. ¢ Se ha actuado sobre la proteccion del medio ambiente?, ¢En qué medida?, ¢Se
han llevado a cabo acciones puntuales al respecto?

41. ¢, Percibes predisposicién por parte de la entidad en la continuidad en la ejecucion de
proyectos de este tipo? Argumenta motivos.

42. Y la comunidad educativa, ¢ consideras que tiene predisposicion en la continuidad de
ejecucion del proyecto?

43. ¢, Qué factores del proyecto contribuyen a su sostenibilidad?

44, ¢, Consideras que el proyecto ha supuesto el planteamiento o puesta en marcha de
nuevas actuaciones?
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

45, ¢Se han establecido alianzas de coordinacién que permitan la consolidacion de
estrategias comunes con otras entidades que trabajan sobre los mismos objetivos?

46. ¢, COmo ha apoyado, en su caso, el resto de la entidad/organizacién (especialmente
la base voluntaria) a las actividades del proyecto?

47. El nivel de participacion en el proyecto, ¢ ha sido el esperado?, en caso negativo, ¢A
gué crees puede ser debido?

48. Aprendizajes obtenidos por la ejecucion del proyecto (a nivel interno y a nivel
externo).

49. Propuestas de mejora (a nivel interno y a nivel externo).
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

ANEXO IV ENTREVISTA ENFOQUES TRANSVERSALES.

GENERO

1. La consecucién de los objetivos formulados, ¢contribuye a corregir desequilibrios de
género? (Por ejemplo, si avanzan o no a la igualdad de género o si empoderan a las
mujeres). SI/NO. En caso afirmativo, argumenta respuesta.

2. ¢Se identifican acciones para promover un cambio de valores y actitudes en favor de la
igualdad de género? SI/NO.

En caso afirmativo, ¢ Cudl es el efecto que se pretende conseguir?

3. ¢Existen actividades especificas para incorporar la perspectiva de género, por ejemplo,
formacion en género?

4. En los resultados formulados, ¢se tiene en cuenta que los efectos de la actividad
prioricen cambios 0 mejoras sobre las mujeres?

5. A la hora de realizar la seleccion del profesorado/talleristas, etc. que imparte las
formaciones, talleres y ponencias, ¢tratais de que la participacion entre ambos géneros
sea equitativa?

¢, Se valora que tengan formacion especifica en Género, DDHH y Medio Ambiente,
independientemente de la tematica a impartir?

6. En aquellas tematicas que por lo general estan masculinizadas y son impartidas por
hombres, ¢ se potencia la contratacién de mujeres?

MEDIO AMBIENTE.

7. En el momento de seleccionar profesorado, ponencias y talleristas ¢ Se valora que
tengan formacion especifica en Medio Ambiente, independientemente de la tematica a
impartir?

8. En las contrataciones realizadas en el marco del proyecto, ¢se valora la contratacion de
empresas de economia social y solidaria?

9. Los materiales utilizados en las actividades ¢ Se adquieren a entidades de comercio justo
o de economia social y solidaria?
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10.

11.

12.

13.

14.

Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

¢, Se garantiza que las actividades a realizar contribuyan a reducir la vulnerabilidad
ambiental o que al menos no produzcan ningun dafio ambiental?

Para cada actividad, ¢,se ha tenido en cuenta el posible impacto ambiental que pueda
producir?

¢ Se identifican acciones para promover un cambio de valores y actitudes en favor de la
sostenibilidad ambiental?

¢Es coherente la légica de la intervencion en cuanto a la adecuacion de los recursos
humanos y financieros para el alcance de los objetivos y los resultados relacionados con
el medio ambiente?

El proyecto, en general, ¢promueve mejoras ambientales a través de las actividades a
realizar? SI/NO. En caso afirmativo, ¢ En qué actividades?

DERECHOS HUMANOS.

15.

16.

17.

18.

¢, Qué efecto consideras que tiene la ejecucion del proyecto en el seno de la organizacion
(titular de responsabilidades)?

¢, Qué efecto consideras tiene la ejecucion el proyecto en la Generalitat Valenciana
(financiadora y titular de obligaciones)?

En términos generales, ¢Qué efectos tiene el proyecto sobre la poblacion beneficiaria
(titular de derechos)?

En el momento de seleccionar profesorado, ponencias Yy talleristas, independientemente
de la temética a impartir ¢ Se valora que tengan formacién especifica en DDHH?
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en

FicHA CAD.

Titulo:

Lugar

Expediente:

Tipo de evaluacion

Fecha de la intervencion

Fecha de la evaluacién

Antecedentes y objetivo
general de la
intervencion

Principios y objetivos de
la evaluacion

la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

Promoviendo la participacion igualitaria de las personas afrodescendientes en la esfera puablica, politica y econémica en la Comunitat
Valenciana

Valencia
SOLEPD/ 2019/0030 Convocatoria 2019
Final externa Coste (€) 567 €
15/11/2019 a 14/03/2021 Agente ejecutor Movimiento por la Paz, MPDL C.V
. Agente .
Noviembre 2020 a Febrero 2021 Evaluador AFERS (Paloma Oltra del Cerro y Eva Buades Martinez)

El programa “Promoviendo la participacion igualitaria de personas afrodescendientes en la Comunidad Valenciana” comienza a
ejecutarse en 2017, a través de una subvencion del Alto Comisionado de las Naciones Unidas por los Derechos Humanos, en su
convocatoria anual de ayudas en el marco del Decenio Internacional para los Afrodescendientes (2015-2024). El presente proyecto - que
se lleva a cabo en el contexto del Decenio Internacional para los Afrodescendientes (2015-2024)- pretende fomentar el respeto, la
proteccion y el ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas afrodescendientes, tal y como se
reconoce en la Declaracion Universal de Derechos Humanos

El objetivo general de esta evaluacion sera identificar la informacién que podria servir para fortalecer el proyecto, mediante el andlisis
critico de las actividades realizadas y los resultados alcanzados, de tal manera que permitira redisefiar las actividades y adaptarlas a la
poblacién beneficiaria. De acuerdo con los resultados obtenidos, se consideraran los ajustes al proyecto, incluyendo los cambios
sugeridos por la evaluacién y se presentaran al financiador y colectivos beneficiarios del proyecto los resultados alcanzados.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en

Metodologia y
herramientas

Conclusiones y
recomendaciones segun
criterios de evaluacion
de la intervencion (se
incluiran los evaluados)

la Comunitat Valenciana.

N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

Se ha desarrollado una metodologia participativa que combina técnicas cuantitativas y cualitativas, en la que todos los actores
involucrados en el proyecto se toman en cuenta. Esta metodologia también incorpora los enfoques transversales de género, derechos
humanos y sostenibilidad ambiental. La metodologia de la investigacion ha analizado la intervencién en un nivel integral o descriptivo y
se han establecido conclusiones. De esta manera, la investigacion contempla las diferentes necesidades de informaciéon enumeradas en
los Términos de Referencia de la entidad. Para el trabajo de investigacion de los criterios de evaluacion se ha utilizado la triangularizacion
de la informacion, es decir, teniendo en cuenta el perfil de informante clave y el criterio a evaluar, se han formulado unas preguntas
abiertas en la matriz de evaluaciéon de manera que el siguiente paso ha sido la definicién de subpreguntas teniendo en cuenta ademas,
los indicadores formulados, los resultados propuestos asi como los OG y OE

Pertinencia

Eficacia

Eficiencia

El alumnado considera muy pertinentes este tipo de actividades y la recomendarian a familiares y colegas. El
profesorado valora elevada pertinencia a la realizacion de los talleres impartidos por el MPDL y al hecho de que el
alumnado conozca la situaciéon de vulneracion de derechos que actualmente sufren las personas afrodescendientes. El
proyecto es pertinente con la estrategia del MPDL, pertinente con las necesidades del alumnado, asi como del
profesorado universitario y la Universidad en general. El proyecto contempla el enfoque de sostenibilidad medioambiental
en las fases de planificacién, ejecucion y evaluacion, en consonancia con los criterios de gestion medioambiental
institucionales bajo los cuales se llevan a cabo las distintas actividades que realiza el Movimiento por la Paz — MPDL.

El alumnado participante en las actividades del proyecto conoce el Decenio Internacional para las personas
Afrodescendientes, saben definir correctamente que personas forman el colectivo afrodescendiente, ha disminuido el
porcentaje de alumnado respecto a los valores de linea de base que consideran que las personas de otras razas son
problematicas. Incrementa el porcentaje de alumnado que considera que el hecho de tener personas de diversas culturas
y etnias en nuestra sociedad es una fuente de enriquecimiento. El profesorado ha aumentado sus conocimientos acerca
de la vulneracion de DDHH que sufren las personas afrodescendientes y estdn mas concienciados al respecto.
Consideran que el hecho de que participe una organizacién de personas afrodescendientes le da mas visibilizacion a las
actividades y a la organizacién en si. En cierta medida, el profesorado ha incorporado temas de discriminacion racial en
la asignatura que imparten. El factor que ha dificultado en cierta medida el desarrollo del proyecto ha sido la declaracién
del estado de alarma, pero la predisposicién del alumnado y profesorado han influido positivamente en el proyecto. Como
factor de éxito a destacar tenemos la solicitud de otras organizaciones de personas afrodescendientes para participar en
ediciones siguientes del proyecto. Se ha dado visibilizaciéon a la organizacién de personas afrodescendientes y se ha
dado voz a sus personas miembro quien han dado a conocer en primera persona la vulneracion de derechos que sufren
las personas afrodescendientes.

El alumnado considera que la duracion de los talleres ha estado bien, ni corta ni larga. El cronograma se ha ajustado al
inicialmente previsto, teniendo en cuenta que el estado de alarma propicié el aplazamiento de una actividad, pero que
finalmente se pudo realizar y cumplir con los plazos establecidos. El presupuesto se ajusta al total solicitado en la
formulaciéon no dandose desviaciones presupuestarias entre partidas. Los recursos empleados han sido los adecuados
para las actividades realizadas. No surgieron dificultades en la gestion del presupuesto.
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en
la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

El alumnado ha aumentado sus conocimientos acerca de la vulneracion de derechos que sufren las personas
afrodescendientes, asi como su concienciacion y sensibilidad. La participacién en las actividades le han proporcionado
informacion relevante para conocer la situacion de discriminacién que viven las personas afrodescendientes en la
Comunitat Valenciana. El principal impacto alcanzado entre el profesorado ha sido la mayor concienciacién, formacién y
sensibilizacidn al respecto de la vulneracién de derechos que sufren las personas afrodescendientes. Manifiestan haber
incrementado mucho sus conocimientos al respecto y su sensibilidad. Ademas, consideran que mediante la realizacion
de estas actividades se fomenta el respeto, la proteccion y ejercicio de los DDHH que sufren las personas
afrodescendientes, y se promueve un mayor conocimiento y respeto de la herencia y cultura de las personas de
ascendencia africana y su contribucién al desarrollo de la sociedad espafiola. Recomendarian la participacion a
amistades y colegas. El mayor impacto generado por el proyecto en la ONGD MPDL ha sido la continuidad de este
debido al éxito y buen acogimiento por parte de las personas y organizaciones participantes y el efecto multiplicador, es
decir, que otras delegaciones del MPDL repliquen el proyecto en otras provincias.

Impacto

El alumnado considera que el aprendizaje obtenido durara en el tiempo y que podran aplicar sus conocimientos y
sensibilidades en el dia a dia. Ha incrementado conocimientos al respecto de los DDHH y las libertades fundamentales,
asi como su sensibilidad al respecto de la vulneracion de derechos humanos que sufren las personas afrodescendientes.
El 95% del alumnado considera que mediante la realizacion de estas actividades se fomenta el respeto, la proteccion y el
ejercicio de los DDHH vy las libertades de las personas afrodescendientes. Consideran que mediante este tipo de

Viabilidad actividades se promueve un mayor conocimiento y respeto de la herencia y cultura de las personas con ascendencia
africana y su contribucion al desarrollo de la sociedad espafiola. El 98% del alumnado considera que podra aplicar sus
conocimientos y sensibilidades en el dia a dia. Los objetivos planteados y el nivel de cumplimiento alcanzado favorecen
la sostenibilidad de estos méas alla del proyecto porque el proyecto se lleva a cabo en el contexto del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes (2015-2024), coordinado por las Naciones Unidas y que ha profundizado el
debate nacional sobre la contribucion de las personas de ascendencia africana al desarrollo de sus sociedades.

Agentes que han 36 estudiantes (chicas), 3 estudiantes chicos, 3 en calidad de profesorado (2 chicas y 1 chico) y la persona técnica, 1 mujer en calidad de
intervenido técnica responsable del proyecto
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Informe Evaluacion final externa Proyecto: Promoviendo la participacion igualitaria de las personas
afrodescendientes en la esfera publica, politica y econémica en la Comunitat Valenciana.
N° Expediente: SOLEDP/2019/0030. ONGD: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)

Anonimato y confidencialidad: El equipo evaluador garantiza en todo momento el derecho
de las personas a proporcionar informacién asegurando su anonimato y confidencialidad.

Responsabilidad: Cualquier desacuerdo o diferencia de opinién entre las personas y las
personas responsables de la intervenciébn en relacibn con las conclusiones y/o
recomendaciones debe ser mencionada en el informe, no habiéndose dado el caso.

Integridad: El equipo de evaluacion es responsable de incluir en el informe final cuestiones
gue no fueron mencionadas en los TdR, si asi se consigue un analisis mas completo de la
intervencion, no habiéndose dado el caso.

Independencia: las personas del equipo evaluador garantizamos nuestra independencia de
la intervencion evaluada, no estando vinculadas con su gestiébn ni con cualquier otro
elemento que la componga.

Convalidacién de la informacion: El equipo de consultora garantiza la veracidad de la
informacion recopilada para la elaboracion del informes, y en dltima instancia es
responsable de la informacién presentada en el mismo.

Incidencias: en caso de que surjan problemas en alguna de las fases de la evaluacion,
éstos deberan ser comunicados a la organizacion, y al financiador si se considera necesario,
no habiéndose dado el caso.

Derechos de autor y divulgacion: Todos los derechos de autor recaen sobre el
Movimiento por la Paz - MPDL. Toda publicacién o divulgacién de la informacion recopilada
en el proceso de evaluacién o recogida en el informe final o en los borradores, es
prerrogativa del Movimiento por la Paz.

En Valencia, a 26 de Marzo de 2021 BUADES lez_:]nlleal(ljmoente por
MARTINEZ BuaDES

EVA MARIA AR EVA

- 20805826A
Fecha: 2021.03.29

20805826A 09:27:53 +02'00"

Fdo.: Eva Buades Martinez
Equipo consultoras.
Secretaria AFERS
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