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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo corresponde a la una evaluacion final del proyecto “Aprendizaje y
Servicio con Cuidados para centros educativos transformadores: Fase |l Avanzando
hacia una educacion transformadora”, impulsado por la Fundacién InteRed y
cofinanciado por la Generalitat Valenciana, en su convocatoria del afio 2017 de
subvenciones a ONGD, para la cofinanciacién de proyectos y actividades de educaciéon

para el desarrollo en el @mbito de la Comunitat Valenciana.

Se trata de una evaluacién final de caracter externo, cuyo propésito es identificar y
reflexionar sobre los resultados que se han alcanzado, asi como determinar el valor de
los mismos, teniendo en cuenta que se trata de un proyecto que en el momento de
efectuar la evaluacién ha dado comienzo otra intervencién que pone énfasis en la
educacién transformadora, y para el cual se pueden aprovechar los aprendizajes

obtenidos.

El proyecto que se evallia se enmarca en la campafia institucional de Sensibilizacién y
Movilizacién de InteRed en la Comunidad Valenciana: "Actia con Cuidados, transforma
la realidad" y forma parte del trabajo de la organizacién en el area de Educacion para el
Desarrollo. Responde con ello al desarrollo del Il Plan Estratégico 2014-2017 de
InteRed (revisado y ampliado a 2019); es continuacién del proyecto Aprendizaje-

Servicio con Cuidados para centros educativos transformadores®.

Asi, se busca consolidar las propuestas de sensibilizacién y movilizaciéon llevadas a
cabo, a favor de nuevos modelos de desarrollo mas equitativos y justos, que sitien la
ética del cuidado, la equidad y la justicia en el centro de sus actuaciones, movilizandose
para transformar la realidad global y local. También busca fortalecer los aprendizajes
adquiridos en especial en los centros educativos, a través de la socializacion y
sistematizacion de experiencias de buenas précticas generadas en la ejecucion de

proyectos anteriores.

1 Exp.: SOLEPD/2016/0031
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El proyecto pretende contribuir a impulsar en la Comunitat Valenciana una ciudadania
comprometida con la construccién de una sociedad global, solidaria, justa y equitativa,

acorde con los ODS y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En este sentido se ha dirigido al alumnado de infantil, primarias, secundaria y

bachillerato, y han estado implicados ademas los/as docentes.

La intervencion se ha llevado a cabo en un total de 8 centros, superando los 7
inicialmente previsto, divididos al 50 por ciento segun ya han participado en acciones
anteriores, se trata de los llamados centros “veteranos”, y centros con los cuales se ha
comenzado a trabajar con este proyecto. Ademas, se ha llevado a cabo acciones
puntuales en diversos centros universitarios y CEFIRES para fortalecer las capacidades

del alumnado, se trata de los llamados agentes multiplicadores/as.

Las intervenciones y acciones puntuales se han realizado en diversas localidades de la

Comunitat Valenciana.

El proyecto se inici6 el 3 de abril de 2018 con una duracién prevista inicialmente de 24
meses, hasta el 2 de abril de 2020; posteriormente se solicitd una prérroga hasta el 2
de septiembre de 2020. Durante el periodo de ejecucion del afio 2020, la Conselleria
de Participacion, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democrética, dicté la
RESOLUCION de 29 de mayo de 2020, por lo que se ampliaban de oficio, hasta un
maximo de 4 meses, el plazo de ejecucion de los proyectos financiados por la Direccion
General de Cooperacion Internacional para el Desarrollo como consecuencia del estado
de alarma nacional decretado para la gestiébn de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la Covid-19. Por ello, la ejecucién ha finalizado el 2 de enero de 2021y

ha sido de 33 meses.

Esta situacion de la Covid-19 ademas ha afectado a parte del trabajo de campo que se
ha realizado en los meses de octubre y noviembre, y ha limitado los instrumentos
utilizados, no obstante, los datos obtenidos son representativos especialmente los que

se refieren a los centros “veteranos”.

El enfoque metodoldgico que se ha aplicado en la evaluacion tiene un caracter
cualitativo mediante entrevistas, y es completado con la recopilacién y analisis de
informacion de tipo cuantitativa mediante cuestionarios que hemos realizado a diversos

grupos de informantes, y la generada a lo largo de la intervencion.

Segun instrumentos utilizados, la muestra ha sido la siguiente:
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Instrumento Titular Muestra
Direccion de centros escolares 1
Entrevista Docente 5
Equipo InteRed 3
Alumnado Primaria 159
Cuestionario | Alumnado Secundaria 171
Profesorado 55

Los criterios de la evaluacion, organizados segun dimensiones, son los siguientes:

Disefio y estructura:

v" Coherencia
v" Pertinencia

Procesos:
v' Eficiencia
Resultados:

v' Eficacia
v Impacto
v" Sostenibilidad

destacamos:

En cuanto a los principales hallazgos y recomendaciones que hemos obtenido

v El proyecto es coherente de acuerdo al diagnostico sobre el cual se ha disefiado,

donde se ha manifestado la necesidad de continuar profundizando sobre

metodologias transformadoras en aquellos centros en los que la entidad vienen

trabajando, a la vez que incorporar nuevos centros a la metodologia, y todo ello

con la formacion a tres niveles, profesorado,

multiplicadores; ademas resulta coherente el proyecto con

alumnado y agentes

la experiencia y

trayectoria de la entidad y su plan estratégico en el marco del cual se elaboré la

propuesta, en especial en su linea estratégica.

Consultoria

Dialoguia &



Evaluacion Final Externa Proyecto: SOLEPD/2017/0012
Entidad: InteRed

v El proyecto complementa lineas de trabajo en todos los centros educativos, y se
observa que el desarrollo de la ETCG, en cuyo marco se implementa este tipo
de acciones, es una vision que posibilita que la educacion transformadora
permee y forme parte de distintas iniciativas curriculares e innovadoras.

v" Analizada la pertinencia del proyecto a las necesidades de las comunidades
educativas, vemos que tanto si se considera de manera general, como si se
segmenta por centros educativos, parece existir un amplio consenso entre el
profesorado, dado que el 78 por ciento manifiesta que asi es.

v La formacioén del profesorado se ha integrado en la programacién del curso
académico de los centros, tanto en un marco mas general como es el claustro,
y de manera especifica incluyendo el acompafiamiento a los docentes; es
valorada de manera positiva la accion formativa realizada en los CEFIREs, y se
destaca la vinculacién que se hace entre el proyecto, la accion en el centro y la
formacién impartida por InteRed.

v" La adaptacién a la nueva realidad como consecuencia de la covid-19 en la
coordinacion y trabajo con los centros a través de la utilizacién de recursos de
internet y videoconferencias, ha sido agil y se considera positiva.

v El proyecto ha superado la meta prevista de 20 experiencias en ApSC del IOV1
R1, y ha alcanzado las 27; igualmente ha superado la meta en cuanto al
profesorado implicado en el impulso de experiencias que conectan los
conocimientos y competencias con la accién social (IOV 2 31), en este caso el
90 por ciento del profesorado esta implementando o tiene propuestas de este
tipo (ETCG) que esta dispuesto a promoverlas, frente al 55 por ciento previsto
en el indicador.

v Parece existir una opinion bastante mayoritaria en el profesorado sobre la
aportacién efectiva del proyecto en habilidades y herramientas Utiles para
desarrollar procesos de ApSC en el aula.

v Las opiniones expresadas por los profesores apuntan bastante claramente a una
mejora de los aprendizajes y de las actitudes del alumnado (IOV3 R1) a favor de
la construccion de una sociedad global solidaria, justa y equitativa. Entre otras,
la solidaridad, el compromiso social, la sensibilidad social, la participacion, la
equidad y la reflexion son las actitudes mas destacadas.

v" Respecto al impacto del proyecto en las nuevas comunidades que se han
incorporado al proyecto (R2), las conclusiones son muy limitadas, especialmente
en los indicadores de cambio; en cuanto al indicador de actividades realizadas

(I0V2 R2), estas se han visto afectadas en buena parte por la pandemiay de las
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9 experiencias que al menos se esperaba realizar, Unicamente se han
contabilizado en las fuentes de verificacion 4, de los IES Vicent Andrés Estellés
y Jordi de Sant Jordi.

v' Se recomienda para fortalecer y consolidar las capacidades, y a la vez
incrementar la motivacion, establecer un espacio para el encuentro de los/las
docentes de los diferentes centros que participan a lo largo del proyecto, de
manera que compartan sus experiencias; pensamos que esta actividad se
deberia hacer a la finalizacién del proyecto, y a ser posible con el Dossier de
experiencias elaborado y entregado en el momento.

v Para fortalecer la cultura del centro integrando ademas la ETCG continuar
desarrollando este tipo de intervenciones en los centros, y combinar dicha accion
con un trabajo en los CEFIRES, lo cual podria posibilitar el incremento de esta
linea de accion en los centros de caracter publico.

v Esforzase especialmente en la elaboracion del presupuesto, de manera que sea
mas ajustado a lo que se pretende, tanto en el uso como en la calidad de los
recursos

v" Adaptar las propuestas de acuerdo a las necesidades y tiempos reales del
profesorado, de los mismos centros y dentro de sus programaciones.

v Sistematizar la informacion de las actividades realizadas desde el inicio de la
implementacién del proyecto, de manera que a su finalizacién se cuente con la
mayor parte de las fuentes de verificacién en estado 6ptimo.

v Para poder comparar en el tiempo el desempefio de la accion del proyecto en
futuro, se recomienda no variar de manera substancial la estructura de las
encuestas de evaluacion. Esto permitira comparar la evolucion de las distintas
variables en el tiempo, para el proyecto en general y para cada centro. Al mismo

tiempo permitird comparar centros diferentes, evoluciones diferentes, etc.

En cuanto a las lecciones aprendidas, hay que destacar el papel de la Red Transforma
gue ademas de contribuir a la incorporacién de la ETCG en los centros, contribuye a

fortalecer la capacidad formativa del proyecto.

El enfoque de ApSC si que esta incorporado al curriculum de los centros con los que se
ha venido trabajando, aunque con diferente énfasis, no obstante el hecho que haya
profesores/as que no lo aplican no se ve como un problema, sino mas bien como una

propia fortaleza del sistema a la vez que respetuosa con el trabajo del docente

Dialoguia & 10
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Por otro lado, la incidencia de la Covid-19 ha sido decisiva para el trabajo en los centros,
y entre otros ha afectado de manera directa a la visibilizacibn de acciones en la
comunidad educativa, lo anterior sugiere que en préximos proyectos debe preverse los
enfoques de las actividades teniendo en cuenta este tipo de situaciones, dado que no

parece que a corto plazo se pueda volver a la “antigua” normalidad

Finalmente indicar que el uso de las encuestas como instrumento de generacion de
conocimiento es mas Uutil si tiene elementos comparables en el tiempo. Comparar datos
de un proyecto en momentos diferentes ayuda a ver las cosas en perspectiva, a valorar
avances y retrocesos, a identificar nuevos elementos a tener en cuenta; en definitiva,

mejora la toma de decisiones.
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1. INTRODUCCION

La presente evaluacion se realiza en el marco de la ORDEN 3/2017, de 31 de mayo, de
la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de cooperacion al desarrollo, en cuyo Articulo 64 se indica que sera preceptiva
la realizacion de una evaluacion final para el cierre del proyecto, la cual ha de formar

parte del expediente de justificacion.

La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo a la “Guia para el seguimiento y
evaluacion de proyectos financiados por la Generalitat Valenciana en el ambito de la

cooperacion al desarrollo”, publicada en 2018.

Los actores involucrados en la evaluacion segun titulares se identifican en el siguiente

cuadro:

Cuadro 1. Actores involucrados en la evaluacion

Titulares Actores

Alumnado de primaria y secundaria

Titulares de
Derechos
Equipos docente y directivo de los centros
_ Fundacién InteRed
Titulares de

Direccion de centros educativos

Responsabilidades
Docentes

El presente documento se estructura en las siguientes partes:

La primera, que alcanza hasta el punto 6 del documento, informa sobre los antecedentes
y contexto de la evaluacién, los objetivos en funcién de su utilidad, se describe la
intervencion, detalla los criterios que se utlizan en la valoraciéon, asi como la
metodologia y técnicas de investigacion e informa sobre los condicionantes y limites al

estudio.

A continuacion, en la segunda parte, que corresponde al punto 7, se identifican los
hallazgos segun criterios establecidos organizados por dimensiones, a saber:

Dlal()gUIa gg"ﬂ‘isal:lioria }
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Disefio y estructura:

v" Coherencia

v Pertinencia
Procesos:

v Eficiencia
Resultados:

v' Eficacia
v" Impacto
v" Sostenibilidad

En el siguiente apartado se indican las conclusiones (punto 8) organizadas segun

dimensiones de disefo y estructura, procesos y resultados conseguidos.

En el apartado 9 se indican las recomendaciones organizadas segun fortalecimiento de
capacidades e implantacion de la metodologia ApSC en el marco del modelo
coeducativo transformador impulsado por InteRed. Esta organizacion ha sido
consensuada con la persona responsable de la evaluacién por parte de la entidad.

Finalmente incluimos las lecciones aprendidas (apartado 10), que pretenden completar
el proceso de reflexion de los diferentes agentes, de manera que la evaluacion que se
presenta pueda contribuir asi a los propdsitos de un trabajo de este tipo.

Se completa la informacion con los correspondientes anexos que se presentan de

manera electronica.

2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Se trata de una evaluacion final de caracter externo, siendo los resultados esperados

los de:

v' Conocer si se han logrado, o no, los resultados previstos en la formulacién del

proyecto, asi como conocer si se han generado otros resultados no previstos.

DlalogUIa gg:izllllioria .
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Para la valoracién de los resultados se tendran en cuenta los indicadores

desarrollados en la Linea de Base.

v’ Identificar los posibles nudos, elementos facilitadores y dificultades, asi como
aprendizajes obtenidos sobre el fortalecimiento de capacidades en el uso de la
metodologia de Aprendizaje-Servicio y sobre la promocién e incorporacién de
dicha metodologia como herramienta multiplicadora de la Educacion para el

Desarrollo y la Ciudadania Global en comunidades educativas.

v Facilitar hallazgos, conclusiones y recomendaciones relacionados con la

intervencion desarrollada

3. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

3.1. Marco global del proyecto

El proyecto que se evalla se enmarca en la campafia institucional de Sensibilizacion y
Movilizaciéon de InteRed en la Comunidad Valenciana: "Actla con Cuidados, transforma
la realidad" y forma parte del trabajo de la organizacién en el area de Educacion para el
Desarrollo. Responde con ello al desarrollo del Il Plan Estratégico 2014-2017 de
InteRed (revisado y ampliado a 2019); es continuacion del proyecto Aprendizaje-

Servicio con Cuidados para centros educativos transformadores?.

Con la campafia se pretende dar respuesta a las dos crisis fundamentales que definen,
segun su criterio, la crisis sistémica actual: crisis ambiental y crisis de cuidados,
impulsando un desarrollo sostenible que ponga las personas y la vida en el centro de
todo, siendo imprescindible un contexto de justicia social, paz y democracia, que
garantice el disfrute y ejercicio pleno y universal de los DD.HH. ¢ Como? Principalmente:
1. Revalorizando y redistribuyendo los cuidados; 2. Apostando por el decrecimiento:
aprendiendo a vivir mejor con menos; 3. Promoviendo el empoderamiento de la

ciudadania y la participacion social.

2 Exp.: SOLEPD/2016/0031
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La accién esta dirigida tanto a las comunidades educativas como a otros espacios

socioeducativos con los que InteRed viene trabajando.

El proyecto que se evalla busca consolidar las propuestas de sensibilizacién y
movilizacién llevadas a cabo, a favor de nuevos modelos de desarrollo mas equitativos
y justos, que sitlen la ética del cuidado, la equidad y la justicia en el centro de sus
actuaciones, movilizandose para transformar la realidad global y local. También busca
fortalecer los aprendizajes adquiridos en especial en los centros educativos, a través de
la socializacién y sistematizacién de experiencias de buenas practicas generadas en la

ejecucién de proyectos anteriores.

El proyecto pretende contribuir a impulsar en la Comunitat Valenciana una ciudadania
comprometida con la construccién de una sociedad global, solidaria, justa y equitativa,
acorde con los ODS y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

3.2. Periodo de ejecucion y localizacion del proyecto

El proyecto se inicié el 3 de abril de 2018 con una duracién prevista inicialmente de 24
meses, hasta el 2 de abril de 2020; posteriormente se solicitd una prérroga hasta el 2
de septiembre de 2020. Durante el periodo de ejecucién del afio 2020, la Conselleria
de Participacién, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica, dicté la
RESOLUCION de 29 de mayo de 2020, por lo que se ampliaban de oficio, hasta un
maximo de 4 meses, el plazo de ejecucion de los proyectos financiados por la Direccion
General de Cooperacion Internacional para el Desarrollo como consecuencia del estado
de alarma nacional decretado para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la Covid-19. Por ello, la ejecucion ha finalizado el 2 de enero de 2021y

ha sido de 33 meses.

Las modificaciones presentadas han sido:

Reformulacion del presupuesto 27/11/2020
Amp.ll_acmp,plazo de gjecu0|on 14/02/2020
Modificacién sustancial del presupuesto

02/12/2019

. ., GVRTE/2020
20/08/2020|Moadificacién del presupuesto 11246804 03/02/2021

En cuanto a los centros educativos donde se ha llevado a cabo el proyecto se han
diferenciado entre centros veteranos, aquellos con trayectoria en el trabajo con InteRed

en el desarrollo de la metodologia de Aprendizaje Servicio con Cuidados, y nuevos
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centros en los que se ha promovido dicha metodologia. El proyecto se ha ejecutado en

los siguientes centros:

Centros veteranos:

P O N PR

Colegio José Arnauda. Alcoi
Colegio Nuestra Sefiora de los Angeles. Alicante
Colegio Santa Teresa. Alicante

Colegio El Armelar. Paterna

Nuevos centros:

© N o o

IES Jodi de Sant Jordi. Valencia

IES Vicent Andrés Estellés. Burjassot
Som Escola Coop. Valencia

CEIP Lloma Llarga. Paterna.

Ademas, las acciones llevadas a cabo en el marco del Resultado 3 para fortalecer las

capacidades de agentes multiplicadores/as, se han realizado acciones en:

S N N T N N N N N N N

CIPFP Valle de Elda

Universidad de Valencia

CICFEM - Congreso Internacional de Ciencia, Feminismo y Masculinidades
Centro de Jévenes Taleia

Universidad Politécnica de Valencia

Universidad Cardenal Herrera

Universidad de Valencia - Educacion Social

CEFIRE Valencia

CEFIRE Sagunt

Master de Cooperacion Universidad Politécnica de Valencia
Colegio Monte Sién

Universidad Europea de Valencia

Ajuntament de Torrent

Universitat Jaume | - Educacion Social
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3.3. Colectivos destinatarios

En el siguiente cuadro se indican los destinatarios previstos inicialmente por el proyecto
y los que hemos contabilizado finalmente de acuerdo a las bases de datos
proporcionadas por InteRed.

Cuadro 2. Destinatarios de la accion

Destinatarios | Destinatarios
previstos finales
Centros educativos 7 8
Alumnas/os de Infantil a 3603 3603
Bachillerato.
Profesorado 336 273
Estudiantes de educacion, de
universidad o ciclos 400 647
formativos
Padres y madres del 400 0
alumnado
Personas de la comunidad a
210 0
la que pertenecen los centros

Por lo que se refiere a los centros, el CEIP Lloma Llarga no estaba previsto en el

proyecto, aunque finalmente ha participado.

Sefialamos que en cuanto al alumnado se ha implicado en los llamados centros
“veteranos”, a la totalidad segun actividades, mientras que en el caso de los nuevos
colegios Unicamente existen registros en los IES Vicent Andrés Estellés y Jordi de Sant
Jordi.

Por lo que se refiere al profesorado, segun la base de datos 215 docentes se habrian
formado en las diferentes acciones de ETCG en centros “veteranos”, y 58 en los nuevos

centros incorporados.
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No existen acciones especificas para madres y padres, u otros colectivos de la
comunidad escolar, por lo que como destinatarios directos del proyecto no los

contabilizamos.
La poblacion meta indirecta prevista en el proyecto fue:
» 9.000 personas. 5.000 mujeres y 4.000 hombres
Desde un enfoque basado en Derechos Humanos, los titulares son:

Cuadro 3. Titulares del proyecto
Titulares Actores

Comunidad educativa de 7 centros educativos de la
Titulares de Comunidad Valenciana
derechos
Estudiantes de educacion de universidad o ciclos
formativos (Agentes Mutiplicadores)

Titulares de Conselleria de Participacio, Transparéncia, Cooperacio i
Obligaciones Qualitat Democratica

Fundacion InteRed
Titulares de Direccion de centros educativos
Responsabilidades Docentes

Madres y padres del alumnado

3.4. Los objetivos, resultados y actividades del proyecto

OBJETIVO GENERAL

Impulsar en la Comunitat Valenciana una ciudadania comprometida con la
construccion de una sociedad global, solidaria, justa y equitativa, acorde con los
ODS y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

OBJETIVO ESPECIFICO
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Promovidas comunidades educativas transformadoras capaces de generar una
ciudadania global, critica y activa mediante la promocién y consolidacién de la

metodologia de Aprendizaje Servicio (ApS) con enfoque de Cuidados.
RESULTADO 1

Fortalecidas capacidades en metodologia Aprendizaje y Servicio con enfoque de
Cuidados como modelo coeducativo transformador en comunidades educativas
con trayectoria en el desarrollo de dicha metodologia en la Comunitat

Valenciana.
RESULTADO 2

Promovida la metodologia Aprendizaje y Servicio con enfoque de Cuidados
como modelo coeducativo transformador en nuevas comunidades educativas de

la Comunitat Valenciana.
RESULTADO 3

Fortalecidas las capacidades de agentes multiplicadores/as (alumnado
universitario y/o de ciclos formativos que pueden intervenir en los centros
educativos) en el uso de la metodologia ApS con enfoque de Cuidados como

modelo coeducativo transformador.

ACTIVIDADES

R1. Al Planificacion y elaboracién conjunta con profesorado y equipo directivo
de cada centro educativo de las propuestas y acciones de ApS con enfoque de
Cuidados a desarrollar durante el curso escolar, haciendo especial énfasis en

aspectos coeducativos, atendiendo a su contexto y al nivel educativo"

R1. A2 Sistematizacién del proceso de acompafiamiento y asesoramiento al
profesorado (Diario de acompafamiento) realizado a lo largo de cada curso
escolar en la identificacion, disefio, revision y/o desarrollo de acciones de ApS

con enfoque de Cuidados

R1. A3 Formacion del alumnado para la realizacion del servicio a la comunidad

con enfoque de Cuidados, con énfasis especial en los aspectos coeducativos
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R1. A4 Sistematizacion documental de las propuestas didacticas que recoja las
experiencias de ApS con enfoque de Cuidados desarrolladas (elaboracién del

Dossier de experiencias)

R1. A5 Recogida y sistematizacion de los materiales audiovisuales de las
acciones de difusion y visibilizacién en la comunidad educativa lideradas por el

alumnado (elaboracion de un Video de visibilizacién

R1. A6 Elaboracién y publicacion de documentos-separatas-complementarios a

la Guia de ApS con enfoque de Cuidados

R1. A7 Elaboracion de comunicaciones y difusion a través de paginas web
(institucionales de los centros educativos y de InteRed) y de redes sociales de
las experiencias, acciones y materiales didacticos generados en el proceso
(traduccién al valenciano e impresion en castellano y valenciano de documentos

de difusion)

R1. A8 Seguimiento y evaluacién continua de aprendizajes, apropiacion y

desempefio en el profesorado y el alumnado desarrollados durante el proyecto.

R2. Al Planificacion y elaboracién conjunta con profesorado y equipo directivo
de cada centro educativo del proceso formativo del profesorado en la campanfa
de Cuidados y en la metodologia de ApS con enfoque de Cuidados como modelo

coeducativo transformador, adaptado a cada etapa educativa

R2. A2 Formaciones tedrico-practicas del profesorado sobre los Cuidados,
haciendo especial énfasis en aspectos coeducativos, y sobre la incorporacion de
la metodologia ApS con enfoque de Cuidados como modelo coeducativo

transformador en las practicas educativas

R2. A3 Sistematizacién del proceso de acompafiamiento y asesoramiento al
profesorado (Diario de acompafiamiento) realizado a lo largo de cada curso
escolar en la identificacion de acciones de ApS y en el disefio y desarrollo de

acciones de ApS integrando el enfoque de Cuidados

R2. A4 Formacion del alumnado para la realizacion del servicio a la comunidad

con enfoque de Cuidados, con especial énfasis en los aspectos coeducativos

Dialoguia & 21



Evaluacion Final Externa Proyecto: SOLEPD/2017/0012
Entidad: InteRed

R2. A5 Recogida y elaboracion de un Dossier sobre las experiencias iniciadas
y/o desarrolladas de ApS con enfoque de Cuidados en los centros educativos

R2. A6 Seguimiento y evaluacion continua de aprendizajes, apropiacion y
desemperio en el profesorado y el alumnado desarrollados durante el proyecto

R3. Al Contacto y planificacién conjunta con profesorado universitario y de ciclos
formativos para de las acciones formativas y de sensibilizacion para agentes

multiplicadores/as (elaboracion del Plan de Formacion y Sensibilizacion)

R3. A2 Realizacion de Talleres tedrico-practicos de formaciébn y de
sensibilizacion de agentes multiplicadores/as sobre metodologia de ApS con

enfoque Cuidados como herramienta coeducativa transformadora

R3. A3 Evaluacién del proceso de formacién y contraste con los y las agentes

multiplicadores/as participantes

4. CRITERIOS DE VALORACION

4.1. Dimensiones, criterios y preguntas

La evaluacion se ha organizado de acuerdo a las dimensiones establecidas y segun los

siguientes criterios especificados en los TdR y definidos por el CAD:

Cuadro 4. Preguntas de evaluacién segun criterios y dimensiones

Dimensién Criterio Preguntas de la evaluacién

Coherencia 1 ¢,Grado de articulacion de los objetivos de la
intervencion con los instrumentos propuestos para
lograrlos y su adecuacion a los problemas?

2 ¢La intervencion es compatible, complementaria, y
Disefio y tiene sinergias con otras acciones, estrategias o

estructura programas?

Pertinencia 3 ¢La intervencion corresponde a las necesidades de
los titulares de derechos y las prioridades del
contexto donde se desarrolla?

Eficiencia 4 ¢ Se han empleado adecuadamente los recursos
del proyecto para llevar a cabo las actividades y
alcanzar los resultados que se han obtenido?

Procesos
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Eficacia 5 ¢.En qué medida el proyecto ha contribuido a
fortalecer el conocimiento y las capacidades del
profesorado, alumnado y agentes multiplicadores
en cuanto a la metodologia ApSC, tanto en centros
con los que ya se habia trabajado como en otros de
nueva incorporacion?

Impacto 6 ¢En qué medida la intervencion ha conseguido
implantar en centros educativos la metodologia de
ApS con enfoque de Cuidados como modelo
coeducativo transformador, capaz de generar una
ciudadania global, critica y activa, y contribuyendo
a la cultura de centro?

Resultados

Sostenibilidad 7 ¢ El trabajo desarrollado con los titulares de
derechos, responsabilidades y obligaciones esta
garantizando la sostenibilidad de las actuaciones
tras la finalizacion del presente proyecto?

5. METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

5.1. Enfoque metodoldgico

El enfoque metodolégico que se ha aplicado en la evaluacion tiene un caracter
cualitativo mediante entrevistas, y es completado con la recopilacion y andlisis de
informacion de tipo cuantitativa mediante cuestionarios que hemos realizado a diversos

grupos de informantes, y la generada a lo largo de la intervencion.

En primer lugar, realizamos un analisis en profundidad del documento — proyecto y toda
la documentacién que se nos suministrd, y antes de iniciar el trabajo se acordé con la
persona responsable de la evaluacion por parte de InteRed el alcance y los limites del
trabajo de acuerdo a los TdR.

Este hecho es sumamente importante por lo que se planteé la estrategia de trabajo de
campo respetando los ritmos y las situaciones consecuencia de la pandemia, por ello el
trabajo se realiz6 en la primera fase del curso académico, octubre — noviembre de 2020,
de manera que se evitara periodos mas complejos como pudieran ser las fechas de

examenes, y una vez ya programado el curso.

Asi, las entrevistas se realizaron a través de videoconferencia; en el caso de las

encuestas, se disefiaron con preguntas cerradas dicotomicas y de eleccion multiple, y
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escalas Likert y Guttman, y preguntas abiertas sobre algun tema o para matizar las

anteriores si asi lo consideraba la informante.

Segun la tipologia de cuestionario (profesorado alumnado de primaria, alumnado de
secundaria), se han realizado segmentaciones de tipos diferentes para poder, no
solamente identificar unas pautas generales de respuesta, sino también diferencias
relacionadas con aspectos que pueden tener peso en el andlisis. Por ejemplo, en el
analisis del profesorado, se han segmentado de manera sistematica las respuestas por
centro educativo, para ponderar mejor las diferencias que existen entre centros, en
cuanto a historial en el proyecto y contexto socioeducativo; el andlisis del alumnado se
ha segmentado siempre por género (importante ya que se pueden obtener pautas
diferentes sobre aspectos delicados relacionados con las tematicas a evaluar) y en

alguin caso por centro.
Las encuestas se pasaron por internet, gestionando el proceso directamente InteRed.

Previamente al analisis, se realizaron las pertinentes operaciones de “limpieza” de la
base de datos, separando los formularios repetidos (que es un error bastante frecuente
en las encuestas por formularios online). Los formularios identificados como repetidos

se apartaron, pero, por transparencia, no se eliminaron®.

Los datos cualitativos una vez analizados se han ido integrando de manera ordenada
de acuerdo a la matriz de evaluacion; también se ha realizado andlisis a través de mapas

conceptuales para dar respuesta a diversas preguntas.

El andlisis de datos estructurados, contenidos en los cuestionarios, creados ad hocy
distribuidos a las personas informantes (tres formularios diferentes: 1. Profesorado, 2.
Alumnado de Educacién Primaria, 2. Alumnado de Educacién Secundaria) a través de
Google, se ha realizado con herramientas informaticas especificas, que facilitan la labor
y permiten asegurar la reproducibilidad de los hallazgos; la herramienta utilizada para

dicho andlisis cuantitativo ha sido R, un entorno de programacion® especifico para

analisis de datos que nos asegurara dichos estandares en base al codigo, que guarda

8 Cabe destacar que todas estas operaciones quedan reflejadas en el cédigo de R que hemos
utilizado, que esté a disposicion por si se quisiera reproducir nuestros hallazgos.

4 Version 4.0.2. Toda informacion sobre los paquetes especificos utilizados esta en los anexos
correspondientes.
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y describe la generacion de valores, tablas y graficos, y permite reproducir los a partir

de las fuentes iniciales.

Los datos de las encuestas se han descargaron en formato CSV desde Google Drive.

Segun el momento se trata de una evaluacion final, y de acuerdo al agente evaluador

es una evaluaciéon externa.

Finalmente sefalar que el andlisis valorativo en evaluacién lo determinamos en cinco

niveles:
v Hallazgos
v Interpretacion o analisis, que son las explicaciones sobre los hechos,
especulaciones entre las interacciones, causas, razones y significados que le
damos a los datos
v"Juicios o valoraciones acerca de los resultados y sus interpretaciones
v~ Recomendaciones,
v" Lecciones aprendidas de los hallazgos encontrados.
5.2. Alcance de lainvestigacion: instrumentos e informantes clave
5.2.1. Fuentes de informacion

Los instrumentos que hemos utilizado en la evaluacion provienen de la investigacion

social que se adaptan a los principios de objetividad y participaciéon®, donde se

aunan elementos de caracter cualitativo y cuantitativo.

Fuentes primarias:

Entrevistas semiestructuradas:

Direccion de centros escolares
Docente

Equipo técnico responsable de InteRed

Cuestionarios (post-test):

Profesorado (ver Anexo 3)

5 Adaptada al alcance del proyecto
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» Alumnado de primaria (ver Anexo 4)

» Alumnado de secundaria (ver Anexo 5)
Fuentes secundarias:
Se realiz6 el andlisis documental de las fuentes que se indican en el Anexo 6.
5.2.2. Alcance de la investigacion

Las fuentes de informacion segun instrumento y técnica utilizada, asi como el universo

de la muestra sobre el que se ha realizado el estudio es el siguiente:

Cuadro 5. Muestra del estudio segun instrumento utilizado y tipologia del titular

Instrumento Titular Muestra
Direccion de centros escolares 1
Entrevista Docente 5
Equipo InteRed 3
Alumnado Primaria 159
Cuestionario | Alumnado Secundaria 171
Profesorado 55

Segun niveles educativos, los cuestionarios se han pasado a los siguientes centros:

Alumnado | Alumnado
. .| Profesorado
primaria | secundaria

Colegio ElI Armelar X X X
Colegio José Arnauda X
Colegio Nuestra Sefiora X X X
de los Angeles
Colegio Santa Teresa X X
IES Jordi de Sant Jordi X
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Sefialar que la eleccion de los centros ha sido realizada por InteRed.

La relacién del trabajo de campo realizado en la presente evaluacién se detalla en el

Anexo 1.

5.2.3. El estudio de LdB

El proyecto cuenta, como es preceptivo, con el correspondiente informe de linea de

base, entre cuyas conclusiones y recomendaciones figuran:

v El disefio de las actividades de visibilizacion de las actividades a realizar en los
centros, y en los nuevos centros que se incorporan, presentar las actividades
antes de que termine el curso.

v Diversidad grande en los centros en cuanto al conocimiento y aplicacion de la
metodologia ApSC.

v" Los agentes multiplicadores no han trabajado nunca la metodologia ApSC, y
cerca de la mitad desconocen el enfoque de cuidados.

v~ Junto con el profesorado, se demanda por parte de los centros la intervencion
de las técnicas de InteRed para llegar al alumnado.

v" Se recomienda trabajar el concepto de equidad en los centros de la fase |.

v" En relacion al alumnado de los centros de la Fase Il, se considera importante
trabajar los conceptos de Equidad y Sostenibilidad Ambiental y profundizar en
ellos

v" En la formacion de los agentes multiplicadores, hacer una introduccion en el
Enfoque de Cuidados y su perspectiva feminista.

v' Trabajar los estandares de calidad de las ApS marcados desde InteRed, al

menos con los centros de la Fase |.

6. CODICIONANTES Y LIMITES DEL ESTUDIO

Hay que sefalar que el hecho que una parte del proyecto se haya ejecutado en el
periodo de confinamiento durante la primavera de 2020 como consecuencia de la covid-

19 ha tenido una incidencia en el desarrollo de ciertas actividades, y en algunos casos
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no ha permitido cumplir las metas previstas como ha sido el caso de las experiencias en

los centros.

La situacién de pandemia igualmente ha afectado al trabajo de campo que hemos
realizado, asi, se tuvo que programar dicho trabajo para los meses de octubre —
noviembre, de manera que perturbara en menor medida las dinamicas de los centros

educativos, y ademas ha sido limitado por esta causa.

Lo anterior también afect6 a la selecciéon de la muestra de centros y se reflejé en que
Unicamente hay una respuesta en la encuesta del IES Jordi de Sant Jordi, y una
entrevista al IES Vicent Andrés Estellés, con lo que la medicién de los indicadores del

Resultado 2 ha quedado limitada.

Por otro lado, nos hemos encontrado con que las fuentes de informacion del proyecto
referido a las evaluaciones de las diferentes actividades que se han realizado estan en
papel y no fueron procesadas por lo que su utilidad para las personas gestoras del
proyecto fue limitada, ademas, por esta razon, sus resultados no se incluyen en nuestro
trabajo, el cual ha contado en este aspecto concreto con fuentes primarias

exclusivamente.

Indicar que durante el proceso de investigacion y redaccion del informe las fuentes de
verificacibn a consultar por el equipo evaluador se encontraban alojadas en la
plataforma compartida de One Drive, no obstante no se han actualizado periédicamente
por lo que se ha tenido que en algunos casos que contrastar la elaboracion de ciertos
productos con el equipo técnico de la organizacion para asegurarnos del resultado final
y hacer la correspondiente valoracion, lo cual ha supuesto un esfuerzo adicional a la

hora de realizar la evaluacion.
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7. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS HALLAZGOS

7.1. DISENO Y ESTRUCTURA

Coherencia

Se realiza a dos niveles. Uno interno, que valora la articulacion de los objetivos de la
intervencion con los instrumentos propuestos para lograrlos y su adecuacion a los
problemas; el otro analisis es externo, en relacién a otros programas o actuaciones que

pueda estar desarrollando otros actores implicados.

Pregunta 1. ¢;Grado de articulaciébn de los objetivos de la intervencion con los

instrumentos propuestos para lograrlos y su adecuacion a los problemas?

Respecto a la adecuacién del diagndéstico, el documento proyecto hace un andlisis de
la situacion sobre la que pretende incidir a partir de su experiencia previa que viene
implementando desde 2010 y que dio inicio con el Convenio con la AECID “Una
propuesta socio-educativa para la transformacion social: Educacién para el Desarrollo y
la Ciudadania Global, con enfoque de género y de derechos humanos” cuyo objetivo
principal era la transversalizacion de la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global en los centros educativos que participan en la propuesta, que son un total de 28
centros en toda Espafia, 4 de ellos de la Comunidad Valenciana con quienes se ha
venido trabajando en esta linea; ademas la GVA ha apoyado tres proyectos anteriores®
lo cual ha dado informacién suficiente para identificar los aspectos sobre los que se

deseaba intervenir en el proyecto que se evalla.
Segun se indica, la entidad habia trabajado previamente en los centros:

v' Colegio El Armelar de Paterna
v Colegio José Arnauda de Alcoy
v' Colegio Nuestra Sra. de los Angeles

6 Nuevos Modelos de Desarrollo Fase I: Cuidado de la vida, Justicia social y democracia (2011-
2012) y Nuevos Modelos de Desarrollo Fase II: Actia con Cuidados, transforma la realidad
(2013-2015), Aprendizaje-Servicio con Cuidados para centros educativos transformadores
(convocatoria 2016)
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v' Colegio Sta. Teresa de Alicante.

También se contaba con experiencia sobre los agentes multiplicadores a través de
formaciones dentro y fuera de los centros educativos sobre Cuidados, la EpCG, las
metodologias activas, y entre ellas el Aprendizaje-Servicio sobre el que se ha venido

trabajando en la Comunitat Valenciana.
Se presenta un diagnéstico detallado en base a:

1. El diagnéstico realizado para la elaboracion de la Estrategia de Educacion para
el Desarrollo en el ambito formal de la Comunitat Valenciana 2017-2021.

2. El diagnéstico realizado por la entidad sobre la situacion de la metodologia ApS
en los centros educativos de la Comunitat Valenciana

3. Diagnostico y valoracion del proyecto “Aprendizaje y servicio con cuidados para

centros educativos Transformadores”, y su linea de base.

A partir de dicho diagnéstico se identifican una serie de situaciones problematicas a
abordar, las cuales justifican la propuesta tal y como se ve en la siguiente ilustraciéon
gue es una sintesis que lo que expone el documento-proyecto.

llustracion 1. Justificacion de la propuesta

,/’ it
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Lo anterior ha de completarse con la produccién de materiales didacticos y el fomento
de la implicacibn de las partes a través de una planificacibn conjunta de la

implementacién de las acciones en los centros.

Analizando la l6gica vertical del proyecto, se determina que existe coherencia de
acuerdo a la metodologia del EML en cuanto a la cadena de resultados, objetivo

especifico y el objetivo general

llustracion 2. Logica vertical del proyecto: objetivos y resultados

Objetivo General
mpulsar en la Comunitat Valenciana una ciudadania comprometida
con la construccién de una sociedad global, solidaria, justa y
equitativa, acorde con los ODS y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

O\

Objetivo Especifico
Promovidas comunidades educativas transformadoras capaces de generar una
ciudadania global, critica y activa mediante la promocidn y consolidacién de la
metodologia de Aprendizaje Servicio (ApS) con enfoque de Cuidados

R1 R2 R3
Fortalecidas capacidades en Promovida la metodologia Aprendizaje Fortalecidas las capacidades de
metodologia Aprendizaje y y Servicio con enfoque de Cuidados agentes multiplicadores/as
Servicio con enfogue de como modelo coeducativo (alumnado universitario y/o de
Cuidados como modelo transformador en nuevas ciclos formativos que pueden
coeducativo transformador en comunidades educativas de la ntervenir en los centros
comunidades educativas con Comunitat Valenciana educativos) en el uso de la
trayectoria en el desarrollo de metodologia ApS con enfoque de
dicha metodologia en la Cuidados como modelo
Comunitat Valenciana coeducativo transformador.

Analizando las actividades, vemos que tienen su l6gica para contribuir al resultado al

que corresponden.
Los condicionantes se dirigen a cada uno de los grupos destinatarios segun niveles.

Desde el punto de vista de la I6gica horizontal, los indicadores estan formulados de
manera tal que permiten medir los cambios que el proyecto se propone; constatamos

gue en la Matriz de Planificacion del Seguimiento (MPS), producto del informe de LdB,
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mantiene la totalidad de los indicadores tal y como se formularon en el proyecto

inicialmente.

Las fuentes de verificacibn combinadas de la MML del proyecto y de la MPS aportan la
informacién suficiente y orientan el trabajo durante la ejecucién y evaluacion del

proyecto.

Pregunta 2: ¢La intervencion es compatible, complementaria, y tiene sinergias con

otras acciones, estrategias o programas?

El trabajo se realiza con un Enfoque de Género y la Etica de los Cuidados, siendo
coherente en el enfoque estratégico de la Fundacion InteRed de acuerdo a su Plan

Estratégico 2014 — 2017, en el marco del cual se elaboré la propuesta que se evalla.

Con todo, identificamos una coherencia interna del proyecto respecto a la linea
estratégica 1 Promover el derecho a la educacién a lo largo de toda la vida desde un
enfoque socioeducativo de ciudadania global, y la preocupacién de la entidad que se
refleja en su propio plan estratégico con un trabajo orientado hacia una ciudadania
critica y comprometida, y en este sentido el impulso de la metodologia APS con

Cuidados’ resulta igualmente coherente.

Asi, identificamos que el proyecto contribuye especialmente al Objetivo Estratégico 1.1
Promover una educacion transformadora y contextualizada desde el enfoque de la
ciudadania global, en su Resultado 1.1.2, y al Objetivo Estratégico 1.2 de Favorecer la
formacion de profesorado y educadoras/es como clave para una educaciéon

transformadora y de calidad.

También identificamos su coherencia con la linea estratégicas 2 Fomentar la
Gobernabilidad, la participacion y una ciudadania critica con perspectiva global; en este
sentido contribuye plenamente al Objetivo Estratégico 2.1 de Acompafiar procesos de

transformacién personal y social para una ciudadania concienciada y comprometida con

7 Cuidados. uno de los valores de la entidad que en su plan estratégico lo define como: Es un
valor que se manifiesta cuando ponemos la vida, de las personas y el planeta, en el centro de
nuestras preocupaciones y acciones. Priorizar el cuidado en lo que somos e impulsamos como
organizacién es hacer real una manera de estar en el mundo transformadora y alternativa a la
que nos propone el actual modelo de desarrollo.
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la promocién y respeto de los Derechos Humanos, y el Objetivo Estratégico 2.2.
Fortalecer las capacidades de InteRed, de sus organizaciones socias y de otras
entidades afines para promover acciones y estrategias parala promocién, el respeto y el

ejercicio del derecho al desarrollo y el resto de los derechos humanos.

Finalmente concluimos que el proyecto contribuye a la linea estratégica 3 de Fomentar
la equidad de género y los derechos de las mujeres en todas las politicas e
intervenciones de InteRed, y pensamos que lo hace en el marco de la campafa “Actua

con Cuidados, transforma la realidad” de acuerdo al enfoque de coeducacion.

Realizando el analisis de coherencia respecto alos centros participantes, la primera
aproximacién la hacemos a través de la respuesta de la encuesta sobre la
complementariedad de lineas de trabajo del centro, y como vemos en el siguiente gréafico
la respuesta es practicamente unanime, por lo que, no haria falta realizar mas
segmentaciones desde el punto de vista estadistico. Unicamente una respuesta en el
Colegio ElI Armelar indica que no (ver Anexo 3).

Grafico 1. ; Complementa el proyecto “Aprendizaje y Servicio con Cuidados” algun

programa o linea de trabajo del centro educativo?

Complementariedad del proyecto con programas o lineas del centro educativo

40-

0- 2%

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacidn especifico para profesorado

Triangulando lo anterior a través de las entrevistas realizadas, constatamos por un lado
la existencia de esa vision transformadora en los docentes y centros que posibilita la
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apropiacion del proyecto, y por otra, que este se canaliza en la accidén a través del
departamento de Pastoral y proyeccién social de Centro en el caso de los colegios

concertados, y del Plan de Mejora al menos del centro publico contactado.

También se ha identificado que la accién del proyecto se implementa en el area de

mediacion y convivencia, aunque no siempre estaria incluida curricularmente.

Un elemento relevante a la hora de completar la accién de los centros educativos seria
el mapeo o cartografia previo que se realiz6 al menos en un centro que sirvié para
orientar el proyecto en el marco de la propia accién del centro, y aqui la ETCG ha
permitido que se incorpore al programa que se realiza en el huerto escolar en el caso

de uno de los centros tal y como sefiala la informante.

En cuanto a la coherencia del proyecto respecto a las acciones de la GVA
referenciamos el andlisis a las estrategias a nivel del Plan Director y de la Estrategia de
Educacion para el Desarrollo en el ambito formal donde se encuadra el proyecto.

En el caso del IV Plan Director de la Cooperacion Valenciana 2017 — 2020 vemos que
entre sus fines, y a nivel territorial de la Comunidad Valenciana, se encuentra el de
generar una conciencia critica en la poblaciéon (ver siguiente ilustracion), siendo el
objetivo superior del proyecto que evaluamos el de “Impulsar en la Comunitat
Valenciana una ciudadania comprometida con la construccién de una sociedad global,
solidaria, justa y equitativa, acorde con los ODS y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”, para lo cual se propone incidir en comunidades educativas mediante la
promocion y consolidacion de la metodologia de ApSC, con capacidad para generar esa

ciudadania global, critica y activa.
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llustracion 3. Objetivo general del IV Plan Director de la Cooperacién Valenciana

Erradicacion de la pobreza, la
reduccién de la desigualdad Paises mas vulnerables
extrema y la defensa de los ¥y empobrecidos
derechos fundamentales

i Generar conciencia critica i i

= Comunidad Valenciana

& | entrela ciudadania
valenciana y su movilizacion
Yy COMpromiso

: Impulsando procesos de democratizacion, buen

w gobierno, fomento de la paz y los derechos humanos

-

z . : :

4 Promocion de la ciudadania global

<

Ademas, el Plan Director de la Cooperacién Valenciana esta estructurado de acuerdo a
los ODS, y asi vemos como contribuye al Eje 2 de Personas que aborda el ODS 4; a
nuestro modo de ver no estaria abordando el proyecto el ODS 12 que el Marco de
Indicadores del IV PDCV que también incluye dicho documento para el Objetivo
Operativo 2.4.1.
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Cuadro 6. Contribucién del proyecto al IV PDCV

EJE 2. PERSONAS

Estrategia Objetivo prioritario

00 2.4.1 Fomentar una
ciudadania valenciana
critica, participativa y activa,
comprometida con la
construccion de una
sociedad global solidaria,

ODS 4. Garantizar una Justa y equitativa

educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la
vida para todos

2.4. Ciudadania global
OO0 2.4.3 Reforzar la
Educacion para la
Ciudadania Global en el
sistema educativo de
acuerdo con la
Estrategia de Educacién
para el Desarrollo en el
ambito formal de la
Comunidad Valenciana, y en
los ambitos no formal e
informal

Como vemos, el proyecto igualmente estaria contribuyendo a la estrategia valenciana
de Educacion para el Desarrollo en el &mbito formal 2017-2021, que corresponde al
objetivo operativo.

Asi, analizando la mencionada estrategia se observa como el proyecto tiene una
significacion relevante en el ambito de actuacién de la formacién, y en concreto a las
lineas estratégicas A y B como se ve en el siguiente cuadro, y todo ello a partir de la
Actividad 2 del componente 3 del proyecto referida a la formaciébn de agentes
multiplicadores.

3 p 3 Consultoria
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Cuadro 7. Contribucién a la Estrategia de Educacion Para el Desarrollo en el

ambito formal de la Comunitat Valenciana 2017 - 2021

Estrategia de Educacién para el desarrollo en el
ambito formal

Linea estratégica Actividad

AMBITO DE ACTUACION: FORMACION

Contribucién del proyecto

R3. A2 Realizacion de

. Al. Realizar Talleres tedrico-practicos de
A. Sensibilizar y encuentros formacion y de
compartir experiencias sensibilizacién de agentes
A2. Realizar multiplicadores/as sobre
congresos metodologia de ApS con

enfoque Cuidados como
herramienta coeducativa
transformadora

B. Formacion en EpDy | B1. Formacién
metodologias que la profesorado.
impulsen CEFIRES

Se han realizado acciones de formaciébn y de sensibilizacion de agentes
multiplicadores/as sobre metodologia de ApS con enfoque Cuidados como herramienta

coeducativa transformadora en:

CIPFP Valle de Elda

Universidad de Valencia

CICFREM - Congreso Internacional de Ciencia, Feminismo y Masculinidades
CIPFP Valle de Elda

Centro de Jovenes Taleia (2 actividades)
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Cardenal Herrera

Universidad de Valencia - Educacion Social
CEFIRE Valencia

CEFIRE Sagunt

Méaster de Cooperacion UPV

Colegio Monte Sién

Universidad Europea de Valencia

Ajuntament de Torrent

V V V V V VYV V VYV V V VYV V V V V

Universitat Jaume | - Educacion Social
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Pertinencia

Pregunta 3: ¢La intervencién corresponde a las necesidades de los titulares de

derechos y las prioridades del contexto donde se desarrolla?

Para abordar esta cuestion, en primer lugar haremos una aproximacion a la adecuacion
de la intervencién a las necesidades de las diferentes comunidades educativas
implicadas, después abordaremos el grado de adecuacién a la orientaciéon del trabajo
gue realizan asi como a su estrategia y finalmente intentaremos identificar si la
metodologia y enfoque del trabajo realizado, asi como los materiales y actividades
planteadas han sido adecuadas para conseguir los resultados previstos, determinando

a la vez los elementos facilitadores que puedan haber existido.

Para determinar sila intervenciéon se adecua a las necesidades de las comunidades
educativas implicadas, en primer lugar, hacemos la aproximaciéon mediante el
cuestionario elaborado a docentes, y a continuacion triangularemos con la informacion

obtenida en las entrevistas.

Gréfico 2. ¢ Piensas que el proyecto y el trabajo que se realiza junto a InteRed en

Educacion Transformadora, responde a las necesidades de tu comunidad educativa?

El proyecto responde a la necesidades de la comunidad educativa

. No
| E
. Un poco

10-

0- e L

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacion especifico para profesorado
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Como vemos, un porcentaje elevado ha respondido afirmativamente; al analizar por

centros, la respuesta tiene alguna variabilidad segin se muestra en el siguiente grafico.

Gréfico 3. Adecuacion del proyecto y del trabajo realizado por comunidad educativa

El proyecto responde a la necesidades de la comunidad educativa

Colegio El Armelar - Colegio José Armauda -
Paterna

100% -
75% -
50% -

25% -

Colegio Nugstra Sefiora
de los Angeles -
Alicante

o~

Colegio Santa Teresa- .
Si

Alicante
. Un poco

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacion especifico para profesorado

100% -

75% -

50% -

26% -

0% -

Para determinar el grado de adecuacion del proyecto a la estrategiay el trabajo de
los centros, indagamos sobre si la formacion del profesorado se ha integrado en la
programacion del curso académico; al respecto, los/as docentes entrevistados/as
sefialan que la formacion y el acompafiamiento realizado se enmarca en la estrategia
anual del centro, y destacan dos aspectos, por un lado la formacion al claustro de
profesores, y por otro la formacién que se ha realizado on line y que facilita la
participacion de mas docentes; este Ultimo hecho es una consecuencia no prevista y

causada por la incidencia de la covid-19.

También se ha detectado, al menos en uno de los centros que la experiencia practica y
de formacién al profesorado posteriormente se traslada al claustro, a manera de

divulgacion de la accion, lo cual es valorado positivamente por el docente implicado.
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En las entrevistas también se ha hecho patente la participacién que se ha producido en
la Red Transforma® , que por otra parte estaba contemplado en el documento-proyecto
como soporte de apoyo de InteRed®, y que trataremos con mas profundidad en el criterio
de sostenibilidad; también es valorada la accién formativa realizada en el CEFIRE®

como pertinente y coherente con la propia estrategia de centro.
Algun informante destaca el mapeo realizado en la fase de diagndéstico.

Respecto a la metodologia y enfoque del trabajo realizado el profesorado valora el
proceso de acompafnamiento y asesoramiento a los centros educativos para incorporar
e impulsar la ApSC en el marco de la ETCG, y en cierta forma visualizan el enfoque

global que se pretende en la vida del centro.

No obstante, no se ha creado un espacio de encuentro entre los docentes que han
participado en la experiencia para poner en comun los aprendizajes que se han obtenido
en el proceso.

En general se valora positivamente el material con el que se trabaja la formacion a nivel
de primaria, secundaria y bachillerato, algin informante destaca en este sentido las
fichas del ApS; sin embargo, en el caso de la educacién infantil se manifiesta que no
estan adaptadas de manera tan completa como si lo estan para el resto de niveles

educativos.

El enfoque metodolégico del trabajo con los titulares de derechos se adapta a sus

capacidades y han sido adecuadas para conseguir los resultados previstos a este nivel.

En cuanto al trabajo de la Fundacién InteRed en los centros, decir que se conoce y
reconoce perfectamente a la organizacion, siendo algunos docentes voluntarios y socios
de la entidad, y tienen ademas un conocimiento de la labor que realiza la organizacion

tanto en Espafia como fuera.

Se identifica como elementos facilitadores para laincorporacion del ApSC ademas
del acompafiamiento ya mencionado, el hecho que los centros ya tenia experiencia en

la implementacién de esta metodologia®?, la incorporacién de personas que actian de

8 redciudadaniaglobal.org

9 Pagina 99 del documento-proyecto

10 Se realizaron dos formaciones en el marco del proyecto, una en Valencia y otra en Sagunt

11 Recordar que se ha entrevistado a los centros que ya habian participado en la fase anterior
del proyecto
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enlace para realizar el acompafiamiento al resto del profesorado que participa, en este
sentido la estrategia que se ha identificado como exitosa ha sido la asignacién de una
persona segun niveles con esta responsabilidad, ademas la accién es promovida por el
departamento de innovacion, también como elemento impulsor se detecta la Red

Transforma o la formacion del profesorado a demanda que algun informante ha

mencionado.

Al menos en centros de titularidad publica se valora de manera expresa el impulso que
InteRed da a la educacion en el @ambito no formal, a la vez que incide y fortalece la

educacion formal. Se destaca el nivel profesional de los/as formadores/as de la entidad.

En las entrevistas realizadas no se han detectado elementos que puedan dificultar la

incorporacion de la metodologia.

7.2. PROCESOS

Eficiencia

Pregunta 4: ¢(Se han comprometido los recursos necesarios para lograr los objetivos

operativos previstos en el proyecto?

En este criterio vamos a medir por un lado el funcionamiento de los principales procesos
que se han dado durante la ejecucién del proyecto y la adecuacién a lo planificado, y
por otro haremos referencia al logro de los resultados en relacién con los recursos que
se consumen, esto es, la busqueda de una combinacion éptima de recursos financieros,

materiales, técnicos, naturales y humanos para obtener los resultados previstos.

Asi, en primer lugar abordamos si el logro de los objetivos y resultados previstos en
el proyecto es adecuado con la planificacion del proyecto; para ello analizamos la
planificacion del proyecto y vemos que respondia a los resultados y objetivos que se
pretendia alcanzar, y de acuerdo a los titulares implicados en cada nivel, los cuales
estan perfectamente identificados segln experiencia de centros y agentes
multiplicadores; no obstante, vemos que el proyecto identifica ademas como titulares a

las madres y padres del alumnado asi como otras personas de la comunidad educativa
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(sin especificar)!?, sin embargo no existen indicadores que cuantifiquen la participacion

y el impacto del proyecto sobre estos destinatarios.

En cuanto al presupuesto, sefialar que con fecha 27 de noviembre de 2017 se aprobé
una reformulacion presupuestaria anterior al inicio de la ejecucion del proyecto, y donde
se ajustaron los gastos de envios que por error se encontraban en la partida A.5.

Arrendamientos tuvimos que pasarlos a la partida A.6. Materiales y suministros.

Entendemos que el proyecto ha contado con el presupuesto suficiente para el alcance
previsto; se han realizado dos modificaciones, una sustancial de febrero de 2020 y otra
en agosto del mismo afio que por sus caracteristicas no requirié de una aprobacién por

parte de la Direccién General de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

En el siguiente cuadro se muestra la variacion presupuestaria sustancial, toda ella
aprobada en dos notificaciones, el 24 de enero de 2020 y el 14 de febrero de 2020, que
ha habido respecto al presupuesto inicial, y donde destaca el incremento del 47,40 por
ciento en el caso de los materiales y suministros, dicho incremento en principio no tiene
una justificacion en cuanto a la incidencia de la covid-19 como ha podido ser el caso
de las partidas de servicios técnicos y profesionales (A9) y viajes (A10); el presupuesto
asignado a la identificacion y formulacion (A2) finalmente no se ha destinado a este fin.

Hay que sefalar que una parte de las deviaciones (A6) se deben a los gastos de
grabacion, montaje y edicion de video debido a que se pasa de grabar videos sencillos
a creer pertinente, por el valor y resultado de las experiencias, grabar 2 documentales

para detallar el proceso.

La desviacion de los viajes (A10) se debe a que se logré una economia por el esfuerzo

que se hizo en coordinacién de estos.

El efecto de la covid-19 ha sido importante, afectando especialmente a las acciones
formativas que tuvieron que cambiarse a formatos audiovisuales, grabando
documentales de Ciudadania global. En la Gltima parte del proyecto, como consecuencia

de la situacion, se opt6 por la digitalizacion de recursos y materiales.

12 Poblacién beneficiaria. Punto 3.2 del proyecto
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Cuadro 8. Modificaciones presupuestarias

Modificacion 20-08-
Aprobado 2020

Al. Linea de base 1..3-00,00 : 1,5%' 1.300,00 0,0% 1..3'00,00 .0,0%'
A2. Identificacion y formulacion 1.310,81 1,5% 0,00 | -100,0% 0,00 | -100,0%
A3. Evaluacién externa 2.600,00 2,9% 2.600,00 0,0% 2.600,00 0,0%
A4. Auditoria externa 2.500,00 2,8% 2.500,00 0,0% 2.500,00 0,0%
A5. Arrendamiento

A6 Materiales y suministros 13.612,70 15,4% 18.163,51 33,4% 20.069,19 47,4%
A7. Personal 52.996,32 60,0% 52.996,32 0,0% 52.996,32 0,0%
A8. Voluntariado

A9. Otros servicios técnicos y 2.932,56 3,3% 2.932,56 0,0% 1.582,56 -46,0%
profesionales

A.10 Viajes, alojamientos y dietas 6.100,00 6,9% 2.860,00 -53,1% 2.304,32 -62,2%
All. Gastos bancarios

TOTAL COSTOS DIRECTES (A) 83.352,30 | 943% | g335239 09% | g335039 O0%

13 Corresponde al presupuesto aprobado en la resolucién de 4/09/2019
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0, 0,
Costos indirectos 5.039,80 | /% 503980 0% 503980 0%

0, 0,
TOTAL COSTOS INDIRECTOS (B) 5.039,80 5,7% 5.039,80 0.0% 5.039,80 0,0%
TOTAL GENERAL COSTOS 88.392,19 88.392,19 88.392,19



Hacemos otra aproximacion a la ejecucion presupuestaria, una variacion NO sustancial,
de acuerdo a los limites que dicta la resolucion de 4 de febrero de 2021 en la que se
establece que se considera modificacion sustancial, y por tanto, es necesaria su
autorizaciéon por parte de la Direccién General de Cooperacion, aquella en la que la
suma de la variacion de las partidas sea superior al 15% del presupuesto total de la
subvencién concedidal* y en consonancia con la que marca la Orden de Bases®® en

algunas partidas respecto al porcentaje de gastos?®.

Asi, como vemos en el siguiente cuadro, los porcentajes de ejecucion se han ajustado

a los limites maximos.

Cuadro 9. Desviacién de la ejecucion presupuestaria respecto los limites de la

convocatoria

Final Max % segln
ota Porcentaje convocatoria

Al. Linea de base 1.300,00 1,47% 1,50%
A2. Identificacion y formulacion 0,00 0,00% 1,50%
A3. Evaluacion externa 2.600,20 2,94% 3,00%
A4. Auditoria externa 2.500,00 2,83% 3,00%
A5. Arrendamiento 0,00 0,00%

A6 Materiales y suministros 20.068,99 | 22,70%

A7. Personal 52.996,32 59,96% 60,00%
A8. Voluntariado 0,00 0,00%

A9. Otros servicios técnicos y profesionales 1.582,56 1,79%

A.10 Viajes, alojamientos y dietas 2.304,32 2,61% 15,00%
All. Gastos bancarios 0,00 0,00%

TOTAL COSTOS DIRECTES (A) 83.352,39 | 94.30% _

14 Resolucion de la Direccion General de Cooperacion Internacional al Desarrollo, por la que se
dictan instrucciones para la aplicacion de determinados articulos de la orden 3/2017 de 31 de
mayo

15 ORDEN 3/2017, de 31 de mayo, de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacion y Cooperacion, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en materia de cooperacion al desarrollo

16 Articulo 23. Gastos subvencionables de actuaciones ejecutadas en la Comunitat Valenciana
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Costos indirectos 5.039,80 10,00%

TOTAL COSTOS INDIRECTOS (B) 5.039,80

TOTAL GENERAL COSTOS 88.392,19 -

Desde el punto de vista de procesos, la ultima parte que abordamos en cuanto a la

eficiencia tiene que ver con la coordinacion que se ha establecido con los centros.

Al respecto, sefalar que con aquellos en los cuales InteRed viene trabajando de manera
continua, la coordinacion esta consolidada y es eficiente, y se realiza a través de alguna

persona de referencia en del centro que actiia como enlace.

En el caso de los centros de nueva incorporacion sin duda el proceso es mas lento y se
comienza mediante un trabajo con los equipos directivos buscando generar enlaces, en

este sentido en Som Escola se habria conseguido.

Hay que decir que el hecho que la movilidad de los equipos docentes es mayor en los
colegios de titularidad publica, tiene una incidencia grande en esta cuestion, aunque hay
que sefialar que las dltimas convocatorias de oposicidon han contribuido a consolidar

plazas segun alguna informante, teniendo un efecto positivo en este sentido.
Segun la entidad, los puntos fuertes en este proceso serian:

v/ Dialogo cercano con los centros y referentes
v' La adaptacion a la nueva realidad on line como consecuencia de la pandemia,
utilizando recursos a través de internet y el uso de plataformas de

videoconferencia.

Concluimos en analisis de los procesos con un hallazgo que hemos hecho respecto a la
dificultad que ha habido a lo largo de la implementacion de proyecto relacionada con la
gestién y sistematizacion de la informacién generada por el proyecto y su traslacion a
las fuentes de verificacion, lo cual se ha hecho patente en el propio trabajo de evaluacion
asi como en las manifestaciones de alguna informante, y ha sido consecuencia del

trabajo realizado por una de las personas que ha impulsado el proyecto.
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7.3. RESULTADOS

Eficacia

Pregunta 5: ¢ En qué medida el proyecto ha contribuido a fortalecer el conocimiento y
las capacidades del profesorado, alumnado y agentes multiplicadores en cuanto a la
metodologia ApSC, tanto en centros con los que ya se habia trabajado como en otros

de nueva incorporacion?

Este criterio lo medimos de acuerdo a los indicadores de la MML inicial, los cuales
corresponden igualmente a los de la matriz de planificacién del seguimiento derivada
del informe de LdB.

Es importante recordar en este punto que de los colegios de nueva incorporacion
Unicamente hay en la encuesta una respuesta del IES Jordi de Sant Jordi, que no resulta
representativa para medir la eficacia del resultado 27, por lo que no se abordaran con
este instrumento los indicadores de dicho resultado, sino que se integrara la respuesta

en el Resultado 1.

RESULTADO 1

Fortalecidas capacidades en metodologia Aprendizaje y Servicio con enfoque de
Cuidados como modelo coeducativo transformador en comunidades educativas

con trayectoriaen el desarrollo de dicha metodologia en la Comunitat Valenciana.

Indicadores para la medicién del cambio

IOV1.R1 Al finalizar el proyecto, se han llevado a cabo al menos 20
experiencias de ApS con enfoque de Cuidados, adaptadas a los
diferentes niveles educativos, que profundizan en los niveles de calidad
de un ApS con enfoque de Cuidados elaborados por InteRed

IOV2.R1 Al finalizar el proyecto, al menos el 55% del profesorado (60%
mujeres y 40% hombres) participante ha impulsado con el alumnado

17 sobre las nuevas comunidades educativas que se han incorporado al enfoque que promueve
el proyecto
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experiencias que conectan los conocimientos y las competencias con la
accion social a favor de una sociedad global, solidaria, justa y equitativa

IOV3.R1 Al finalizar el proyecto, al menos en el 65% del alumnado
(55% mujeres y 45% varones) que ha participado en el desarrollo de
experiencias de ApS con enfoque de Cuidados se han promovido
conocimientos y actitudes a favor de la construccién de una sociedad
global solidaria, justa y equitativa

IOV4.R1 Al finalizar el proyecto, en cada uno de los centros educativos
se han desarrollado, al menos, 2 acciones de visibilizacion en la
comunidad educativa de experiencias de ApS con enfoque de Cuidados
lideradas por el alumnado que promueven la equidad de género

En cuanto a las metas fijadas por el IOV1 R1 respecto a las experiencias de ApSC
llevadas a cabo, se han realizado un total de 27 experiencias sobre las 20 previstas,
siendo los temas abordados la inclusién, prevencién de violencias machistas,
sostenibilidad, soberania alimentaria, huerto escolar, bibliotecas, identidad y cultura,

género, etc.

Se ha presentado el correspondiente dossier de experiencias (FVI IOV1 R1) en

castellano, y en proceso de traduccion al valenciano (FV2 IOV1 R1).

El indicador IOV2 R1 referido al impulso de experiencia por parte del profesorado junto
con el alumnado, para conectar los conocimientos y las competencias que impulsa el
proyecto, segun datos de la entidad se estaria alcanzando el 90 por ciento, incluyendo

aquellos que estan dispuestos a promoverlas en sus practicas educativas.

Este indicador lo completamos, como hemos dicho al abordar el presente criterio y en
el apartado de limitaciones y condicionantes, con las respuestas obtenida del
cuestionario y las entrevistas al profesorado respecto a las habilidades y herramientas
con las que cuenta para impulsar la ApSC, el fortalecimiento de sus capacidades, la
incidencia actitudinal a la que haya podido contribuir el proyecto, y finalmente haremos

una aproximacion a la incidencia en el marco del centro educativo.

Asi, respecto a las habilidad y herramientas con las que cuenta el profesorado para

impulsar la ApSC, como vemos en el siguiente gréafico, el 80 por ciento manifiesta que
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si, no obstante puede resultar preocupante que el 20 por ciento restante indique que no,
dado que se trata de centros que ya trabajan este enfoque, por tanto advertimos que
podria ser que en las llamada nuevas comunidades educativas incorporadas con este
proyecto, el porcentaje de docentes que no cuenten con las herramientas y habilidades

que promueve el proyecto, sea mayor.

Gréfico 4. ¢ Piensas que cuentas con habilidades y herramientas para desarrollar

procesos de ApS con enfoque de Cuidados en tu centro educativo?

Habilidades y herramientas para la APS con enfoque de Cuidados

80%

40-

30-

20-

10- 20%

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacidn especifico para profesorado

Grafico 5. Habilidades y herramientas del profesorado para desarrollar procesos

de APSC segun centros

Habilidades y herramientas para la APS con enfoque de Cuidados

Colegio El Armelar - Colegio José Arnauda -
Paterna Alcoy

86%

75% -
50% -

25%

0% -

COIZ%TDNSUE::;ES:I‘WE Colegio Santa Teresa - . No
4 Alicante
Alicante . s

86%

50% -
25% -

29%

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacidn especifico para profesorado

0%
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Segun los dos graficos anteriores, se puede observar que existe un cierto consenso
entre el profesorado sobre la aportacion del proyecto en habilidades y herramientas

Gtiles para desarrollar procesos de APSC.

En cuanto al fortalecimiento de las capacidades de los docentes promovida por el
proyecto 8(ver siguiente gréfico), en una escala del 1 al 10 la valoraciéon que hacen los

docentes es 6,65

Gréfico 6. Fortalecimiento de las capacidades personales en la metodologia
ApSC

Fortalecimiento de las capacidades personales en la metodologia
Aprendizaje y servicio con enfoque de cuidados
15 -
14 -
13-

12-

11-
10 -
g-
g-
-
6-
4-
3o
2-
" --
1 2 3 4 5 5] 7 a 9 10

Valoracion
Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacion
especifico para profesorado

Respuestas

Esta pauta en la respuesta se repite también cuando se estratifican estas por centros
(ver Anexo 3), segun se ve en el siguiente grafico respecto a los valores medios

generados por la misma pregunta, agrupados por centro educativo:

18 Pregunta: Valora, en una escala de 1 a 10, el nivel de ajuste a la realidad de la siguiente frase:
“gracias al proyecto, el centro educativo ha fortalecido mis capacidades en la metodologia
Aprendizaje y Servicio con enfoque de Cuidados” (entendiendo 1, como “no ajustada a realidad”
y 10 “totalmente ajustada a realidad”)
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Grafico 7. Fortalecimiento segun centros de las capacidades de los docentes

rtalecimiento de las capacidades personales en la
metodologia Aprendizaje y servicio
con enfoque de cuidados

7.4 73
6.7
6-
| - Colegio EI Armelar - Paterna

4
- Colegio José Armnauda - Alcoy
- Colegio Nuestra Sefiora de los Angeles - Alicante
- Colegio Santa Teresa - Alicante

2-

0-

! !

Cent'ros educa'tivos

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacidn
especifico para profesorado

Parecen existir ciertas diferencias (sobre todo, entre José Arnauday N.S. de los Angeles

de un lado, y Santa Teresa, del otro), pero no sabemos hasta qué punto significativas.

En cuanto al cambio actitudinal del profesorado respecto a la solidaridad y compromiso
con un desarrollo humano incluyente, equitativo y sostenible, diversos informantes
manifiestan que proyectos de esta indole tienen un reflejo en la propia persona, alguna
informante manifiesta la coherencia de vida con accién de voluntariado, en claro sentido
del servicio, ademas podria ser un catalizador en este sentido la vinculacion del centro

con este enfoque.

Otro elemento identificado tiene relaciéon con el cambio en la propia metodologia de
trabajo que propicia el proyecto, siendo més horizontal (hablan de abandonar poco a
poco la clase magistral) y a la que se incorporan otras comparieras; incluso alguna
informante plantea el hecho del cambio de la metodologia de evaluacion.

En este sentido también se sefiala que este enfoque de trabajo, aunque gratificante
supone un esfuerzo mayor, y que depende en gran medida del compromiso del docente.
No obstante, se valora el trabajo hecho y los avances se manifiestan, al menos en un
centro publico, donde se ha pasado de 3 profesores que participaron en la formacién a
10 que solicitaron al afio siguiente, lo cual alberga esperanzas de que la implementacion
del enfoque en el centro también vaya creciendo.
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Lo anterior se completa con otra aproximacién respecto a la incidencia que el proyecto
ha tenido en el centro para promocionar la metodologia; asi en el siguiente grafico®®
vemos la respuesta dada por los docentes, siendo la puntuacion media de 7,07, un poco

superior al fortalecimiento de las capacidades del docente.

Gréfico 8.Promocion de lainiciativa ApSC en el marco del proyecto

Nivel de promocién de la metodologia Aprendizaje y servicio con enfoque de cuidados

a-
| I
7-
-
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10

Valoracién
Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacidn especifico para profesorado

Respuestas

(RN

&)

En el Anexo 3 se encuentra la informacién pormenorizada por centro, no obstante,
destaca la valoracion que se hace en el Colegio Nuestra Sefiora de los Angeles como

se puede ver en el siguiente grafico.

19 Pregunta: “gracias al proyecto, en el centro educativo se ha podido promover la metodologia
Aprendizaje y Servicio con enfoque de Cuidados como propuesta coeducativa transformadora”
(entendiendo 1, como “no ajustada a realidad” y 10 “totalmente ajustada a realidad”)
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Grafico 9. Valoracion media segun centro de la promocién de la metodologia

Nivel de promocion de la metodologia Aprendizaje y
servicio con enfoque de cuidados promedio por centros

| 79
7.4
o
| I

. Colegio El Armelar - Paterna

Colegio José Amauda - Alcoy

Colegio Nuestra Sefiora de los Angeles - Alicante
. Colegio Santa Teresa - Alicante

na

0

Centros educativos
Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacién especifico para profesorado

Las dos preguntas resefiadas en los graficos anteriores son relacionadas, pero
pretenden analizar el mismo aspecto desde dos matices distintos: en el primer caso, el
personal, en el segundo, el del centro. En general se observan unas pautas de
respuestas muy similares a las dos preguntas, con la excepcion del Colegio José

Arnauda donde se nota cierta diferencia entre el matiz personal y el de centro.

Respecto al IOV3RL1 referido a los conocimientos y actitudes del alumnado a favor de la
construccion de una sociedad global solidaria, justa y equitativa, la respuesta la damos
segun dos aproximaciones, una la de los alumnos, y otra segun la opiniébn de los
docentes.

Asi, en cuanto a la primera, y segun niveles, hacemos la aproximacion respecto al

cambio producido segun:

1. Conocimiento declarativo:

a. Nivel de participacion en actividades con el enfoque de cuidados que
promociona el proyecto para determinar hasta qué nivel son conscientes
de abordar dicho enfoque.

b. Nivel de situacion respecto al modelo coeducativo transformador.

2. Cambio actitudinal
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Ambas aproximaciones las hacemos por una parte desde los resultados obtenidos por

el alumnado, y lo triangulamos con las opiniones del profesorado.

Asi, en cuanto al conocimiento declarativo, como vemaos en el siguiente grafico, el
alumnado de primaria determina con claridad la participacion en actividades de servicio,
hasta el punto de que el 81 por ciento manifiesta dicha participacién; en el caso de

secundaria es un poco menor, pero no resulta significativa la diferencia.

Gréfico 10: ¢Has participado a través de tu centro educativo en actividades de

servicio / ayuda a otras personas dentro o fuera del colegio?

Primaria

Participacion en actividades de servicio o ayuda a otras personas

81%

100-

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacion especifico para alumnado de Primaria
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Secundaria

Participacion actividades de educacion transformadora

7%

100~

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacidn especifico para alumnado de Secundaria

Precisando la respuesta sobre la tipologia de las actividades (siguiente gréafico), los
resultados también son similares, al menos respecto a la opcion de “Asociaciéon /

personas con dafno cerebral”:
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Gréfico 11: Si la respuesta es Si, explicala brevemente en qué consiste la

actividad

Primaria

operacion kilo

explicar el "oyberbullying™

amear sano

recoger basurs

[
mercadillo solidario
pobies  n pais
weuidado del planeta

almuerzo solidaric
o tareas de casa

solidaridad

afi
arrera solidaria
ancianos residencia

o me gusta
cartas para gente hospitalizada &

personas con dafo cerebral

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al Formulario
de seguimiento-evaluacion especifico para alumnado de Primaria

Secundaria

asociacion dano cerbral

iacion

soporte ancianos

mercadille =olidario .
proyectos cooperatives

recoger basura
soporte 3r Mundo

ayuda puntual pobres

med

carrera solidaria

huerto escolar

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al Formulario
de seguimiento-evaluacion especifico para alumnado de Secundaria
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Finalmente, hemos preguntado al alumnado sobre su participacion en alguna actividad
sobre solidaridad, cooperacién, derechos humanos, igualdad de género,

interculturalidad, sostenibilidad ambiental.

Gréfico 12: Grado de conocimiento y/o participacion respecto a actividades con

caracter transformador implementadas en el centro

Primaria®

Participacion en actividades sobre solidaridad, cooperacion, DDHH

53%
80-
43%

60-

I Aigunas
40- |

[ si mucnas
20-

0

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimient el pecif para de Primaria

Secundaria®!

Conocimiento actividades educacion transformadora

I ne
Si

B U eoco

50-

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al Formulario de to-evaluacin fico para alumnado de Secundaria

20 ; Has participado en alguna actividad en tu clase o en tu cole sobre solidaridad, cooperacion,
derechos humanos, igualdad de género, interculturalidad, sostenibilidad ambiental... durante los
dos ultimos cursos?

21 Pregunta: ¢ Conoces algunas de las actividades de educacion transformadora (solidaridad,
cooperacion, derechos humanos, igualdad de género, interculturalidad, sostenibilidad...) que se
han hecho en tu colegio en el proyecto “Aprendizaje y Servicio con Cuidados”, durante los dos
ultimos cursos?

Social
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A pesar de no ser exactamente iguales, las dos preguntas se pueden poner juntas y nos
indican un elevado porcentaje de estudiantes que ha participado (y es consciente de

ello) en actividades de esa naturaleza.

En cuanto a la aproximacion respecto al enfoque de coeducacion, le hemos pedido al
alumnado de secundaria especificar las actividades realizadas en su centro para

promover la igualdad de género y entornos libres de violencias machistas:

Gréfico 13: ¢Cuales de las siguientes actividades han sido desarrolladas en tu
centro educativo para promover laigualdad de género y entornos libres de

violencias machistas? (multiopcién)

Actividades desarrolladas en el centro para promover la igualdad de género y entornos libres de violencias machistas

60% - 60%
44% 44%

40% - - 200

‘0

380 [M—
32% 31%
27% 26%
20%- 20%
10%
6%
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 12 12 14

07. Talleres para aprender a
I 01. Plan de Igualdad I 04. En clase, el profesorado habla organizarse en grupas de jévenes 10. Jornadas deportivas szigﬁ[zlgﬂg?:ssﬁﬂizg{eegﬁ‘ﬂy
de Género del tema, pone ejercicios, eic. para frabajar por a igualdad por la igualdad
de género :flucnzllyben el pr:s:[ne
elebracién de dias
02. Se ha implantado un sistema 05. Manifestaciones ylo 08. Sensibilizacién con las 11, Maratén de (micro)relatos emblematicos por la igualdad y
para denunciar violencias concentraciones a favor de familias cuentos por la igualdad contra las violencias
sufridas u observadas laigualdad ¥ P g machistas

I 03. Hay carteles para visibilizar l 10863#]5g{:lnglg,ggz:ztélguslca, I 08 Inslglamﬁn de exposiciones, I 12. Club de \emurat;msfﬁrum
las violencias machistas contra las violencias machistas juegos informativos en los recreos por la igualdad de género

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacidn especifico para alumnado de Secundaria

Gréafico 14: ¢ En cudles de estas actividades has participado?

Participacion en actividades para promover la igualdad de género y entornos libres de violencias machistas

40.0% - 40%

36%

30.0% - 32%

20.0%- T 219, 22%

18% 18%
10.0% - 0,
L 11% 9% 10%
(1] 0
7]
i 2 3 4 5 8 7 a 10 11 12 13 14

0.0%-
i

8

07. Talleres para aprender a
01. Plan de Igualdad 04 En clase, el profesorado habla organizarse en grupos de jovenes 10. Jornadas deportivas ;z‘;ﬁgfg“j:; r‘:ﬂgrr:::ﬂ?;y
de Género del tema, pone ejercicios, efc. para trabajar por laigualdad por la igualdad histaria y en el presente
de género
14. Celebracion de dias
girfg:naumgfgggﬁC“‘gss'smma ggng:nr}‘r(:;‘&c&”:?ﬂ; de 08. Sensibilizacidn con las 11. Maratén de (microjrelatos emblemédticos por laigualdad
sufridas U observadas 12 igualdad familias ¥ cuentos por la igualdad cmug&i:;?assvmlsnclas

I 03. Hay carteles para visibilizar l &Z&sg::\pﬁ;pg&z{;{;us\ca‘ I 09 Instalacion de exposiciones, I 12. Club delsmuraipmefﬂ'rum
las violencias machistas contra 1as violencias machistas Juegos informativos en los recreos por la igualdad de género

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacidn especifico para alumnado de Secundaria
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Cabe destacar que en general se mencionan todas las actividades sobre las que se les

ha propuesto responder, eso si, con diferencias muy significativas en los porcentajes.

La percepcion del alumnado de primaria y secundaria sobre sus aprendizajes, la
abordamos mediante la pregunta “A través de estas actividades aprendi...”, en la que

proponemos una serie acotada de respuestas:

Gréafico 15: A través de estas actividades aprendi...

A través de las actividades aprendi...
80% - 82%
73%
66%
B60% -
56%
50%
40% -
26%
20% -
0% -
1 2 3 4 5 B
5. Ahacer un servicio a
1. Atrabajar en grupo 3. Aser responsables de |a comunidad para mejorar
que hacemos T probl
2. Conocer |a realidad de 4. Atomar decisiones y trabajar "
. nuestro mundo y de . en conjunto para buscar (ﬁua“ag“l'gg’ QE:US:"E”SD'B"E'E‘Y a
nuestro entorno soluciones P
Fuente: elabaracién propia a partir de |as respuestas al Formulario de seguimient an ffico para alumnado de primaria
A través de las actividades aprendi...
80%
80%
71%
50% - 63% 0
59% T
51%
0, D)
47% 46% 47%
40% -
25%
) .
0% -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. Aanalizar |a realidad 5. Aserresponsable de mitrabajo 7. A comprometerme con la 9. Areconocer los Derechos
1. Atrabajar en equipo con una mirada critica y personal y a responder de él con fransformacidn social de mi Humanos de todas |as personas y
solidaria actitud de compromiso entorno local y global del cuidado del planeta
6. A conocer los problemas 8. A ser consciente de mis
2. Acooperar en lugar :n"c‘aﬂmﬁgeCE‘lfa"’g‘uesscg'a“Ja' locales y glabales; y como intervenir derechos y obligaciones, y la 10. A conocer los ODS.
de competir sismpre BN comunto b en ellos realizando responsabilidad de mi modo comprometerme con eilos
un servicio ala Comunidad devida
Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacion especifico para alumnado de Secundaria
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Se observa (con algunas diferencias) cierta continuidad entre las respuestas del
profesorado?? y del alumnado, con alguna peculiaridad, como es el caso de Trabajo en
grupo/equipo (quiza por ser mas ligado a los procesos, ho se sefiala entre los
aprendizajes por parte de los profesores que, como veremos, en una nube de palabras
destacan entre los aprendizajes, la solidaridad, el medio ambiente, la empatia, la

corresponsabilidad y la equidad.

Las pautas de respuestas entre nifios/nifias, chicos/chicas no parecen diferir mucho

como se puede ver en la documentacion complementaria (Anexos 4y 5).

En cuanto a los aspectos especificos en los aprendizajes del alumnado, hemos
provocado la verbalizacidn sobre aspectos especificos de sus aprendizajes respecto a
la solidaridad y compromiso con un desarrollo humano incluyente, equitativo y
sostenible. Las respuestas quedan ilustradas por una serie de nubes de palabras. De

todos modos, la informaciéon que nos aportan no es mucha mas que la gue ha sido ya

ilustrada en los gréficos de barras anteriores: nos confirma, mas bien, los elementos yva

aflorados en aquellos. Por ello, remitimos al lector al Anexo 4 y 5, para el andlisis en

detalle de dichas nubes de palabras.

Por lo que hace referencia al cambio actitudinal en el alumnado, observamos lo

siguiente a partir de las respuestas en el cuestionario.

22 \/eremos mas adelante ilustraciéon 5
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llustracion 4. Actitudes del alumnado. Mapa conceptual?

Alumnado primaria

malliste,

rabiaintento 'c —
furioso personaﬁg
pasando @ =
culpable &>
decepcionado (O

sentir

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al Formularie
de seguimiento-evaluacion especifico para alumnado de Primaria

Alumnado secundaria

@©

& ayudar
o ¥ gustaria
6 @ situacjén
=
-

= —
Lenfadado/a

s sentir CU
decepcionado/a ==

: gtanaspuede s_
rs emtentf::a

I

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al Formularie
de seguimiento-evaluacion especifico para alumnado de Secundaria

23 Completa la frase “Cuando veo que insultan un/a compafero/a, me siento”...
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Lo anterior lo completamos con el siguiente planteamiento que hemos hecho al

alumnado de secundaria sobre situaciones concreta con respuesta cerrada:

Grafico 16: Como reaccionarias si ?...

Me interrumpen la Escuchan mas alos chicos Me excluyen de un Observo una conducta
palabra siempre que quiero que a las chicas juego o actividad machista
decir algo grupal por ser chicola
oy 67% 91%
80% 80%- 80%- 84%
75% -
60% - 00%
40% -
50% -
40%- 33% 40%-
20%- Py
20%- 20% 20%-
16%
0%~ 0% - 0%~ 0% -
Me calloy Me quejoy Me calloy Me quejoy Me calloy Me quejoy Me calloy Me quejoy
o digo nada digo alge o digo nada digo algo o digo nada digo alge o digo nada digo algo
Discriminan a un chicola Suben fotos o comentarios Suben fotos o comentarios
por su orientacion sexual, ofensivos sobre mi ofensivos sobre alguien
el color de la piel, su fisico, su en las redes sociales mas en las redes sociales
cultura, una discapacidad...
93% 86%
94% 758 -
75%
75%-
— 50%-
50%
26% 25% 5%
0% 0% 0%
Me calloy Me quejoy Me callo y Me quejoy Me calloy Me quejoy
o digo nada digo algo o digo nada digo algo o digo nada digo algo
Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacién
especifico para alumnado de educacion secundaria

Es interesante en ver las diferentes pautas de respuestas entre chicos y chicas que

vemos en el siguiente grafico.
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Grafico 17. Diferenciaciéon de las respuestas segln sexo

Me interrumpen la Escuchan mas alos chicos Me excluyen de un
palabra siempre que quiero que a las chicas juego o actividad
decir algo rupal por ser chicola
9 Chica Chico grupal p
Chica Chico Chica Chico
- 75% =
80%- 85% = - —_— 85.7% 82.9%
74% 58%
60%-
40% - 42% 50%-
40%-
0
20%- 26% 2L 25% 25% - :
14.5% 1%
0%~ 0 T T T 0%~ 0 0 0 T 0%~ T T 0 0
Mecalloy Mequejoy Mecalloy Me quejoy Mecalloy Me quejoy Mecalloy Mequejoy Mecalloy Me quejoy Mecalloy Me quejoy
odigonada digo algo odigonada digo algo o digonada digo algo odigonada digo algo odigonada digo algo o digonada digo algo
Observo una conducta Discriminan a un chicola Suben fotos o comentarios
machista por su orientacién sexual, ofensivos sobre mi
= = el color de la piel, su fisico, su en las redes sociales
ea = cultura, una discapacidad... ) )
93.4% Chica Chico
90.5% ST Chica Chico 94.7%
5%~ 100% - o7 6 91.7% -
= 92.1% 75%
75%
50%-
50% -
50%
25%- |
25%- 2%
o~ A LS coc | 1 =T o - HTETAR v
! ] ! ] ] ] ] \ ] ] \ \
Mecalloy Mequejoy Me calloy Me quejoy Mecalloy Mequejoy Mecalloy Me quejoy Mecalloy Me quejoy Mecalloy Me quejoy
odigonada digo algo odigonada digo algo odigonada digo algo o digonada digo algo odigonada digo algo odigonada digo algo
Suben fotos o comentarios
ofensivos sobre alguien
mas en las redes sociales
Chica Chico
91.7%
75% 82.9%
50%-
25%-
17.1%
Mecalloy Mequejoy Mecalloy Me quejoy
odigonada digo algo odigonada digo algo
Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacion
especifico para alumnado de educacion secundaria

Las pautas de distribucion de las respuestas de chicos y chicas en general no pueden
considerarse como muy diferentes entre ellas (por lo menos, no significativamente). Sin
embargo, aportan elementos seguramente interesantes, como las distintas reacciones
en las primeras dos preguntas; o en las Ultimas dos, observando que las chicas parece
gue reaccionarian igual, tanto si les afecta en primera persona o no, mientras que los
chicos parecen reaccionar mas cuando les afecte en primera persona (aunque también

hay un 83% que dice que también reaccionaria).

En cuanto a la opinidon que ha dado el profesorado para medir el grado de conocimiento

y el cambio de actitudes del alumnado, vemos en el siguiente grafico?* que claramente

existe una division de opiniones.

24 Pregunta: En tu opinion ¢ el alumnado ha fortalecido sus actitudes de solidaridad y compromiso
con un desarrollo humano incluyente, equitativo y sostenible?
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Gréfico 18. Fortalecimiento de las actitudes y conocimientos del alumnado

segun opinién del profesorado

Fortalecimiento las actitudes de solidaridad y compromiso de los alumnos

51%

49%

s
. Un poco

10-

Fuente: elaboracidn propia a partir de |las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacion especifico para profesorado

Analizando por centros, se observar una pauta muy similar, salvo en el caso del Colegio

José Arnauda, que se indica muy claramente por el Si.

Sefialar al respecto la opinion de este centro en cuanto a las bondades del enfoque del
aprendizaje impulsado por el proyecto a través de la experiencia del alumnado frente al
ejercicio memoristico, y la relevancia que otorgan a este hecho junto con la accion en el

entorno inmediato del alumno/a.
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Grafico 19. Fortalecimiento de las actitudes y conocimientos del alumnado, por

centros, segln opinién del profesorado

Fortalecimiento las actitudes de solidaridad y compromiso de los alumnos

Colegio El Armelar - Colegio José Arnauda -
Paterna Alcoy
75% -
50% -
- -
Colegio Muestra Sefiora . _ .
de los Angeles - Colegio mgﬂesa . 5
Alicante . Un pocs
T5% -

50% -
. - -

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacién especifico para profesorado

En el siguiente mapa conceptual se precisa el ambito de las transformaciones habidas
en el alumnado segun el profesorado.

llustracion 5. Mapa conceptual

Compromiso social

Sen3|bllldad social
Participacion

Solldgrldad

-—Em patia

Equida
Reflex

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al Formulario
de seguimiento-evaluacion especifico para el profesorado
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Para responder a esta pregunta vamos a utilizar dos herramientas similares, pero
metodoldgicamente diferentes: 1. la nube de palabra y 2. la nube de conceptos. Es
una manera de visualizar de manera intuitiva las ideas que afloran en las respuestas. El
criterio que usamos es intentar utilizar prioritariamente la nube de palabras, que es mas
directo como instrumento y donde el investigador -excepto las normales
manipulaciones, tipo unificar singular y plural, eliminar preposiciones, o unificar los
verbos conjugados, etc.— no interviene. En el caso que, como el del grafico anterior, la
nube de palabra no sea util a visualizar ideas, entonces se utiliza la nube de conceptos:
en esta metodologia se visualizan ideas en base a conceptos que se van identificando
en las respuestas, realizando un trabajo de etiquetaje de las mismas. En general,
cuando hay un nivel mas alto de articulacion en las respuestas (como en el caso de las

respuestas del profesorado) es necesario trabajar con la nube de conceptos.

Como hemos comentado en este caso solo es viable la nube de conceptos. En cualquier
caso, la nube de palabras se puede consultar en el Anexo 3.

La dltima aproximacion a este indicador la hacemos a partir de la opinion del profesorado
a los aprendizajes del alumnado (conocimiento declarativo), lo cual completaria los
resultados obtenidos a través de sus respuestas y que ya han sido abordados.

llustracion 6. ¢ Piensas que el proyecto ha contribuido a mejorar los aprendizajes

del alumnado?

Mejora de los aprendizajes de los alumnos

62%

e
Si

Un poco

oo |
0- A

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacidn especifico para profesorado
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Mejora de los aprendizajes de los alumnos

Colegio El Armelar - Colegio José Armauda -
Paterna Alcoy

86%

75% -

50% -

25% -

0% -

o~

CrELE ES AT Colegio Santa Teresa- .
Si

de los Angeles -

Alicante TR

59%
41%

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacidn especifico para profesorado

Un poco
75% -

50%- 57%

25% -

0% -

Respecto a las preguntas sobre actitudes que ya hemos visto, en el caso de los
aprendizajes, parece que el profesorado se decanta de manera mas decidida hacia el
Si. Pero si observamos la nube de concepto siguiente podemos constatar que los
aprendizajes que menciona el profesorado son, como verbalizacion, muy cercanos a las
actitudes que se mencionan arriba. Esto no es incoherente, al contrario, parece indicar
gue se esta trabajando sobre ideas que se quiere que entren en los aprendizajes del

alumnado y en las actitudes, en este mismo orden:

Aprendizajes Actitudes

Esto podria explicar por qué el porcentaje de los Si es mas bajo cuando se pregunta
sobre actitudes que sobre aprendizajes.
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llustracién 7. Nube de conceptos sobre mejora del aprendizaje en los alumnos?®

Sostenibilidad ambiental

(O
l:

Equidad

(qV)

Q.
LLI
Corresponsabilidad

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al Formulario
de seguimiento-evaluacion especifico para el profesorado

Completamos lo anterior con la respuesta que algun informante ha dado durante la
entrevista, donde ha vinculado con el trabajo de ApSC la incidencia que tiene en la
transformacion de la persona por el hecho de tener una responsabilidad, por ejemplo a
través de una formaciéon o una accidn hacia otros colectivos, como puedan ser el

alumnado de cursos inferiores.

De todos modos respecto al indicador IOV3.R1, tal y como queda reflejado en los
diferentes gréaficos que hemos presentado, segin opinién del 98% del profesorado, el

alumnado ha mejorado, por lo menos un poco, sus aprendizajes a favor de la
construccion de una sociedad global solidaria, justa y equitativa, destacando empatia,
solidaridad, equidad y corresponsabilidad como conceptos-clave. Y, en cuanto a

actitudes, segun opinion del 100% del profesorado, el alumnado ha mejorado, por lo

menos un poco, sus actitudes a favor de la construccién de una sociedad global

solidaria, justa y equitativa.

25 Respuesta del profesorado a la pregunta: Si la respuesta es Si o UN POCO, ¢ cuéles?
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Siempre con relacion a este indicador, cabe destacar que el alumnado de Educacion
Primaria asegura, como minimo en un 56%, haber adquirido 4 tipos diferentes de
aprendizajes a favor de la construccion de una sociedad global solidaria, justa y
equitativa y el alumnado de Educacién Secundaria destaca, como minimo en un 59%,
5 tipos de aprendizajes diferentes a favor de la construccién de una sociedad global

solidaria, justa y equitativa.

Finalmente, respecto al indicador IOV4 R1 referido a las acciones desarrolladas por los
centros de visibilizacion en la comunidad educativa de experiencias de ApS con enfoque
de Cuidados lideradas por el alumnado que promueven la equidad de género se ha
alcanzado la meta de 2 centros, aunque hay que decir que han sido 4 los centros que
han participado; lo anterior tendria una relacién directa con la pandemia de la covid-19,
pues las dos experiencias se realizaron en el curso 2018-2019, resultando imposible al

curso siguiente por la causa indicada.

RESULTADO 2

Promovidala metodologia Aprendizaje y Servicio con enfoque de Cuidados como
modelo coeducativo transformador en nuevas comunidades educativas de la

Comunitat Valenciana

IOV1. R2 Al finalizar el proyecto, al menos el 70% del profesorado
(65% mujeres y 35% hombres) participante adquiere formacién
tedrico-practica sobre la metodologia ApS con enfoque de Cuidados
como modelo coeducativo transformador

IOV2. R2 Al finalizar el proyecto, los centros educativos han iniciado
y/o desarrollado, al menos, 9 experiencias basadas en la metodologia
ApS con enfoque de Cuidados como modelo coeducativo
transformador

IOV3. R2 Al finalizar el proyecto, al menos en el 50% del alumnado
(55% mujeres y 45% varones) que ha participado en el desarrollo de
experiencias de ApS con enfoque de Cuidados se han promovido
conocimientos y actitudes de compromiso con una sociedad global,
solidaria, justa y equitativa

Recordamos en este punto que no se dispone de informacién de fuentes primarias de

la consultoria (entrevistas y cuestionarios), de los nuevos centros educativos que han
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participado en esta segunda fase del proyecto, por lo que la aproximaciéon al cambio
propuesto y alcanzado es parcial al no poder triangular la informacion de las fuentes de

verificacion.

En cuanto al IOV1 R2 el 90 por ciento del profesorado de los nuevos centros que han
participado en el proyecto habria manifestado que han adquirido aprendizaje suficiente

sobre la metodologia ApSC.
Por lo que se refiere al IOV2 R2 se han realizado las siguientes experiencias:
IES Vicent Andrés Estellés.

1. BIBLIOTECAS HUMANAS: DIALOGO DE EXPERIENCIAS PARA PREVENIR
LA VIOLENCIA DE GENERO
Apoyo Escolar en el CAE Fernando de los Rios.

3. ApS 1°de Bachillerato - pueblo gitano Valenciano, Historia y Filosofia. - Amparo

Som Escola

No se ha ejecutado ninguna de las tres propuestas realizadas como
consecuencia de la COVID-19.

IES Jordi de Sant Jordi

Videojuego con enfoque de género.
APS con cuidados: Toca igualdad.

En cuanto al IOV3 R2, segun se indica en la documentacién consultada, la valoracion
estaria sefialando que mas del 50 por ciento del alumnado ha desarrollado y fortalecido

su compromiso, actitudes y conocimientos para un desarrollo justo y sostenible.
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RESULTADO 3

Fortalecidas las capacidades de agentes multiplicadores/as (alumnado
universitario y/o de ciclos formativos que pueden intervenir en los centros
educativos) en el uso de la metodologia ApS con enfoque de Cuidados como

modelo coeducativo transformador.

Indicadores para la medicion del cambio

IOV1.R3 Al menos el 85% de los y las agentes multiplicadores/as que
participan en el proyecto (70% mujeres y 30% hombres) adquieren
formacion y herramientas para aplicar en su practica profesional la
metodologia el ApS con enfoque de Cuidados como modelo
coeducativo transformador

IOV2.R3 Al menos el 65% de los y las agentes multiplicadores/as (70%
mujeres y 30% hombres) que han participado en las formaciones estan
sensibilizados con el uso de metodologias transformadoras en su
practica profesional como herramienta para construir una sociedad
global solidaria, justa y equitativa

No se cuenta con evidencias respecto a los efectos del proyecto en el fortalecimiento de
las capacidades de las y los agentes multiplicadores debido a que ha formado parte de
los grupos de investigacion; ademas, el cuestionario que se les ha pasado a la
finalizacion de la formacién (ver en FdV de la actividad R3A3) Unicamente ha sido
contestado por el CEFIRE de Sagunt, y su disefio esta enfocado a averiguar la calidad
de la formacién mas que indagar en los cambios producidos, por lo cual no dan
respuesta a lo pretende medir el IOV 1 R3 referido a la adquisicion de conocimientos y

herramientas para la practica de la metodologia ApSC.

En cuanto a la sensibilizacién de las y los agentes en el uso de esta metodologia
transformadora (IOV2 R3), al menos en el CEFIRE indicado, mayoritariamente las
preguntas son respondidas con la mayor puntuacion o préxima, de ahi que se pueda
concluir que los/as participantes en la formacion se han podido sensibilizar en este

sentido.

No se han identificado a este nivel efectos no previstos.
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Impacto

Pregunta 6: ¢En qué medida la intervencion ha conseguido implantar en centros
educativos la metodologia de ApS con enfoque de Cuidados como modelo coeducativo
transformador, capaz de generar una ciudadania global, critica y activa, y contribuyendo

a la cultura de centro?

Se trata de identificar y valorar los efectos que la intervencion provoca en general, tanto
buscados y deseados en relacion al logro del objetivo especifico, asi como otros efectos
no previstos, deseados 0 no deseados.

En este caso, y de acuerdo a la MML y la MPS, vamos a hacer la aproximacion al
impacto a partir de los indicadores del OE?® los cuales intentan medir el cambio que se
pueda producir a nivel institucional?” (indicadores 1 y 2), y en los agentes

multiplicadores?.

Ademas, finalmente completaremos la indagacién respecto a como se ha incorporado
el enfoque en el curriculum del centro y el impacto sobre su cultura, todo ello con la

mirada de la coeducacion.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promovidas comunidades educativas transformadoras capaces de generar una
ciudadania global, critica y activa mediante la promocion y consolidacion de la

metodologia de Aprendizaje Servicio (ApS) con enfoque de Cuidados.

Indicadores para la medicién del cambio

IOV1. OE Al finalizar el proyecto, al menos 4 centros educativos de la
Comunidad Valenciana avanzan en la incorporacion de la metodologia
de ApS con enfoque de Cuidados como modelo coeducativo
transformador desarrollando propuestas educativas en diferentes
niveles educativos

26 El OG no cuenta con indicadores

27 Agentes comprometidos con el cambio institucional y su plasmacion en el actuar de los centros.
28 De acuerdo al nivel de cambio que corresponderia a un conocimiento declarativo, este
indicador deberia situarse a nivel de resultados.
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IOV2.0E Al finalizar el proyecto, al menos 3 centros educativos de la
Comunidad Valenciana se inician en el trabajo con la metodologia ApS
con enfoque de Cuidados como modelo coeducativo transformador

IOV3. OE Al finalizar el proyecto, al menos 400 agentes multiplicadores
(alumnado universitario y/o de ciclos formativos del @mbito de la
educacién y de la cooperacion), 65% mujeres y 35% hombres, conocen
la metodologia ApS con enfoque de Cuidados como modelo
coeducativo transformador

Al abordar el IOV 1 OE distinguimos entre los centros con experiencia en la metodologia,

y los otros cuatro centros de nueva incorporacion.

En el caso de los primeros podemos afirmar que se ha continuado avanzando
claramente en la incorporacion de la metodologia ApSC asi como en el enfoque de
ETCB, no obstante remitimos a lo dicho al analizar el criterio anterior respecto al trabajo
continuo que se deber realizar, y que enfatizaremos cuando abordemos el andlisis de la

sostenibilidad a continuacion.

Por lo que se refiere a los nuevos centros con los que se ha trabajado, no tenemos
elementos para afirmar en qué grado se avanzan en la incorporacién de la metodologia
ApSC mas alla de lo afirmado en el analisis de la eficacia; no obstante, sefialamos que
en el IES Vicent Andrés Estellés se ha alcanzado a realizar tres experiencias. y una en
el IES Jordi de Sant Jordi, por lo que sin duda en ambos centros se habria dado un paso

importante hacia el objetivo superior que pretende el proyecto.

Recordar en este punto lo que ha supuesto la incidencia de la Covid-19 y cémo ha
afectado a las tres propuestas que ha trabajado Som Escola. Del centro Lloma Llarga

no se tiene informacion al respecto.

Por lo que se refiere al IOV2.0E, si entendemos que los centros se inician en el trabajo
con la metodologia ApSC a través de la formacion del profesorado y de la realizacion
de las experiencias, se puede concluir que los IES Vicent Andrés Estellés y Jordi de
Sant Jordi han conseguido el propdsito, no obstante se hace patente la afectacién de la
pandemia en el curso 2019 — 2020 lo cual sin duda ha influido en los resultados

conseguidos.

Finalmente, en cuanto al conocimiento por parte de 400 agentes multiplicadores de la

metodologia (IOV3. OE), se constata que han asistido a las formaciones 647 personas,
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superando a este nivel la meta prevista, sin embargo, no se tienen elementos para
discernir sobre su capacidad para difundir y contribuir a implementar el modelo
coeducativo transformador como se queria saber dada la limitacion de nuestro estudio

asi como de las FdV de los resultados de la evaluacion de los seminarios impartidos.

No obstante, pensamos que podemos hacer otra aproximacion a la mediciéon del
impacto, por ello una vez analizados los indicadores situados a este nivel vamos a
desarrollar otros aspectos que complementaran la informacion respecto al criterio y

daran luz respecto a lo que se desea saber.

Por ello, en primer lugar abordaremos si la metodologia ApSC se ha incorporado al
curriculum docente, asi como los posibles efectos que este enfoque haya tenido en
cuanto al impacto en la cultura del centro; triangularemos esta informacion con la mirada
en cuidados y la igualdad de género en el marco de una propuesta amplia de educacion
transformadora que impulsa InteRed, y finalmente identificaremos aquellos efectos en
el alumnado que se hayan producido y que no estaban previstos.

En cuanto a la transformacién que se buscaba respecto a la incorporacién de la
metodologia al curriculum de los centros, hacemos la aproximacion a través del
cuestionario al profesorado, en concreto mediante la pregunta “¢,En tu opinién, se podria
decir que, de alguna manera, la metodologia APSC se ha incorporado al curriculo
escolar del centro?” que tiene una contestacion favorable en un 76 por ciento como se
puede ver en el siguiente grafico, no obstante al tratarse de centros donde ya se habia
trabajado anteriormente, resulta significativo que el 24 por ciento responden de manera

negativa.
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Grafico 20. La metodologia ApSC se haincorporado al centro

Incorporaciéon APSC en el curriculo del centro

76%

40-

20-

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacidn especifico para profesorado

Por otro lado, cabe destacar que existen diferencias segun centro, tal y como se aprecia
en el siguiente gréafico. En este caso las diferencias son suficientemente importantes y

mereceran ulteriores analisis por parte de InteRed.

Grafico 21. Incorporacion de la metodologia ApSC segun centros

Incorporacion APSC en el curriculo del centro

Colegio El Armelar - Colegio José Armauda -
Paterna Alcoy

75% -

50% -
N -
~ I

Colegio Nugstra Sefiora
de los Angeles -
Alicante

75%-
50% -
- -

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacion especifico para profesorado

Colegio Santa Teresa - Ng
icante
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En las entrevistas se corrobora los resultados de la encuesta a docentes y equipo
directivo; asi, quiza se expliqgue en gran medida el porcentaje alto del colegio Nuestra
Sefiora de los Angeles debido a que segun las informantes este enfoque lo trabajan a
través de proyecto (estariamos hablando de la cultura del centro) o en El Armelar por la
consolidacion de este enfoque (nuevamente volvemos a la cultura de centro que
trataremos a continuacion); no obstante el hecho de que el enfoque no se incorpore de
manera transversal en todo el ciclo no se ve de manera negativa, mas al contrario, en
la diversidad y en el respeto a las caracteristicas de cada docente estaria la fortaleza y

riqgueza del centro como ha manifestado algun informante.

En las entrevistas hemos analizado el impacto de la estrategia de trabajo en un centro
publico, y se ha constatado que realizan acciones de ApSC en el CAES Fernando de
Los Rios, y también con algun otro centro que trabaja con personas con discapacidad

fisica e intelectual, lo cual es valorado positivamente.

El siguiente aspecto que analizamos es el impacto que pueda haber tenido el
proyecto y el trabajo llevado a cabo en ETCG en la cultura del centro, para ello
hacemos en primer lugar una aproximacion a través del cuestionario a docentes y
equipo directivo mediante la pregunta: Valora en una escala de 1 a 10 la siguiente
afirmacion: “El proyecto ‘Aprendizaje y Servicio con Cuidados’ ha tenido impacto en la
cultura de centro” (entendiendo 1, como “no ajustada a realidad” y 10 “totalmente

ajustada a realidad”). El resultado se muestra en el siguiente grafico.

Gréfico 22. Grado en gue el proyecto haimpactado en la cultura de centro

Impacto del proyecto de APSC en la cultura de centro
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacion especifico para profesorado

Respuestas
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Podemos observar que la curva de distribucion tiene su pico alrededor del 7. El valor
medio de la valoracion de la pregunta = 6.7.

La pauta de respuesta no sigue exactamente esta curva y se puede examinar en el
Anexo 3.

Los valores medios de las respuestas difieren, pero de una manera no importante (sobre
todo teniendo en cuenta las diferencias en el tamafio de las muestras entre los diferentes

centros).

Grafico 23. Grado en que el proyecto ha impactado en la cultura segun centros

educativos

Impacto del proyecto de APSC en la cultura de centro
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Centros educativos
Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacién especifico para profesorado

La respuesta en las entrevistas realizadas muestra que efectivamente el proyecto esta
en linea con la cultura de centro y que ayuda a su difusion; desde ese punto de vista

algun informante indica que el proyecto es “muy enriquecedor”.

En el caso de un centro publico, se manifiesta que contribuye al fortalecimiento de una

cultura propia, aunque se reconoce que existe un largo camino todavia por recorrer.

La siguiente aproximacion la hacemos para valorar con mayor precision aquellos
aspectos del ambito de los cuidados y la igualdad de género en los cuales, de acuerdo
a la opinion de los docentes, el proyecto ha puesto mayor énfasis?.

2% Pregunta: ¢En qué aspectos consideras que el proyecto ha promovido la integracién en el
centro educativo de la mirada de cuidados y la igualdad de género? (eleccion mdltiple)
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Gréfico 24. Aspectos en los que el proyecto ha promovido la integracion de la

mirada de cuidados y la igualdad de género

Aspectos en los que el proyecto ha promovido la integracion de la mirada de cuidados y la igualdad de género
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Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiente-evaluacion especifico para profesorado

Entre todas las diferentes respuestas parece existir cierto equilibrio, salvo en la
“Visibilizacion del papel de las mujeres en los cuidados, en el sostenimiento de la Vida,

etc.”.

Si segmentamos el analisis por centros, se observa una tendencia muy similar, sin que
aflore ningun aspecto relevante. Con lo cual, remitimos el lector al Anexo 3, para

observar en detalle el gréfico.

Finalmente, en cuanto a los efectos producidos no previstos inicialmente en el
alumnado, la mayoria de los docentes informantes (75%) indica que no se observan
efectos no previstos (ver Anexo 3); no obstante, en pregunta abierta®® para el 25% de
los informantes que respondid que Si, las respuestas tratadas de manera conceptual

son las siguientes.

30 ; El proyecto ha tenido otros efectos, no previstos inicialmente, en el alumnado?
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llustracion 8. Efectos sobre el alumnado de la implementacion del proyecto
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Es interesante destacar que algunos de los efectos que afloran aqui y que dichos
informantes consideran “no previstos”, pertenecen al conjunto de aprendizajes y

actitudes que en preguntas anteriores se han destacado como “adquiridas”.

Finalmente sefialamos la manifestacion de distintas informantes, tanto de un centro
publico como de los concertados, valorando el hecho de trabajar con organizaciones
como InteRed vinculadas a la cooperacion internacional, por la posibilidad que abre de

conocer experiencias y aprendizajes de otras culturas.

Sostenibilidad

Pregunta 7: ¢ El trabajo desarrollado con los titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones esta garantizando la sostenibilidad de las actuaciones tras la finalizacion

del presente proyecto?

Una cuestion fundamental a la hora de determinar la sostenibilidad de la accion esta
relacionada en el fortalecimiento de los propios centros para que estos puedan seguir
implementando acciones de ApSC en el marco curricular, en este sentido la formacion
del equipo docente es fundamental, asi como la propia cultura del centro y el nivel en

que el centro se ha apropiado del enfoque.
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En parte hemos tratado ambos temas con los resultados ya indicados, por ello la
informacion respecto a la capacidad de los centros la completamos ademas a partir

de determinar en qué medida se ha influido positivamente en la labor docente.

La primera aproximacion la hacemos a partir de la encuesta al profesorado y equipo
directivo de los centros, cuyo resultado a la pregunta que se indica esta en el siguiente

gréfico.

Gréfico 25. ¢,Crees que el trabajo en ETCG y ApSC del proyecto, ha influido

positivamente en la labor docente de tu centro educativo?

Influencia positiva en la labor docente del centro educativo

65%

M si
- un poco

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al Formulario de seguimiento-evaluacién especifico para profesorade

Se puede observar en el cuadro anterior que una parte significativa del profesorado
encuestado considera que el trabajo en ETCG y ApSC del proyecto ha influido

positivamente en la labor docente de su centro educativo.

Las diferencias de pauta de respuesta entre centros son en este caso poco importantes

(se precisa la informacion en Anexo 3).

Se reconoce los logros obtenidos y la asuncién de este enfoque por el profesorado,
ademas alguna informante manifiesta el hecho que existe demanda por parte de los
adolescentes del tipo de actividades que promueve el proyecto, lo cual se trataria, segun
su opinidn, de un excelente indicador de sostenibilidad, no obstante la labor de InteRed,
como ya se ha comentado, deberia continuar, asi puntualizan algunas informantes,

potenciando el enfoque de la ETCG en el marco de la innovacion educativa.

En este sentido se expresan tanto colegios concertados como el centro publico que ha
participado en el trabajo de campo, sin embargo se aprecia que la sostenibilidad seria
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menor en estos Ultimos centros como consecuencia, entre otros y tal y como manifiestan
algunas informantes, de la rotacién del profesorado, de ahi que se estaria hablando de
dos demandas que convergerian en la sostenibilidad, una la formacién y otra el
acompafamiento en el disefio y desarrollo de acciones; sin duda juega en este sentido
un papel importante y complementario a la accién en el propio centro el trabajo en los
CEFIRES.

Otro elemento que se ha identificado relevante en cuanto a la sostenibilidad del enfoque
que promueve el proyecto es la Red Transforma, la cual complementa la accién en los
centros, o la formacién en los CEFIRES de la que se ha hablado a través del intercambio

de conocimientos y buenas practicas.

Hay que sefialar al respecto que el nuevo plan estratégico de la entidad 2020 — 2024,
establece una apuesta clara por la Red Transforma con una meta en el incremento de

al menos el 30 por ciento del nimero de comunidades educativas.

En cuanto a la continuidad del apoyo de InteRed, hay que decir que diversas
informantes destacan en este sentido el trabajo de la entidad, que aunque esta
estrechamente vinculada a los centros es independiente de ellos, lo cual seria ademas
otra variable que estaria fortaleciendo el proceso formativo, de ahi la importancia de
continuar orientando y potenciando la educacion desde esta éptica transformadora que

se pretende.

En cuanto al IV Plan Estratégico de InteRed 2020 — 2024 ademas de la apuesta por la
Red Transforma, en el marco del proyecto que evaluamos nos centramos en la
educacion transformadora, y asi detectamos una apuesta clara por la coeducacion® y
la Agenda 2030, en particular su ODS 4 que tiene por finalidad garantizar una educacion
de calidad inclusiva y equitativa, y promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de

toda la vida para todos y todas.

El documento sefiala entre los enfoques para lograr el cambio que se pretende a través
de la promocion de la educacion transformadora diversas metodologias como el
aprendizaje cooperativo, sin embargo no sefiala de manera expresa la ApSC;

consultado es extremo, nos han remitido al documento Posicionamiento de Educacion

81 Uno de sus principales hitos ha de ser: Habremos contribuido, a través de la coeducacion y de
la incidencia social y politica, a que se identifiquen las violencias machistas y sus causas, y a
que se reduzcan en los contextos en los que trabajamos, especialmente entre la gente joven.
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de InteRed. Por una educacion transformadora en el cual si que se indica la metodologia
de ApS o la pedagogia de los cuidados.

Si bien es cierto que el IV Plan Estratégico 2020 — 2024 hace una apuesta por el
protagonismo juvenil, no encontramos una referencia clara al trabajo con nifios/as, y hay
que remitirse al documento de posicionamiento para comprender la apuesta que la

entidad hace en este segmento de titulares de derechos.

Se sefiala la continuacion de formacién y acompafiamiento del profesorado y
educadores/as, en linea con la estrategia implementada en el proyecto, con una apuesta
clara, consecuencia del nuevo marco generado por la COVID-19, por la formacién on

line.

En cuanto a los recursos humanos, materiales o financieros de la entidad para asegurar

la continuacién del apoyo a los centros, en primer lugar, se advierte el nivel de
profesionalidad en cuanto al conocimiento de la materia por parte del equipo técnico,

asi lo han manifestado expresamente diversas informantes.

Por otro lado, el nuevo plan estratégico en su Linea 1 sefiala de manera expresa
potenciar la captacion de fondos privados, asi como explorar nuevas fuentes de

financiacion publicas, con indicadores clave de sostenibilidad econémica.
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8. CONCLUSIONES

8.1.

Respecto al disefio y estructura

C1l.

C2.

Cs3.

C4.

C5.

C6.

cr.

El proyecto es coherente de acuerdo al diagndéstico sobre el cual se ha disefiado,
donde se ha manifestado la necesidad de continuar profundizando sobre
metodologias transformadoras en aquellos centros en los que la entidad viene
trabajando, a la vez que incorpora nuevos centros a la metodologia, y todo ello

con la formacion a tres niveles, profesorado, alumnado y agentes multiplicadores.

La légica vertical del proyecto es coherente con la metodologia de EML, lo mismo
gue la légica horizontal la cual proporciona indicadores suficientes para medir el
cambio y fuentes de verificacion acordes al alcance del proyecto y a un coste
razonable las cuales, en principio, segun su disefio han de aportar informacion
valida, tanto durante la gestiébn como en la fase de evaluacion, para conocer la

marcha del proyecto y determinar los cambios producidos.

No obstante, ha habido una limitacién en el aprovechamiento de la valoracién de

los procesos formativos, dado que las respuestas no han sido procesadas.

El objetivo especifico del proyecto establece claramente el propésito del proyecto
respecto a la incorporacion de la metodologia ApSC como herramienta

multiplicadora en el marco de la ETCG de la entidad, en comunidades educativas.

El proyecto es coherente con el Il Plan Estratégico 2014 — 2017 de la entidad, al

menos en sus lineas estratégicas 1, 2y 3.

El hecho de desarrollar el proyecto de ApSC en el marco de la ETCG de los
centros, potencia su vinculacién con diversas areas como puedan ser el huerto
escolar o proyectos innovadores segun centros; también se ha detectado la

potencialidad de la ETCG para generar proyectos transversales.

El proyecto complementa lineas de trabajo en todos los centros educativos, y se
observa que el desarrollo de la ETCG, en cuyo marco se implementa este tipo de
acciones, es una vision que posibilita que la educacién transformadora permee y

forme parte de distintas iniciativas curriculares e innovadoras.

El proyecto contribuye a la politica de desarrollo del Gobierno Valenciano, en

especial a la estrategia 2.4 de Ciudadania Global, y a la estrategia de Educacion
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para el desarrollo en el ambito formal de la Comunidad Valenciana, en este caso
en el ambito de la formacion, especialmente a través del fortalecimiento de

capacidades de agentes multiplicadores.

El enfoque de ciudadania global del proyecto hace que se encuentre alineado con
el ODS 4.

Analizada la pertinencia del proyecto a las necesidades de las comunidades
educativas, vemos que tanto si se considera de manera general, como si se
segmenta por centros educativos, parece existir un amplio consenso entre el

profesorado, dado que el 78 por ciento manifiesta que asi es.

La formacion del profesorado se ha integrado en la programaciéon del curso
académico de los centros, tanto en un marco mas general como es el claustro, y
de manera especifica incluyendo el acompafiamiento a los docentes; es valorada
de manera positiva la accion formativa realizada en los CEFIRES, y se destaca la
vinculacion que se hace entre el proyecto, la accion en el centro y la formacion

impartida por InteRed.

Los materiales de apoyo de la formacién se adaptarian a las necesidades de los
niveles de primaria, secundaria y bachillerato, y en menor medida al nivel de

infantil.

Elementos facilitadores para la introduccién y el impulso de la metodologia de
ApSC estaria relacionados con el enfoque del proceso formativo y de
acompafamiento del docente; también se detecta que la Red Transforma esta
jugando un destacado papel en este sentido, y el nivel profesional de los/as

formadores/as de la entidad.

Respecto a los procesos implementados

C 12.

La desviaciones presupuestarias respecto al presupuesto inicial han sido
especialmente relevantes en las partidas materiales y suministros (A6) con un
incremento del 47,4 por ciento, pasando de 13.612,70 € a 20.069,19 €, y de
identificacion (A2) que finalmente no se ha ejecutado y se ha distribuido en otras
partidas: estas desviaciones no se pueden atribuir a la pandemia, como si puede

ser el caso de las partidas A9 y A10, ambas con una disminucion del 46 por ciento
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y del 62,2 por ciento respectivamente, pero de un monto muy inferior comparado

con la AG.

La adaptacién a la nueva realidad como consecuencia de la covid-19 en la
coordinacién y trabajo con los centros a través de la utilizacion de recursos de

internet y videoconferencias, ha sido agil y se considera positiva.

El trabajo en sesiones de una hora se quedaria corto, ademas en aquellas
sesiones no previstas y que se han realizado se afirma, por parte de la entidad,

que deberia haber una mayor coordinacién.

No se ha contado con una buena parte de la documentacién sistematizada hasta

el final del proyecto, lo cual ha incidido en la eficiencia de la gestion.

En los procesos de evaluacion interna no siempre la informacion que se ha
recogido ha sido trasladada a un soporte que permita su procesamiento (por
ejemplo, cuestionarios de evaluacion de papel que no se trasladan a una base de
datos). Esto disminuye la capacidad de valorar la eficacia de los procesos en

marcha respecto a los objetivos, y reajustar en casos necesarios.

Respecto a los resultados conseguidos

C17.

C 18.

C 19.

El proyecto ha superado la meta prevista de 20 experiencias en ApSC del IOV1
R1, y ha alcanzado las 27; igualmente ha superado la meta en cuanto al
profesorado implicado en el impulso de experiencias que conectan los
conocimientos y competencias con la accion social (IOV 2 31), en este caso el 90
por ciento del profesorado esta implementando o tiene propuestas de este tipo
(ETCG) que esta dispuesto a promoverlas, frente al 55 por ciento previsto en el

indicador.

Parece existir una opinion bastante mayoritaria en el profesorado sobre la
aportacion efectiva del proyecto en habilidades y herramientas Utiles para

desarrollar procesos de ApSC en el aula.

Las opiniones expresadas por los profesores apuntan claramente a una mejora de
los aprendizajes y de las actitudes del alumnado (IOV3 R1) a favor de la

construccion de una sociedad global solidaria, justa y equitativa. Entre otras, la
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solidaridad, el compromiso social, la sensibilidad social, la participacion, la

equidad y la reflexion son las actitudes mas destacadas.

En el mismo sentido apunta la opinién del alumnado de Primaria y Secundaria
sobre la mejora de sus aprendizajes a favor de la construccion de una sociedad

global solidaria, justa y equitativa.

El hecho de que el 20 por ciento del profesorado de centros con experiencia
manifieste que no cuenta con habilidades y herramientas para desarrollar
procesos de ApS, es significativo y seria un indicador que estaria mostrando el
esfuerzo continuo que se requiere; no obstante, seflalamos que no existe
discriminacién de la respuesta respecto a si habian participado o0 no en la

formacion del anterior proyecto.

El profesorado valora tanto el fortalecimiento de sus capacidades como la
promocién de la metodologia en el centro, con valoraciones muy similares (6,65 y
7,07 respectivamente); comparando por centros, la respuesta es similar
exceptuando el Colegio Arnauda.

El enfoque de la estrategia de trabajo reconocida como innovadora y
transformadora por parte del profesorado, ademéas el fortalecimiento de
capacidades tendria incidencia en un cambio actitudinal en cuanto a la solidaridad
y compromiso por el desarrollo humano, y este hecho se veria acrecentado en
funcién de la impregnacién de la propia cultura del centro con el enfoque de

educacion transformadora.

La mayoria del alumnado de primaria y secundaria reconoce su participacion en
actividades de ApSC, sin tener unanimidad, y teniendo en cuenta la situacion de

pandemia y de cierre de centros que hubo a partir del mes de marzo 2020.

Las respuestas dadas por el alumnado respecto a los niveles de participacién en
actividades que promocionan el enfoque ApSC asi como el modelo coeducativo
transformador estarian documentando, desde diferentes dngulos de observacion,
el esfuerzo de los centros educativos participantes para implantar dicha

metodologia como modelo coeducativo transformador.

El enfoque de educacion transformadora y sus efectos en el alumnado es valorado
de manera positiva por los/as docentes consultados, destacando la incidencia que

tiene en facilitar el aprendizaje a partir de la experiencia y el contacto con el
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entorno inmediato, ademas de la vinculacibn de este aprendizaje con las
emociones y el crecimiento personal a partir de la asuncién de responsabilidades

a través del servicio que prestan al entorno.

Se ha conseguido la meta de 2 acciones de visibilizacion en la comunidad
educativa de experiencias ApSC (I0OV4 R1), sin embargo esto alcanza a 50 por
ciento de los centro, los otro dos no han podido implementar sus experiencias a

causa de la covid-19.

Respecto al impacto del proyecto en las nuevas comunidades que se han
incorporado al proyecto (R2), las conclusiones son muy limitadas, especialmente
en los indicadores de cambio; en cuanto al indicador de actividades realizadas
(IOV2 R2), estas se han visto afectadas en buena parte por la pandemia y de las
9 experiencias que al menos se esperaba realizar, Unicamente se han

contabilizado 4, de los IES Vicent Andrés Estellés y Jordi de Sant Jordi.

La formacion de las y los agentes multiplicadores (R3) puede tener un efecto
cuantitativo al menos sensibilizador sobre las metodologias importante, sin
embargo, se tienen datos limitados y no concluyentes respecto a los

conocimientos que puedan obtener en la accion formativa.

El trabajo con los agentes multiplicadores desde la perspectiva de la
sensibilizacién y difusion de la metodologia se considera importante, y contribuye
en el posicionamiento de la organizacion en el marco del grupo promotor de ApS

en la Comunitat Valenciana y como agente de referencia.

Respecto al impacto, en general se puede decir que la metodologia ApSC se esta
incorporando al curriculum docente (IOV1 OE). Aun asi, cabe destacar las
diferencias importantes existentes entre centros en este aspecto, que pueden ser
debidas a los diferentes historiales de colaboracion de InteRed con cada uno de

los centros.

Existen varios aspectos, segun el profesorado, en los que el proyecto ha
promovido la integracion de la mirada de cuidados y la igualdad de género:
revisibn de lenguaje no sexista, la visibilizacion del papel de las mujeres, la
discriminacién de género, los derechos de las mujeres, la prevencion de la

violencia de género, la sensibilizacién y la promocién de la igualdad o en la
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denuncia de las desigualdades de género y, en menor medida, la visibilizacion

del papel de las mujeres en los cuidados y el sostenimiento de la vida.

El proyecto esta en linea con la cultura de centro e incluso estaria actuando como
un catalizador para difundir dicha cultura entre la comunidad educativa; de hecho,
estaria ayudando en cierta forma a visualizar y ser conscientes que aquello que
hacen en el aula corresponde al enfoque de ApSC; en el caso del centro publico
se identifica que también tiene un efecto en su cultura, pero quizd no tan
concluyente por sus caracteristicas propias, nos referimos a las dificultades de

consolidar un equipo estable.

Los resultados son sostenibles en el corto plazo derivado del impacto que ha
tenido el proyecto en las capacidades del profesorado y la cultura de centro en los
llamados centros “veteranos”, no obstante, el proceso permanente de innovacién

y actualizacion de capacidades requeriria un impulso externo continuo.

La sostenibilidad de la linea de accién por una ETCG en los centros publicos se
enfrenta al reto de la rotacién del profesorado.

Se detecta una fortaleza para continuar promocionando este enfoque y su
sostenibilidad en el compromiso de la Administracion Autonémica, al menos en lo

gue se refiere a la promocion del enfoque de ApSC en los CEFIRES.

En principio se valora como positiva y acertada para la sostenibilidad de este tipo
de acciones la preocupacion de la institucion por la captacién de fondos a través
del desarrollo de una linea estratégica especifica en el nuevo plan estratégico;
ademas, en cuanto a las capacidades del equipo técnico, estas permitirian

continuar con éxito las acciones de formacién y acompafiamiento en los centros.
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9. RECOMENDACIONES

9.1.

Respecto al fortalecimiento de las capacidades de las
comunidades educativas en el trabajo con la metodologia ApS

en el marco del modelo coeducativo transformador

R1.

R2.

R3.

R4.

R5.

R6.

Continuar realizando un mapeo de los recursos y acciones que realiza cada centro
en el marco del diagnéstico de cualquier iniciativa, en especial en aquellos centros
gue se tiene menor informacién, dado que ayuda en gran medida a orientar el

trabajo tal como manifiesta algun informante.

Revisar el material de apoyo a las formaciones, en concreto cuando esta se dirige

al nivel de infantil.

Continuar impulsando la formacién y el acompafamiento del profesorado en la
metodologia ApSC, discerniendo especialmente si el/la docente ha participado en
la formacion en ediciones anteriores o no lo ha hecho, de manera que el
seguimiento de los resultados obtenidos sea mas preciso y sirva en mayor medida

para orientar la accion.

Para fortalecer y consolidar las capacidades, a la vez incrementar la motivacion,
se propone establecer un espacio para el encuentro de los/las docentes de los
diferentes centros que participan a lo largo del proyecto, de manera que
compartan sus experiencias; pensamos que esta actividad se deberia hacer a la
finalizacion del proyecto, y a ser posible con el Dossier de experiencias elaborado

y entregado en el momento.

Dado que no se dispone de informacion determinante sobre los conocimientos,
habilidades y herramientas con que cuentan el profesorado de los centros que se
han incorporado por primera vez al proyecto, se deberia indagar en ello, dado que
un porcentaje relativamente elevado (el 20%) de los docentes de los centros que
ya habia participado en formaciones anteriormente manifiestan que con cuentan

con estas habilidades.

A parte de la sensibilizacion a los/as agentes multiplicadores sobre la metodologia
de ApSC, si se opta por fortalecer las capacidades de estos, establecer al menos

algun instrumento para su medicion.
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9.2.
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No obstante, por las caracteristicas de la actuacion se propone que si se mantiene
este esquema de intervencion no se vaya mas alla en los indicadores de la
informacién y sensibilizacién, o si se desea fortalecer las capacidades indicadas
quiza lo mas oportuno sea cambiar de estrategia, y en vez de priorizar la cantidad
de actividades que se han realizado con diferentes colectivos, concentrar los

grupos destinatarios y hacer un seguimiento mas préximo.

Continuar con la estrategia de difusion de la metodologia ApS y sensibilizacién de
los agentes multiplicadores, y a la vez seleccionar algunos con los cuales se tiene
una relacion mas continua para realizar algin seguimiento y determinar el
impacto; lo anterior podria realizarse en el marco de una intervenciéon como la que
se evalla, o bien disefiando una intervencion de mayor calado y exclusivamente

para este colectivo.

Respecto a la implantacion en los centros de la metodologia

ApS en el marco del modelo coeducativo transformador

R8.

RO9.

A pesar el fortalecimiento evidente de capacidades, continuar trabajando y
acompafando a los centros educativos para impulsar este modelo transformador
desde la 6ptica de los cuidados y la coeducacion, estableciendo una programacion
con la direccion del centro al menos anualmente, e identificando las profesionales

con las que trabajar durante el curso.

Al respecto, y segun los datos de la encuesta, contrastar si es preciso realizar un

especial esfuerzo en el Colegio José Arnauda.

En el caso de los centros de nueva incorporacién, se propone continuar trabajando
con ellos, reforzando el acompafiamiento y con una estrategia con pretension de
incidir en la cultura del centro. El esfuerzo en este grupo de centros deberia ser

mayor que en el anterior.

El trabajo con los docentes se retroalimenta de la cultura del centro,
fortaleciéndose y a la vez contribuye a su apropiacion, por ello la estrategia de
trabajo debe combinar estos dos ambitos, el centro y el profesorado, con acciones

diferenciadas que confluyan en el nivel superior de cultura y vision del centro.
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9.3.
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Los resultados son sostenibles, al menos en los centros “veteranos”, por los
propios centros, no obstante, deberia continuar la presencia de InteRed
fomentando tanto la ApSC como otros enfoques innovadores en el marco de la
ETCG.

Para fortalecer la sostenibilidad, ademas de continuar acompafiando al
profesorado, se deberia establecer una estrategia de trabajo en los CEFIRES, lo
cual contribuiria a fortalecer la cultura de centro en la linea de la ETCG a través,
al menos, del enfoque de ApSC y coeducacion, esta cuestibn parece

especialmente relevante en el caso de los centros publicos.

Combinar la accién del proyecto de formacién y acompafiamiento, asi como de
incidencia en la cultura de centro, con la accién de la Red Transforma, lo cual
deberia contemplarse en cualquier actuacion de la entidad en el marco de la
ETCG.

Respecto a los procesos del ciclo del proyecto

R13.

R14.

R15.

Esforzase especialmente en la elaboracién del presupuesto, de manera que sea
mas ajustado a lo que se pretende, tanto en el uso como en la calidad de los
recursos; al respecto sefialar que una parte de la de la variacion tan grande que

ha habido en algunas partidas se debe a las consecuencias de la Covid-19.

Continuar trabajando por la consolidacién de equipos y enlaces en los centros, en
especial en los de nueva incorporacion, con el propoésito de facilitar el proceso de

coordinacién con los centros para implementar el proyecto.

Coordinar con mayor antelacion ante sesiones no previstas, e intentar que su
duracién sea de mas de una hora para que se pueda hacer un analisis mas

profundo de la metodologia o contenido trabajado.

Insistir en un trabajo continuo para adaptar las propuestas de acuerdo a las
necesidades y tiempos reales del profesorado, de los mismos centros y dentro de

sus programaciones.
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Sistematizar la informacion de las actividades realizadas desde el inicio de la
implementacién del proyecto, de manera que a su finalizacion se cuente con la

mayor parte de las fuentes de verificacién en estado éptimo.

Planificar metodologias de evaluacién de las actividades que aseguren el traslado
efectivo de los datos a las bases para su tratamiento. La eficiencia de estos
procesos es fundamental, puesto que sabemos que el traslado manual de los
datos puede ser muy costoso, recomendamos que las evaluaciones que se
realicen, tanto del profesorado como del alumnado, se realicen a través de
dispositivos moviles, al final o incluso durante las sesiones. Esto permitira no
perder informacién que puede ser analizable y al mismo tiempo se eliminan

procesos que pueden ser intensivos en el uso de recursos.

Para poder comparar en el tiempo el desempefio de la accion del proyecto en
futuro, se recomienda no variar de manera substancial la estructura de las
encuestas de evaluacién. Esto permitirA comparar la evolucion de las distintas
variables en el tiempo, para el proyecto en general y para cada centro. Al mismo

tiempo permitird comparar centros diferentes, evoluciones diferentes, etc.
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10. LECCIONES APRENDIDAS

1. El impulso en los centros de la ETCG es capaz de vincular los distintos
enfoques que se implementan, como ha sido el caso de ApSC del proyecto o
coeducacion por citar dos ejemplos, con proyectos o acciones transversales de
centro, lo cual da un valor relevante al impulso del marco global de ETCG en
los centros a la vez que potencia las acciones de este tipo.

2. LaRed Transforma, ademas de contribuir a la incorporaciéon de la ETCG en los

centros, contribuye a fortalecer la capacidad formativa del proyecto.

3. El hecho que el proyecto se estructure segun si los centros ya contaban con
trayectoria en la metodologia ApSC o eran de nueva incorporacién, no ha
venido acompafiado de indicadores con capacidad para distinguir la
experiencia del profesorado, independientemente de esta tipologia del centro,
respecto a la metodologia, por lo que las conclusiones obtenidas son parciales

a este nivel.

4. La limitacion de los instrumentos de medicion del cambio en los agentes
multiplicadores, especialmente en su tratamiento estadistico, imposibilita dicha
medicién, lo cual incide en la identificacion de un impacto que es importante

medir para orientar futuras actuaciones.

5. El enfoque de ApSC si que esta incorporado al curriculum de los centros con
los que se ha venido trabajando, aunque con diferente énfasis, no obstante el
hecho que haya profesores/as que no lo aplican no se ve como un problema,
sino mas bien como una propia fortaleza del sistema a la vez que respetuosa

con el trabajo del docente.

6. Existen docentes que conocen la estrategia de InteRed y el trabajo que realiza
en otros paises, y destacan la coherencia de su accién y que esta sea global:

este hecho empoderaria a las personas y fortaleceria el proyecto de la entidad.

7. El enfoque del trabajo de InteRed facilita que el profesorado se siga formando
mas alla de la accion del centro, en un crecimiento de la persona que después

traslada al aula.

3 p 3 Consultoria
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8. Laincidencia de la covid-19 ha sido decisiva para el trabajo en los centros, y
entre otros ha afectado de manera directa a la visibilizacién de acciones en la
comunidad educativa, lo anterior sugiere que en préximos proyectos debe
preverse los enfoques de las actividades teniendo en cuenta este tipo de
situaciones, dado que no parece que a corto plazo se pueda volver a la

“antigua” normalidad.

9. Las encuestas que se realicen para valorar las actividades deberan
sistematizarse durante el desarrollo del proyecto como Unica manera que sean
realmente U(tiles, ademas facilita el proceso el hecho que se realicen en

formularios en internet.

10. No es suficiente recoger la informacién para generar conocimiento, sino que
también hay que entrarla en un soporte manipulable y hay que tratarla. Las
fichas de evaluacion de las actividades son instrumentos muy utiles si la

informacion se vuelca, se trata y se analiza sistematicamente.

11. El uso de las encuestas como instrumento de generacion de conocimiento es
mas Util si tiene elementos comparables en el tiempo. Comparar datos de un
proyecto en momentos diferentes ayuda a ver las cosas en perspectiva, a valorar
avances Yy retrocesos, a identificar nuevos elementos a tener en cuenta; en

definitiva, mejora la toma de decisiones.
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Anexos en formato digital

ANEXO 1. Trabajo de campo: actividades realizadas
ANEXO 2. Matriz de evaluacion

ANEXO 3. Respuesta cuestionario profesorado

ANEXO 4. Respuesta cuestionario alumnado primaria
ANEXO 5. Respuesta cuestionario alumnado secundaria

ANEXO 6. Documentacion consultada y fuentes secundarias
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