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Presentacion de la consultora.

RS es una entidad vinculada al sector social que acompafia a

organizaciones, tanto publicas como privadas, y a las personas beneficiarias
protagonistas de las acciones, en un proceso de aprendizaje capaz de generar
conocimiento que permita el incremento sostenible del impacto, integrando las
dimensiones econdémica, social y ambiental.

Nuestra mision se reitera en el empefio de contribuir al fortalecimiento del sector
social integrando como ejes transversales la igualdad de género, responsabilidad
social, sostenibilidad del medio ambiente, soberania alimentaria y la lucha contra la
pobreza, fomentando cultura de solidaridad y difundiendo los valores éticos de justicia,
paz y solidaridad.

proyectos que implementan politicas publicas de accion social y
cooperacién al desarrollo, y procesos de retorno social y rendicion de cuentas en
organizaciones de la economia social.

Apoyamos a entidades y administraciones en la definicion de su de
intervencién en planes, programa y proyectos sociales, de desarrollo o de
sensibilizacion.

a entidades no lucrativas y de la economia social en el fortalecimiento
organizacional y estratégico, acompafiando en la identificacion y disefio de los
procesos que les permitan alcanzan su mision.

al personal técnico, directivo, 6rganos de gobierno o base social de las
organizaciones en temas técnicos y de actualidad, a través de cursos presenciales o
en nuestra aula virtual.

Mas informacion: www.afers.es
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El proyecto “Mujeres (in)visibles: equidad de género para un mundo sostenible” de 11
meses de duracion, tiene por objetivo especifico implicar a las y los estudiantes
universitarios en la defensa de los derechos humanos para alcanzar la igualdad entre
los géneros.

El OG del proyecto es Construir una sociedad valenciana comprometida con los
derechos humanos, el desarrollo humano sostenible y con capacidad critica con las
situaciones de desigualdad desde una ciudadania global.

» 10V10G: 10.000 ciudadanos y ciudadanas apoyan las acciones por la equidad
de género impulsadas por estudiantes universitarios

OE: Implicar a las y los estudiantes universitarios en la defensa de los derechos
humanos, para alcanzar la igualdad entre los géneros.

» I0OV1O0E: 2193 estudiantes universitarios apoyan acciones por los derechos de
las mujeres.

Resultados:

R1- 43 estudiantes de la Universitat de Valéncia conocen la situacion de desigualdad
entre géneros, sus causas y lineas de accion para alcanzar la equidad de género.

> IOV1R1: N° de estudiantes que asisten a los talleres de formacién en equidad
de género.

R2- 23 estudiantes de la Universitat de Valéncia se comprometen como voluntarios y
voluntarias en la realizacion de acciones por la igualdad de género.

» I0V1R2: N° de estudiantes que se comprometen como voluntarias y voluntarios
del proyecto.

R3- 1 camparia de sensibilizacién por la equidad de género realizada por estudiantes
de la Universitat de Valencia.

» IOV1R3: N° de estudiantes participantes en el grupo de trabajo de la campafa.
> |OV2R3: Difusion de la campafia

» 10V3R3: Programacion de actividades de la campafia

» |OV4R3: Numero de personas colaboradoras.
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Para ello el proyecto pondra en marcha, en el espacio de la Facultad de Psicologia de
la Universitat de Valéncia las siguientes actividades:

1. Taller de igualdad de género
2. Taller participativo de metodologias de movilizacién e incidencia en derechos.

3. Campo de solidaridad con Bolivia (actividad no imputada a la Generalitat
Valenciana)

4. Campafa por la equidad de género

El proyecto busca apoyar el objetivo general de construir una sociedad valenciana
comprometida con los derechos humanos, el desarrollo humano sostenible y con
capacidad critica ante las situaciones de desigualdad, desde una ciudadania global.

Se trata de una evaluacion final mixta de resultados y objetivos.

El colectivo al que se dirige de forma directa el proyecto, lo constituyen las y los
estudiantes de la Facultad de Psicologia de la Universitat de Valencia.

Los criterios de seleccion de las personas participantes se centrardn en sus
conocimientos sobre equidad de género y disponibilidad para el compromiso en el
voluntariado.

En todas las actividades se buscara que la participacion de mujeres y hombres sea lo
mas equilibrada posible.

El nimero de personas destinataria se corresponden a 2193 personas, el 69% son
mujeres y el 31% son hombres. Que supone el total de matriculados en la Facultad de
Psicologia.

La participacion en el proyecto se distribuye de la siguiente forma.

e 43 Estudiantes participantes en los talleres del proyecto.
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3 Estudiantes participantes en el campo de solidaridad con Bolivia (actividad no
imputada a la Generalitat Valenciana)

23 Estudiantes se comprometen como voluntarias y voluntarios del proyecto.

2.193 estudiantes apoyan las actividades del proyecto

El colectivo de destinatarios indirectos lo constituyen la comunidad universitaria de la
Universitat de Valéncia:

26.811 personas, 60% mujeres y 40% hombres,

PDI (Personal docente e investigador) 3.792 personas, 59% hombres y 41%
mujeres

PAS (Personal de administracion y servicios) 1.634 personas 66% mujeres y
34 % hombres;

Un total 32.237 personas segun documento de formulacion.

Las personas que han participado en calidad de informantes clave en la evaluacién
han sido:

Asistentes al Teatro de las Oprimidas.
Persona técnica del proyecto.

Asistentes actividad Jornada Experiencias de trabajo por la equidad de género
en el &mbito universitario, local e internacional.
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Los criterios trabajados en la presente evaluacion son los del CAD:

e Pertinencia: Consiste en valorar la adecuacion de los resultados y los objetivos
de la intervencién al contexto en el que se realiza. Con su analisis se estudia la
calidad del diagnostico que sustenta la intervencion, juzgando su
correspondencia con las necesidades observadas en la poblacion participante

e Eficacia: Trata de medir y valorar el grado de consecucion de los objetivos
inicialmente previstos, es decir, persigue juzgar la intervencion en funcion de
Su orientacion a resultados.

e Eficiencia: Estudio y valoracion de los resultados alcanzados en comparacion
con los recursos empleados

e Impacto: Identificacion de los efectos generados por la intervencion, positivos
0 negativos, esperados 0 no, directos e indirectos, colaterales e inducidos. El
analisis de los impactos se centra en la determinacion de los efectos netos
atribuibles a la actuacion.

e Viabilidad: Valoracion de la continuidad en el tiempo de los efectos positivos
generados con la intervencidn una vez finalizada la misma.
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Para el analisis de los criterios de evaluacion del CAD se ha trabajado sobre las
siguientes preguntas formuladas en términos generales pero que posteriormente,
previo al inicio del trabajo de campo, se desglosaran en subpreguntas segun cada
informante clave y segun las actividades en las que ha participado y su contribucién
al logro de los resultados.

e (/Se corresponde la intervencion con las prioridades o necesidades de la
poblacion beneficiaria?

e ¢/Se hatenido en cuenta la concordancia entre la estrategia y fases del proyecto
con las politicas actuales?

e ¢En qué medida se ha alcanzado el OG de la intervencion?, ¢y el OE?
e ¢Los resultados han contribuido al logro del OE?

e (/Se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el
documento?

e ¢ Se han respetado los plazos establecidos inicialmente en el cronograma?

e ¢ Se dieron modificaciones sustanciales durante la ejecucién del proyecto?, ¢ A
gue fueron debidas, cual fue la motivacién?

e ¢ Ha contribuido la intervencion a alcanzar el objetivo global propuesto?

e (/Se ha logrado un impacto positivo sobre la poblacién beneficiaria directa
considerados?

e ¢(/Se han producido impactos positivos no previstos sobre la poblacion
beneficiaria?

e ¢ Se han producido impactos negativos no previstos?

e ¢ Se mantienen los beneficios de la intervencion una vez finalizado el proyecto?
e ¢ Se ha influido positivamente sobre la capacidad de la entidad?
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Para la prestacion del presente servicio de evaluacion, se han utilizado metodologias
participativas que han permitido recoger el punto de vista de las personas en calidad
de actores clave involucrados en el Proyecto.

Se ha desarrollado una METODOLOGIA PARTICIPATIVA que combina técnicas
cuantitativas y cualitativas, y que establece la coordinaciéon y consulta con los
diferentes actores del proyecto.

La metodologia de la investigacion ha analizado la intervencién en un nivel integral o
descriptivo y se han establecido conclusiones. De esta manera, la investigacion
contempla las diferentes necesidades de informacién enumeradas en los Términos de
Referencia de la entidad.

Con el uso de técnicas cuantitativas seleccionadas se ha extrapolado informacion de
una muestra a una poblacién con un determinado nivel de error y dentro de unos
niveles de confianza. También hemos realizado un analisis de tipo estadistico con el
gue observar las relaciones entre los diferentes factores sefialados y la importancia
de cada uno de ellos.

Por otra parte, a través de las técnicas cualitativas se ha profundizado en los
elementos que para los agentes criticos tienen mayor relevancia. En todo caso, las
técnicas usadas y el proceso de investigacion en si han dependido del tema y las
circunstancias del trabajo. Para la recoleccion de datos, las herramientas
seleccionadas por el equipo de consultoras han sido entrevistas, encuestas,
cuestionario, observacioén y revision documental.

Todos estos instrumentos se han aplicado en un momento en particular, con la
finalidad de buscar informacion que sera (til a una investigacion en comun
dependiendo de las necesidades de informacion de cada caso. Las técnicas de
investigacion utilizadas han dependido de la disponibilidad y caracteristicas de cada
perfil de informante clave.

Para el trabajo de investigacion de los criterios de evaluacion se ha utilizado la
TRIANGULARIZACION DE LA INFORMACION, es decir, teniendo en cuenta el
perfil de informante clave y el criterio a evaluar, se han formulado preguntas abiertas
de manera que el siguiente paso ha sido la definicion de subpreguntas teniendo en
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cuenta ademas, los indicadores formulados, los resultados propuestos asi como los
OGyOE.

En el informe de evaluacion, cada criterio se ha analizado segun la opinion de cada
informante clave (triangularizacion metodoldgica) finalizando siempre el criterio con
las lecciones aprendidas segun informantes, conclusiones y recomendaciones.

Se ha utilizado un lenguaje no sexista en todo el proceso evaluativo, tanto en las
herramientas a utilizar durante el trabajo de campo, como en el mismo informe de
evaluacion.

El informe borrador ha sido remitido a la entidad asi como aquellas personas en
calidad de informantes clave para su posterior revision, borrador con comentarios que
ha sido remitido de nuevo al equipo consultor y posteriormente ha procedido al envio
del informe final de evaluacién definitivo.

El proyecto a evaluar cuenta con un informe de linea de base, este informe ha sido
utilizado por el equipo evaluador en el momento de elaborar la matriz de evaluacién,
de forma que en la misma se formulen preguntas relativas al logro de los indicadores
alcanzados teniendo en cuenta la situacion de partida segun la linea de base.

Cada herramienta propuesta por el equipo consultor para la realizacion del trabajo de
campo sera consensuada por la entidad de manera que puedan realizar aportaciones
y mejoras a la propuesta realizada.

Durante todo el proceso evaluativo se ha utilizado la llamada TEORIA DEL
CAMBIO, mediante la cual y teniendo en cuenta los parametros al inicio de la
intervencion, se han identificado los cambios producidos por la intervencion sobre
cada perfil de informantes clave, sobre todo, cambios producidos en la poblacion
beneficiaria asi como la apropiacion y el fortalecimiento institucional de la entidad.
LaTdC? permite identificar los elementos claves de una intervencién determinada y
muestra de qué forma se encuentran interconectados dichos elementos.

El trabajo de evaluacion se ha realizado en tres fases:

a) Estudio de gabinete. -.

1 TdC: Teoria del Cambio.
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Se ha analizado la documentacién disponible relativa al Proyecto, asi como cualquier
otra informacion relevante. La informacion fundamentalmente ha sido facilitada por la
entidad ejecutora de la intervencion.

b) Trabajo de campo. —

En esta fase el equipo evaluador ha contactado con las personas informantes clave y
ha recogido su percepcion y valoraciones sobre la intervencion de forma directa.

Durante esta fase el equipo evaluador ha realizado consultas y entrevistas a
informantes clave, encuestas o0 grupos de discusion. Ha sido especialmente
importante medir el grado de satisfaccion de la poblacion beneficiaria a través de
técnicas y herramientas participativas.

Asimismo, ha sido prioritario para el equipo evaluador reunirse con la direccion y la
persona responsable del proyecto al principio y al final de trabajo de campo, con el fin
de adecuar la evaluacion a sus prioridades, y discutir los resultados vy
recomendaciones de la evaluacion.

c) Informe final.

El presupuesto para la prestacion del presente servicio de evaluacion final externa es
de 500 € (QUINIENTOS EUROS) impuestos indirectos incluidos.
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Los condicionantes encontrados para la realizacion del presente informe de
evaluacion han sido:

e El presupuesto de 500 € impuestos indirectos incluidos

e El plazo (Mitad Junio a finales Julio)

e La dispersion y no localizacibn de las personas que participaron en las
actividades, con lo cual ha dificultado en gran medida el trabajo de evaluacion
y finalmente se ha solucionado con la sistematizacién de los cuestionarios que
se pasaron al publico destinatario. No obstante, en dichos cuestionarios no
constan preguntas segun cada criterio de evaluacién, asi pues se ha recurrido
a la realizacion de un resumen de estos cuestionarios segun el criterio al cual
podrian ir vinculadas las preguntas junto con la revision del informe final de
justificacion técnico y la entrevista realizada a la persona coordinadora del
proyecto.
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El proyecto es pertinente puesto que esta alineado con el Plan Director de la GVA 'y
el Plan estratégico de Psicologos sin fronteras.

Es pertinente puesto que se trabaja el ODS 5 Igualdad de Género de manera
transversal para cada uno de los resultados y actividades formuladas.

Segun , el proyecto es pertinente pues
el colectivo de personas beneficiarias (Titulares de Derechos) estd definido
correctamente y es un colectivo prioritario.

Los objetivos iniciales del proyecto han correspondido con los requerimientos de la
poblacién beneficiaria (Titular de Derechos).

Las prioridades de la poblacién beneficiaria no han cambiado desde la definicion de
la intervencion planificada. No se han producido cambios por los que la intervencién
haya tenido que ser adaptada a dichos cambios.

Segun el , manifiesta que el analisis de
necesidades se realizé a partir de un diagndéstico sobre la participacion de las y los
estudiantes universitarios en relacién a acciones de defensa de derechos realizada a
través de grupos focales con 22 estudiantes el 21 de Octubre de 2015. Y una revision
documental sobre la participacién de las y los estudiantes universitarios en acciones
de defensa de derechos humanos, y sobre la situacion de los derechos de las mujeres,
actualizada en 2017.

Este andlisis de necesidades se actualizé en 2018 con la realizacion del informe de
linea de base en el que se incluyb:

1. El andlisis documental de:
o Estudio de diagndstico del proyecto

o Marco légico del proyecto
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o Informe de Evaluacion del proyecto: “Mujeres (in)visibles: equidad de
género para un mundo sostenible”, realizado en 2017 y 2018

o Plan de Igualdad de la Universitat de Valencia

o Guia de seguimiento y evaluacion de la GV

o Plan Estratégico de Psicologas y Psicologos sin Fronteras
o Plan de Igualdad de Psicélogas y Psicologos sin Fronteras

2. Dos cuestionarios, una entrevista semiestructurada y tres grupos focales: En
los cuestionarios participaron 56 estudiantes de la Facultad de Psicologia de la
Universitat de Valencia. Y se pasaron durante el mes de Mayo y Septiembre de
2018. La entrevista semiestructurada fue a 2 estudiantes de la Universitat de
Valéncia que participaron en el proyecto en el afio 2017, se realizaron en
Febrero de 2018. Los tres grupos focales se realizaron el 29 de Septiembre de
2018 en ellos participaron 25 estudiantes de la Facultad de Psicologia de la
Universitat de Valéncia

Considera que hubo una adecuada identificacion de las personas beneficiarias en la
formulacién del proyecto. Las y los estudiantes de la Facultad de Psicologia de la
Universitat de Valencia son las personas beneficiarias del proyecto, las actividades se
enfocan hacia ellas. Ademas, la participacion de las mujeres supera en las actividades
a la de los hombres ya que el estudiantado en la Facultad de Psicologia esta muy
feminizado y el porcentaje de participantes responde a ello.

El técnico responsable del proyecto considera que las actividades responden a la
necesidad identificada de aumentar la presencia de los movimientos sociales en el
espacio universitario e iniciativas de participacion relacionadas con los derechos
humanos, especialmente de las iniciativas sobre equidad de género.

En cuanto a la necesidad de que los contenidos curriculares se relacionen con los
derechos humanos y que la universidad incremente su funcién social, manifiesta que
son necesidades que no se abordaron al tener que ver con los contenidos académicos
gue no se incluian en el presente proyecto. Tampoco se abordd la necesidad de
potenciar las actividades extracurriculares, ya que implicaba trabajar con el equipo
decanal y profesorado que no son destinatarios del proyecto.

Considera que las actividades programadas son suficientes para lograr los objetivos
propuestos, por lo que no afiadiria ni quitaria ninguna.
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En relacion a cdmo se ha ajustado la propuesta metodoldgica a la situacion de las
personas participantes, el técnico del proyecto manifiesta que las actividades incluyen
una metodologia participativa y lidica que supone una alternativa a los contenidos de
tipo académico y que aumentan el interés de las y los estudiantes. Especialmente la
actividad de la campafia se enfoca a acciones experienciales y participativas, mas alla
de presentar datos y contenidos. Y se ha seguido la metodologia de dar participacion
en las propuestas del proyecto a las y los estudiantes ya que esta posibilidad de
decision sobre las actividades es lo que genera mayor implicacion y compromiso en
las acciones de voluntariado.

Por ultimo, en relacién a cédmo se ha introducido el enfoque medio ambiental en el
desarrollo del proyecto, manifiesta que se ha buscado reducir al maximo los materiales
de papeleria a través de cuestionarios on-line. Y en las actividades de la
campafa se han utilizado productos ecoldgicos y de comercio justo. Y en relacion al
enfoque de género, manifiesta que en el proyecto han participado mas de un 50 %
de mujeres, en algunos casos se ha superado el 70%. En el equipo de profesionales
del proyecto hay mas de un 50% de mujeres que se encuentran en todas las escalas
de toma de decisiones de este, desde la coordinacion a la imparticién de formacion.
Las actividades del proyecto estan enfocadas para generar la toma de conciencia
sobre las desigualdades de género en las y los estudiantes y asi promover su
movilizacion hacia la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres.
Ademas, en los contenidos y materiales del proyecto se ha utilizado un lenguaje no
sexista e incluyente.
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Segun , se han alcanzado los
resultados previstos inicialmente, salvo para el Resultado 2, que el indicador no se ha
alcanzado tal cual estaba previsto, tnicamente un 30% de lo previsto.

Las actividades son efectivas considerando la percepcidon que las personas
destinatarias tienen de sus resultados.

La poblacion beneficiaria del proyecto no ha encontrado dificultades para acceder a
las mismas por lo que no ha sido necesario replantear ninguna.

Los canales de participacion establecidos han sido eficaces salvo en la actividad 4
Campainia por la equidad de género, en la cual la participacién ha sido mas baja de la
esperada ya que la motivacion hacia acciones de planificacion fue baja entre el
alumnado universitario.

En general, valoracion positiva del criterio de eficacia.

Segun informe de justificacién econdmica, el coste total del proyecto es del 28.094,32
€, de los cuales, 16.870 € es la aportacion de la Gva, 5.071,94 € aportaciones de la
entidad solicitante, 6.578.13 € se corresponden con otras aportaciones publicas.

Segun los cuestionarios que paso la entidad a la poblacion beneficiaria asistente a
cada la Jornada

, las
conclusiones gue se extraen son:

En general, el 95% de las personas asistentes valoran con la maxima puntuacion el
hecho de que las jornadas han permitido reflexionar y debatir acerca del trabajo por la
equidad de género que se estéa realizando en el ambito universitario a nivel local e
internacional.

Asi mismo, el 95% valoran con la maxima puntuacion la opcion de que la asistencia a
las jornadas les ha motivado a participar en otras acciones por la equidad de género.

La participacién en la jornada ha propiciado en las personas asistentes ampliar sus
conocimientos sobre el trabajo por la equidad de género que se estéa realizando a nivel
local.
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El 90% valoran con la maxima puntuacién la consideracién de que en el espacio
universitario se ha avanzado en igualdad de género mas que en otros ambitos
sociales.

En cuanto a las propuestas de mejora, muchas de las personas asistentes (casi la
mitad) proponen:

e Una mayor difusién de las jornadas, para asegurar una mayor participacion.
e Mas tiempo de duracion de estas.
e Mas patrticipacion entre las personas asistentes a las jornadas.

Segun cuestionario post actividad , en
términos de eficacia, las conclusiones que se obtienen son:

El 75% de las personas asistentes valora con la maxima puntuacion la afirmacién: el
taller les ha permitido ser mas conscientes de cdmo “nos atraviesan” las opresiones
de género. El resto, el 25% valora en 3 puntos sobre 4. Es decir, en general, el taller
ha removido las conciencias de las personas asistentes en términos de opresion de
género.

Al 75% de las personas asistentes, el taller les ha aportado estrategias para
transformar estas opresiones de género (valoracion 3/4). El resto, el 25% valoran la
afirmacion con la maxima puntuacion (valoracion 4/4).

Para el 88% de las personas asistentes, el taller ha cumplido con sus expectativas,
valorando con la méaxima puntuacion (4/4). El resto, el 22% han valorado con 3 puntos
sobre 4, es decir, igualmente el taller ha cumplido en gran medida con sus
expectativas.

En cuanto a la difusion de la actividad 4
, en redes sociales, a continuacion se detalla cada una de ellas con su
enlace correspondiente:

Videos campaia.

1) Video promocional exposicion interactiva “Mujeres que cuidan, mujeres que
cuentan”

https://www.facebook.com/mujeresinvisiblespsf/videos/2283252871959446

Visualizaciones: 647 Personas alcanzadas: 2044

2) Encuentro mujeres trabajadoras del hogar (video cierre jornada).
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https://www.facebook.com/mujeresinvisiblespsf/videos/1277710649072883/?t
=56

Visualizaciones: 147 Personas alcanzadas: 518
Carteles campafia.
1) Cartel tarjeta

https://www.facebook.com/mujeresinvisiblespsf/posts/766673190355873

Personas alcanzadas: 1.464
2) Cartel inauguracion exposicion.

https://www.facebook.com/mujeresinvisiblespsf/posts/767816293574896

Personas alcanzadas: 751

Actividad participativa desde Facebook.

https://www.facebook.com/mujeresinvisiblespsf/posts/797501177273074

Personas alcanzadas: 1.131

Segun el , las actividades han ido encaminadas
a conseguir los resultados planteados en el proyecto. La actividad que ha aportado
mas valor afladido al proyecto es la A4: Campafa por la equidad de género. No
quitaria ninguna actividad. Considera que las actividades realizadas son suficientes
para alcanzar los resultados de la MML.

Asi mismo, considera que segun los resultados obtenidos se ha conseguido Implicar
al alumnado universitario en la defensa de los Derechos Humanos para alcanzar la
igualdad entre los géneros. No afiadiria ningun otro resultado.

La participacién podria mejorarse en cuanto a asistencia a las actividades por parte
del alumnado universitario pero la limitacion de tiempo por las actividades
extracurriculares y la carga lectiva, han hecho que la participacion fuese inferior a la
esperada. No obstante, el uso de las redes sociales ha permitido ampliar las
posibilidades de participacion en el proyecto.

A parte de los objetivos propuestos, se ha realizado un trabajo en red con movimientos
sociales y con la Facultad de Psicologia de la Universitat de Valencia sobre
experiencias de trabajo por la equidad de género.
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Un factor externo que influy6 positivamente en el proyecto fue la movilizacion de la
red feminista del 8 de Marzo de 2019 que apoyo la difusién de las actividades del
proyecto.

No se han encontrado riesgos externos que hayan dificultado la marcha del proyecto.

Como posibilitante de éxito, refiere a la actuacién de Mississippi (Ana Fornés; Maestra
y poeta), que recitdé sus poemas para la inauguracion de la exposiciéon (accion de la
actividad 4 “Campana por la equidad de género”, lo que aumentoé la visibilidad y el
interés por la actividad.
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Segun y en cuanto al criterio de
eficiencia teniendo en cuenta la descripcion de los resultados alcanzados en
comparacion con los recursos empleados.

Se ha respetado el presupuesto establecido inicialmente, no existiendo variaciones
presupuestarias entre partidas.

Se ha respetado el cronograma salvo una solicitud de ampliacion motivada por el
ajuste de plazos del proyecto al calendario universitario.

Segun cuestionario post actividad a las personas asistentes al

, €l 43% conocio el taller por las redes sociales, el 29% por
personas conocidas y amigas, un 27% por la difusién realizada por Psicélogas sin
Fronteras. Ninguna persona manifiesta haber conocido las jornadas por los Carteles
en la Universidad.

En general, todas las personas consideran que los horarios y la duracion del taller
fueron adecuados. El hecho de realizarlo en fin de semana (viernes y sabado) propicié
una mayor participacion, segun manifiestan las personas asistentes. No obstante, son
varias las que proponen dedicar mas horas el viernes por la tarde y menos el sdbado.
El hecho de realizarlo en jornada intensiva ha contribuido a darle una mayor
continuidad y sentido a las progresivas actividades que se han realizado.

El lugar donde se realizé la actividad era el apropiado, comodo y facil de llegar, asi
pues manifiestan que el lugar favorecia la introduccion en el ambiente que se crea con
el taller. La amplitud y pocos muebles permite hacer uso de toda la sala sin problemas.

Segun el , considera que dados los indicadores
de resultados el presupuesto del proyecto es coherente con los objetivos y resultados
de éste.

Considera que las actividades han contado con los recursos adecuados. Y considera
gue los recursos empleados son adecuados para el nivel de cumplimiento de los
resultados alcanzados.
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Considera que se deberia incrementar alguna partida del presupuesto. La linea de
base e identificacién y formulacién, tienen limites muy bajos para el trabajo que se
realiza.

El técnico responsable del proyecto manifiesta que no afiadiria ninguna partida a las
iniciales segun planilla presupuesto de la GVA.

Considera que se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el
documento.

En cuanto a las dificultades que surgieron en la gestiéon del presupuesto y cémo
podrian haberse evitado o se evitaron, manifiesta que la contratacion de la evaluaciéon
y la auditoria se retras6 por un error de interpretacion de la convocatoria. Se podria
haber evitado revisando los términos de la convocatoria durante la ejecuciéon del
proyecto.

Por ultimo, en relacién a las dificultades que surgieron en la gestién del cronograma y
como podrian haberse evitado o como se evitaron, manifiesta que se modificé el inicio
de la actividad 2 “A2-Taller participativo de metodologias de movilizacion e incidencia
en derechos” para que se acercara a la actividad 1 “A1-Jornada: experiencias de
trabajo por la equidad de género en el ambito universitario, local e internacional’ y que
el interés despertado por las jornadas sirviera de motivador para participar en la
actividad 2.

La actividad 3: “A3-Campo de solidaridad con Bolivia” se alarg6 hasta el mes de
septiembre para ajustarla a la participacion de las estudiantes en la misma.

Se amplié la actividad 4: “A4-Campana por la equidad de género” de 3 a 10 meses
para adecuar los tiempos de participacion a las y los estudiantes universitarios. La
disponibilidad de tiempo del estudiantado es limitada dada su carga lectiva y las
acciones de la campafia se alargaron durante mas tiempo de lo previsto inicialmente.

Por lo tanto, para proximos proyectos se tendra en cuenta esta caracteristica del
voluntariado universitario en el cronograma.
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Segun informe técnico de justificacion, al respecto del impacto entendido como la
descripcion de los efectos del proyecto en la poblacién y en el contexto en el que se
ejecuta.

No se han producido impactos negativos sobre la poblacion beneficiaria.

Las actividades del proyecto han contemplado reducir la huella ecolégica mediante la
utilizacion de productos ecoldgicos y de comercio justo en el proyecto.

En general, valoracion positiva al respecto del impacto inmediato generado por el
proyecto.

Segun cuestionario post actividad , en
términos de impacto, el taller ha aportado a la poblacion participante:

Profundizar en la mirada referente al genero

e Eltaller me ha ayudado a escuchar activamente sobre experiencias y opiniones
reflexivas de las comparfieras asi como en la expresion de mis sentimientos y
el aprendizaje de estrategias con las que empoderarme como mujer y afrontar
las situaciones que me opriman.

e Ser consciente de mi proceso, de conocerme en forma retrospectiva con mi
cuerpo y mi voz. Y un apoyo para seguir creando mi identidad.

e Sentir acompafiamiento en diferentes experiencias, contribuir a empoderarme
COmMO Mmujer y como persona, acompafar a otras personas en sus procesos,
enfrentar los miedos y el shock, descubrir que hay otras estrategias para
manejar situaciones aparentemente complicadas, de género.

e Aprender de una metodologia muy interesante para dar forma y visualizar
estereotipos, roles y creencias que hemos interiorizado de manera inconsciente

e Este taller me ha permitido tomar méas conciencia de cémo nos afectan los
estereotipos y las opresiones de género. De como influyen en nuestro modo de
pensar, actuar, de expresarnos y relacionarnos con nosotras mismas y con las
demas.
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e Ademas, me ha permitido conocer testimonios de mujeres que han sufrido y
sufren cada dia estas opresiones de género, de como les siguen afectando y
como hacen para combatirlas. Al contar con un hombre participante, su
participacién en el taller también me ha permitido tomar mas conciencia de
como todas y todos somos victimas de los estereotipos y roles de género, ya
gue se trata de un problema social.

e Me ha permitido conocerme ahora como mujer migrante, reflexionar ademas
sobre mi papel alla y aqui, en el pasado y en el presente.

e Entender la diversidad de genero asi como ser consciente de los estereotipos
gue nos envuelven. Me ha permitido reflexionar sobre mi posicion respecto al
género. Y me ha aportado herramientas para actuar en caso de sentirme
invadida.

Segun la del proyecto el principal impacto viene
dado por la participacién de:

e 5.908 personas en la campafa por la equidad de género.

e 45 estudiantes de la Universitat de Valencia aumentaron sus conocimientos al
respecto de la equidad de género.

e 7 estudiantes de la Universitat de Valéncia se comprometieron con acciones de
voluntariado por la equidad de género.

Los cambios més significativos a través de las actividades planteadas en la
intervencién han sido el compromiso del voluntariado para impulsar acciones por la
equidad de género. Es un compromiso personal que supone pasar a la accion y
proponer actividades para la transformacion de las desigualdades de género,
dedicando parte de su tiempo para defender los derechos de las mujeres.

Los factores externos que han influido sobre el impacto global del proyecto han sido,
como se decia en el criterio de eficacia; el uso de las redes sociales y la actuacién de
Ana Fornés (maestra y poeta).

Se ha alcanzado el numero previsto de poblacidn beneficiaria, incluso se ha superado
llegando a 3.013 estudiantes de la Universitat de Valencia.

La unica dificultad encontrada en la ejecucion del proyecto ha sido la limitacion de
tiempo del alumnado por la carga lectiva que tienen ha dificultado que su participacion
fuera mas amplia. Ello llevé a tener que ampliar el tiempo dedicado a la actividad 4:
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“Campana por la equidad de género” ya que la limitacion del tiempo de dedicacion
hizo que las acciones de la actividad se alargaran mas de lo planificado en un principio.

El mayor impacto entre al alumnado ha sido poder conocer la realidad del trabajo de
las trabajadoras del hogar y cuidadoras y las condiciones de discriminacion en las se
encuentran. Esta situacion visibiliza claramente la desigualdad que sufre cualquier
actividad ligada a los cuidados, que se basa en la desigualdad de género de nuestra
sociedad, en la que cuidar al ser una actividad realizada por mujeres en su mayoria,
no se valora ni a nivel social y ni laboral. Ademas han visto como esta situacion de
desigualdad por género se da en otros paises y en otras profesiones, a través de
testimonios directos.

La participacion de la persona coordinadora, en el proyecto, le ha hecho conocer de
forma mas cercana el trabajo de reivindicacion que llevan adelante las asociaciones
de mujeres que trabajan en los cuidados como empleadas del hogar, en unas
condiciones de discriminacion laboral inaceptables. También le ha conectado con
artistas que trabajan desde el feminismo para cambiar la desigualdad de género

El mayor impacto generado en PSF en el marco del proyecto fue la exposicion
interactiva realizada en la Facultat de Psicologia de la Universitat de Valencia, acerco
la realidad de desigualdad de género de diferentes mujeres y de diferentes paises, a
las y los estudiantes de la Universitat de Valéncia.
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Segun y al respecto del criterio de
viabilidad, entendida esta como la descripcion de la capacidad para que los objetivos
e impactos positivos que se generen en el proyecto se mantengan en el tiempo, las
conclusiones gue se obtienen son:

e Se han articulado los recursos necesarios para el mantenimiento de las
actividades una vez finalizado el proyecto.

e Valoracion general positiva de la viabilidad del proyecto.

e La poblacion asistente a las actividades manifiesta estar satisfecha con las
mismas.

Segun cuestionario post actividad , en
términos de viabilidad, las propuestas de mejora que realizan las personas asistentes
son:

Mas tiempo. Mas uso de la herramienta teatral y menos teoria

e Eslaprimeravez que participo en un taller teatral y me ha encantado la facilidad
con la que la profesora ha conseguido que cada una, a su ritmo, se dejara llevar
y perdiera la timidez.

e Que se haga llegar a mas hombres, porque sin ellos la estructura no va a
cambiar.

e Me gustaria que hubiese mas talleres o la creacién de un grupo regular donde
nos veamos cada cierto tiempo y vayamos ensefiando unas a otras, ademas
de aprender.

e Estoy muy contenta y agradecida por haber participado en este taller.
Considero que me ha permitido aprender en muchos aspectos y me gustaria
volver a participar en alguna otra ocasion.

e No obstante, a modo de mejora, considero que podrian introducirse mas
recomendaciones o estrategias para combatir la influencia de las opresiones
de género.
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e Tal vez un poco mas de tiempo para que el taller permita una mayor exploracion
individual y colectiva. Creo que el taller ha sido genial! tal vez hacerlo de 3 dias,
el domingo también, daria para profundizar un poco mas en el tema.

Segun el , considera que los objetivos planteados y el
nivel de cumplimiento alcanzado favorecen la sostenibilidad de estos mas alla del
proyecto.

Las actividades realizadas han hecho que se logren los efectos del proyecto sobre el
alumnado universitario (R1), superando el numero de estudiantes previsto de 43 a 52
personas alcanzadas.

Las actividades realizadas han hecho que “estudiantes de la Universitat de Valencia
se han comprometido como voluntariado en la realizacién de acciones por la igualdad
de género”™ (R2) aunque en un numero menor a lo previsto de estudiantes 23 previstas
a 7 alcanzadas.

Los efectos de la campafia de sensibilizacidn realizada en la Universitat de Valencia
duraran en el tiempo (R3) ya que se ha creado una pagina de Facebook para el
proyecto en el que los contenidos audiovisuales siguen estando disponibles y continta
subiéndose informacion relacionada con la equidad de género a la misma.

Se han llevado a cabo actuaciones sobre la igualdad de género, es mas, las
actividades del proyecto estan enfocadas para generar la toma de conciencia sobre
las desigualdad de género en las y los estudiantes y asi promover su movilizacion
hacia la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres.

En el proyecto han participado més de un 50 % de mujeres, en algunos casos se ha
superado el 70%.

En el equipo de profesionales del proyecto hay mas de un 50% de mujeres que se
encuentran en todas las escalas de toma de decisiones de este, desde la coordinacion
a la imparticion de formacion.

En los contenidos y materiales del proyecto se ha utilizado un lenguaje no sexista e
incluyente.

En cuanto al medio ambiente, se ha buscado reducir al maximo los materiales de
papeleria a través de cuestionarios on-line. En las actividades de la campafa se han
utilizado productos ecoldgicos y de comercio justo.
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La entidad muestra predisposicion en la continuidad de proyectos de este tipo, en
2019 se realiz6é una edicion del proyecto con apoyo del Ayuntamiento de Valencia.

No ha existido participacion de los medios de comunicacion visibilizando e
incorporando la tematica a la sociedad civil.

Otro factor que contribuye a la sostenibilidad del proyecto es el vinculo creado desde
hace afios entre la Facultat de Psicologia de la Universitat de Valéncia y Psic6logas y
Psicdllogos sin Fronteras, lo que permite contar con estudiantes de practicas de grado
y master que pueden apoyar las acciones del proyecto. Asi mismo dicho vinculo
permite contar con espacios dentro de la facultad que hacen que las actividades sean
mas visibles y cercanas para las y los estudiantes.

Se ha confirmado la mayor visibilidad e impacto de la actividad 1, tras el cambio de
taller a jornadas, basado en el informe final del proyecto de 2017.

Se han generado nuevas acciones de apoyo a las mujeres cuidadoras en la
reivindicacion de sus derechos con asociaciones de mujeres cuidadoras como
AIPHYC: https://www.facebook.com/AIPHYC/

También se ha cambiado el planteamiento sobre la actividad 4 “Campafia por la
equidad de género” donde se ha visto la utilidad de incorporar a artistas relacionadas
con el colectivo de edad mayoritario entre las universitarias y universitarios, para
aumentar la visibilidad e impacto del proyecto.
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El proyecto es pertinente segun el Plan Director de la Gva, el Plan estratégico de la
ONGD, pertinente segun las necesidades de la poblacién beneficiaria y pertinente
segun la tematica “equidad de género” mediante diagndstico realizado previamente.

Las actividades responden a la necesidad identificada de aumentar la presencia de
los movimientos sociales en el espacio universitario e iniciativas de participacion
relacionadas con los derechos humanos, especialmente de las iniciativas sobre
equidad de género y son suficientes para lograr los objetivos propuestos. Las
actividades del proyecto estan enfocadas para generar la toma de conciencia sobre
las desigualdades de género entre alumnado universitario y asi promover su
movilizacion hacia la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Las actividades son efectivas considerando la percepcion que las personas
destinatarias tienen de sus resultados.

La poblacion beneficiaria del proyecto no ha encontrado dificultades para acceder a
las mismas por lo que no ha sido necesario replantear ninguna.

Los canales de participacion establecidos han sido eficaces salvo en la actividad 4
Campafia por la equidad de género, en la cual la participacion ha sido méas baja de la
esperada ya que la motivaciéon hacia acciones de planificacion fue baja entre el
alumnado universitario. Maximas valoraciones de las personas asistentes a las
actividades realizadas. En general, valoracion positiva del criterio de eficacia.

La participacion podria mejorarse en cuanto a asistencia a las actividades por parte
del alumnado universitario pero la limitacion de tiempo por las actividades
extracurriculares y la carga lectiva, han hecho que la participacion fuese inferior a la
esperada. No obstante, el uso de las redes sociales ha permitido ampliar las
posibilidades de participacion en el proyecto.

A parte de los objetivos propuestos, se ha realizado un trabajo en red con movimientos
sociales y con la Facultad de Psicologia de la Universitat de Valencia sobre
experiencias de trabajo por la equidad de género.

AFERS

Consultoria Social

29



Informe Evaluacion Final Externa Proyecto: DONES (IN) VISIBLES: EQUITAT DE GENERE PERA UN MON
SOSTENIBLE. N.° Expediente: SOLEPD/2017/0011

Se ha respetado el presupuesto establecido inicialmente, no existiendo variaciones
presupuestarias entre partidas. Se ha respetado el cronograma salvo una solicitud de
ampliacion motivada por el ajuste de plazos del proyecto al calendario universitario

En general, todas las personas consideran que los horarios y la duracion del taller
fueron adecuados. Las actividades han contado con los recursos adecuados. Y
considera que los recursos empleados son adecuados para el nivel de cumplimiento
de los resultados alcanzados.

Considerable impacto en términos de aprendizaje sobre la poblacion asistente a las
actividades. Elevado impacto el compromiso del voluntariado para impulsar acciones
por la equidad de género.

El mayor impacto entre al alumnado ha sido poder conocer la realidad del trabajo de
las trabajadoras del hogar y cuidadoras y las condiciones de discriminacién en las se
encuentran. Esta situacion visibiliza claramente la desigualdad que sufre cualquier
actividad ligada a los cuidados, que se basa en la desigualdad de género de nuestra
sociedad, en la que cuidar al ser una actividad realizada por mujeres en su mayoria,
no se valora ni a nivel social y ni laboral. Ademas han visto como esta situacion de
desigualdad por género se da en otros paises y en otras profesiones, a traves de
testimonios directos.

Impactos positivos sobre la persona coordinadora pues el proyecto le ha acercado a
conocer el trabajo de reivindicacion que estan haciendo las asociaciones de mujeres
gue trabajan en los cuidados como empleadas de hogar en condiciones de
discriminacion laboral inaceptables.

Se han articulado los recursos necesarios para el mantenimiento de las actividades
una vez finalizado el proyecto. Valoracion general positiva de la viabilidad del
proyecto. La poblacion asistente a las actividades manifiesta estar satisfecha con las
mismas.

Las actividades realizadas han hecho que se logren los efectos del proyecto sobre el
alumnado universitario (R1), superando el numero de estudiantes previsto de 43 a 52
personas alcanzadas.
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Las actividades realizadas han hecho que “estudiantes de la Universitat de Valencia
se han comprometido como voluntariado en la realizacion de acciones por la igualdad
de género”™ (R2) aunque en un numero menor a lo previsto de estudiantes 23 previsto
a 7 alcanzadas.

Los efectos de la campafia de sensibilizacion realizada en la Universitat de Valencia
duraran en el tiempo (R3) ya que se ha creado una pagina de Facebook para el
proyecto en el que los contenidos audiovisuales siguen estando disponibles y continta
subiéndose informacion relacionada con la equidad de género a la misma

Otro factor que contribuye a la sostenibilidad del proyecto es el vinculo creado desde
hace afios entre la Facultat de Psicologia de la Universitat de Valéncia y Psicélogas y
Psicdllogos sin Fronteras, lo que permite contar con estudiantes de practicas de grado
y master que pueden apoyar las acciones del proyecto. Asi mismo dicho vinculo
permite contar con espacios dentro de la facultad que hacen que las actividades sean
mas visibles y cercanas para el alumnado universitario.
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Visibilizar a través de los indicadores el compromiso de la entidad con la reduccion
de la huella cero mediante por ejemplo, la adquisicion de productos ecoldgicos, o
de comercio justo o suministrado por empresas o entidades de la economia social.
De esta manera también, se transversaliza el enfoque de medio ambiente a través
de la MML.

Formular los resultados segun los impactos entre la poblacién beneficiaria que
participa en cada actividad.

Formular diferentes indicadores para cada resultado, indicadores:

a. entérminos SMART (cortos, medibles, alcanzables, realistas y acotados en
el tiempo),

b. indicadores tanto cuantitativos como cualitativos,

c. Y en la medida de lo posible y como manera de realizar una efectiva
transversalizacion del enfoque de género, tratar de formular indicadores
segun cada género, es decir, los efectos de la participacion en cada
actividad segun género.

Pasar cuestionarios pre test al inicio de las actividades y post test al final de estas
para poder comparar los aprendizajes obtenidos una vez terminadas las
actividades.

En el cuestionario pre test, formular preguntas segun el criterio de eficacia, es
decir, en funcion de los objetivos y resultados formulados.

En los cuestionarios post actividad, formular las mismas preguntas del criterio de
eficacia ademas de preguntas por cada criterio de la evaluacion (eficiencia,
pertinencia, impacto y viabilidad).

En la ejecucion de la intervencion; tratar de no hacer carteles en papel pues las
personas que han participado en las actividades, ninguna ha sabido de la
existencia de estas por la carteleria en la Universitat de Valéncia.
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El equipo evaluador esta formado por dos mujeres: Eva Buades Martinez, quien
coordinard y guiara el proceso de evaluacién y Paloma Oltra Cerro, quien participara
en calidad de técnica de apoyo para la recopilacién de la informacion en la fase de
trabajo de campo sistematizacion y colaboracion en el Informe Final de Evaluacion.

Acreditada experiencia en proyectos de Educacion para el
desarrollo y Cooperacion al Desarrollo desde 1997. Experiencia en trabajo de
investigacion y evaluacion de proyectos de sensibilizacion y desarrollo (mas de 70
informes realizados).

e Titulada universitaria en Ciencias Empresariales. 1994

e Maéster Cooperacion Internacional para el desarrollo (Universitat de Valencia).
2000.

e Master en Economia Social. Universitat de Valencia. 2012
e Técnico Evaluador Proyectos (UOC). 2009.
e Agente Desarrollo Local (FVECTA).1994.

Profesional con més de 12 afios de experiencia en la gestion de
proyectos y en la transversalizacion del enfoque de género tanto en Espafia como en
Centroamérica.

e Licenciada en Derecho por la Universidad de Valencia.

e Master en Desarrollo y Cooperacion Internacional por el Instituto de estudios
de HEGOA de la UPV-Universidad del Pais Vasco (Bilbao).

e Diplomado semipresencial de Especializacion en Estudios de Género
Feminista por la UNAM y Fundacién Guatemala (Antigua, Guatemala).

Experiencia en trabajo de investigacion en la linea de género, y en la realizacion de
lineas de base y evaluaciones de proyectos de Educacion para el Desarrollo y
Sensibilizacion (mas de 37 informes realizados).
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1. La intervencidn se corresponde con las "necesidades de la poblacién
beneficiaria”, ¢Coémo se realiz6 el andlisis de necesidades?, ¢Quién participd, que
actores?, ¢, Cuando se realiz6?...

2. ¢Hubo una adecuada identificacion de las personas beneficiarias en la
formulacion del proyecto? ¢Las personas beneficiarias estan bien definidas y con
participacion igualitaria de mujeres?

3. Las necesidades identificadas ¢Se corresponden con los objetivos
propuestos?, ¢ Quedo alguna necesidad sin cubrir?

4, ¢, Consideras que las actividades programadas son suficientes para lograr los
objetivos propuestos?, ¢ afiadirias o quitarias alguna actividad?

5. ¢, Como se ha ajustado la propuesta metodoldgica a la situacion de las personas
participantes?

6. ¢,Como se ha introducido el enfoque medio ambiental en el desarrollo del
proyecto?

7. Idem para enfoque de género.

8. ¢ Consideras coherente el presupuesto del proyecto con los objetivos y
resultados de este?

9. ¢, Son adecuados los recursos empleados para las actividades realizadas?

10. ¢ Son adecuados los recursos empleados para el nivel de cumplimiento de los
resultados alcanzados?

11. ¢Consideras que se deberia incrementar alguna partida del presupuesto?,
¢ Cual?

12. Y ¢alguna partida que afadir a las iniciales segun planilla presupuesto de la
GVA?

13. ¢Se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el
documento?

14. ¢ Que dificultades surgieron en la gestion del presupuesto y como podrian
haberse evitado o se evitaron?
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15.  El cronograma, ¢,consideras es coherente con los resultados y objetivos?

16. ¢Se han respetado los cronogramas y tiempos previstos?

17.  ¢Qué dificultades surgieron en la gestion del cronograma y como podrian
haberse evitado o como se evitaron?

18. ¢Han ido las actividades realizadas encaminadas a conseguir los resultados
planteados en el proyecto?

19. ¢Qué actividad ha aportado mas valor afiadido al proyecto?

20. ¢ Quitarias alguna?

21. ¢Consideras que las actividades realizadas son suficientes para alcanzar los
resultados de la MML?

Contribucion de los Resultados al logro del OE, ¢ Consideras que con los resultados
obtenidos con la ejecucion del proyecto se ha conseguido el OEImplicar a las y los
estudiantes universitarios en la defensa de los derechos humanos, para alcanzar la
igualdad entre los géneros.?

22.  ¢anadirias algun otro resultado?

23.  ¢ylo actividad?

24. ¢ Qué factores han contribuido o dificultado el cumplimiento de los mencionados
objetivos?

25. ¢Se han alcanzado otros logros no previstos?

26. ¢Con que factores externos os habéis encontrado que hayan influido
positivamente en el proyecto?

27. ¢Con que factores externos os habéis encontrado que hayan influido
negativamente en el proyecto?

28. ¢ Algun riesgo importante que haya puesto en peligro la ejecucion del proyecto?
29. Y ¢alguna posibilitante de éxito?

¢,Cual ha sido la contribucion del proyecto con respecto al OG “Construir una sociedad
valenciana comprometida con los derechos humanos, el desarrollo humano sostenible
y con capacidad critica con las situaciones de desigualdad desde una ciudadania
global.”?

30. ¢ Cudles han sido los cambios mas significativos a través de las actividades
planteadas en la intervencion?

31. ¢Cudles han sido los factores externos que han influido sobre el impacto
global?
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32. ¢Se ha alcanzado el numero previsto de poblacion beneficiaria directa?

33. ¢0s habéis encontrado con alguna dificultad en la ejecucién del proyecto?

34. ¢Qué impactos consideras que ha tenido el proyecto entre el alumnado
universitario?

35. ¢Crees que tu participacion en el proyecto ha mejorado tus capacidades y
conocimientos con respecto a las lineas de actuacion de este?

36. ¢ Cual ha sido el mayor impacto generado en PSF en el marco del proyecto?

37. ¢Los objetivos planteados y el nivel de cumplimiento alcanzado favorecen la
sostenibilidad de estos mas alla del proyecto?

38. ¢Las actividades realizadas han hecho que “se logren los efectos del proyecto
sobre el alumnado universitario” (R1)?

39. ¢Las actividades realizadas han hecho que “estudiantes de la Universitat de
Valencia se han comprometido como voluntariado en la realizacién de acciones por la
igualdad de género™ (R2)?

40. ¢La campafia de sensibilizacion realizada en la Universitat de Valencia, crees
gue los efectos duraran en el tiempo (R3)? En caso afirmativo, argumenta tu
respuesta.

41. ¢Se ha actuado sobre la igualdad de género?, ¢ En qué medida?, ¢Se han
llevado a cabo acciones puntuales al respecto?

42.  ¢Se ha actuado sobre la proteccion del medio ambiente?, ¢ En qué medida?,
¢.Se han llevado a cabo acciones puntuales al respecto?

43. ¢ Percibes predisposicion por parte de la entidad en la continuidad en la
ejecucion de proyectos de este tipo? Argumenta motivos.

44.  ¢;Ha existido participacion de los medios de comunicacion visibilizando e
incorporando la tematica a la sociedad civil?

45. ¢ Qué factores del proyecto contribuyen a su sostenibilidad?

46. ¢ Consideras que el proyecto ha supuesto el planteamiento o puesta en marcha
de nuevas actuaciones?
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Titulo

Expediente:

Tipo de evaluacion

Fecha de la
intervencion

Fecha de la evaluacion

Antecedentes y
objetivo general de la
intervencion

Principios y objetivos
de la evaluacion

DONES (IN) VISIBLES: EQUITAT DE

GENERE PER A UN MON Lugar: Valencia

SOSTENIBLE

SOLEPD/2017/0011 Convocatoria 2017
Final externa Coste (€) 500 €
03/04/2018 a 30/04/2019 Agente ejecutor | Psicdlogos sin Fronteras

Agente Paloma Oltra del Cerro y Eva Buades Martinez: AFERS,

Junio - Julio 2020 Evaluador ' Consultoria Social

La evaluacién ha tenido como objetivo analizar el disefid, el proceso e implementacion y consecucion de los resultados y
objetivos formulados en el proyecto Dones (in) visibles: equitat de gérene per a un mén sostenible.

El objetivo de la evaluacion era valorar la intervencién en general y de sus objetivos en particular, en relaciéon con los
eventuales problemas que hayan podido producirse durante la fase de ejecucién. Valorados el disefio y ejecucion de la
intervencién, asi como la coherencia entre los resultados y objetivos. Valoradas las actividades realizadas. Valorados los
impactos previstos. Obtenidas recomendaciones e informacién precisa sobre la incidencia de las distintas actividades que
componen el proyecto. Los criterios de la evaluacion utilizados han sido: Eficacia, Eficiencia, Impacto, Viabilidad y
Pertinencia.
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Metodologia y
herramientas

Conclusiones y
recomendaciones
segun criterios de
evaluacion de la
intervencion (se
incluiran los
evaluados)

El enfoque metodoldgico aplicado en el proceso de evaluacion tiene un caracter cualitativo, en base a entrevistas y
observacion estructurada, y cuantitativo con informacion generada a lo largo de la intervencion, de la revision y analisis
documental, y a través de cuestionarios. Dependiendo del perfil y disponibilidad de las personas informantes clave se ha
utilizado una entrevista semiestructurada con la técnica responsable del proyecto y conclusiones de los cuestionarios de
los diferentes informantes clave pasados por la entidad al finalizar las actividades. La primera parte del trabajo de
evaluacién consistid basicamente en la revision documental de los materiales generados en el marco del proyecto,
documento de formulacion, fuentes de verificacion y se siguié con el trabajo de campo mediante las herramientas
estadisticas contempladas. La Ultima fase fue la de sistematizacion de la informacién, redaccién de conclusiones,
recomendaciones, y sociabilizacion del informe entre las personas de PSF.

Pertinencia

Eficacia

Elevado nivel de pertinencia tanto de las actividades realizadas como de los resultados alcanzados.
Pertinencia a nivel politico, estratégico de la entidad PSF y pertinente seglin analisis de necesidades
realizado.

Las actividades son efectivas considerando la percepcién que las personas destinatarias tienen de sus
resultados. La poblacién beneficiaria del proyecto no ha encontrado dificultades para acceder a las
mismas por lo que no ha sido necesario replantear ninguna. Los canales de participacion establecidos
han sido eficaces salvo en la actividad 4 Campafia por la equidad de género, en la cual la participacién
ha sido mas baja de la esperada ya que la motivacién hacia acciones de planificaciéon fue baja entre el
alumnado universitario. Maximas valoraciones de las personas asistentes a las actividades realizadas.
En general, valoracion positiva del criterio de eficacia. La participacion podria mejorarse en cuanto a
asistencia a las actividades por parte del alumnado universitario pero la limitacion de tiempo por las
actividades extracurriculares y la carga lectiva, han hecho que la participaciéon fuese inferior a la
esperada. No obstante, el uso de las redes sociales ha permitido ampliar las posibilidades de
participacion en el proyecto. A parte de los objetivos propuestos, se ha realizado un trabajo en red con
movimientos sociales y con la Facultad de Psicologia de la Universitat de Valencia sobre experiencias de
trabajo por la equidad de género.
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Agentes que han
intervenido

Eficiencia

Impacto

Viabilidad

En términos de eficiencia, se han respetado los presupuestos y el cronograma salvo una solicitud de
ampliacién motivada por el ajuste de plazos del proyecto al calendario universitario.

Impactos positivos entre el publico asistente a las actividades, no se ha producido impactos negativos
entre la poblacion beneficiaria. Las actividades del proyecto han contemplado el enfoque de género (via
actividades) y el proyecto ha reducido la huella ecolégica mediante la utilizacion de productos ecol6gicos
y de comercio justo en la ejecucidn del proyecto. El proyecto ha contribuido a la reflexién entre la
poblacion destinataria.

A pesar de la dificultad de valorar la viabilidad en los proyectos de EpDCG en el corto plazo, si podemos
decir dar una valoracién general positiva de la viabilidad del proyecto. La poblacién asistente a las
actividades manifiesta estar satisfecha con las mismas. Y se han articulado los recursos necesarios para
el mantenimiento de las actividades una vez finalizado el proyecto.

Persona coordinadora del proyecto, asistentes taller teatro de las oprimidas y personas asistentes a la Jornada
Experiencias de trabajo por la equidad de género en el ambito universitario, local e internacional.
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Anonimato y confidencialidad: La evaluacion respetara el derecho de las personas
a proporcionar informacion asegurando su anonimato y confidencialidad.

Responsabilidad: Cualquier desacuerdo o diferencia de opinién que pudiera surgir
entre las personas miembro del equipo o entre éstas y los responsables de la
intervencion, en relacioén con las conclusiones y/o recomendaciones, sera mencionada
en el informe. Cualquier afirmacion sera sostenida por el equipo o dejar constancia del
desacuerdo sobre ella. No habiéndose dado el caso.

Independencia: El equipo evaluador garantiza su independencia de la intervencion
evaluada, no estando vinculado con su gestibn o con cualquier elemento que la
compone.

Convalidacion de la informacién: El equipo evaluador garantiza la veracidad de la
informacion recopilada para la elaboracion de los informes, y en Ultima instancia sera
responsable de la informacion presentada en el Informe de evaluacion.

Incidencias: En el supuesto de la aparicion de incidencias o algun tipo de problemas
durante la realizacion del trabajo de campo o en cualquier otra fase de la evaluacion,
éstos seran comunicados inmediatamente a la entidad ejecutora de la subvencién y
ésta, si lo considera necesario se lo comunicara a la entidad financiadora. De no ser
asi, la existencia de dichos problemas en ningun caso sera utilizada para justificar la
no obtencion de los resultados establecidos por la entidad en los presentes TdR.

Autoria y difusion: Todo derecho de autor y divulgacion recae en la entidad
contratante de la evaluacion. La divulgacion de la informacién recopilada y del Informe
final es prerrogativa de la entidad ejecutora de la subvencidén y contratante de la
evaluacion.

Publicidad: Sin embargo, la entidad financiadora se reserva el derecho de reproducir,
distribuir o comunicar publicamente el informe de evaluacién sin necesidad de acuerdo
previo con dicha entidad, cuando asi lo requiera el correcto desarrollo de
procedimientos administrativos y lo hara con previa autorizacion de esta, cuando se
requiera por otro tipo de motivos.
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En Valencia, a 27 de Julio de 2020. BUADES Firmado digitalmente
MARTI N EZ EA(XR%FLIJIGEZEEVA MARIA
EVA MARIA _ -20805826A
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Fdo.: Eva Buades Martinez
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