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1. RESUMEN EJECUTIVO

Título del proyecto “INTERACTUEM. Proyecto de Formación en Educación para el
Desarrollo dirigido a Educación Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos
Formativos y alumnado de Magisterio.” SOLEPD/2017/0005

Lugar La Comunitat Valenciana, concretamente la ubicación de los centros
donde se ha intervenido.

Tipo de evaluación Externa Ex-post

Tiempo de la
intervención

 20.5 meses (del 15 de febrero de 2018 al 29 de octubre de 2020).

Agente ejecutor PAU I SOLIDARITAT PV

Equipo Evaluador Marta Marichal Hernández
Eva Solá Atarés

Fecha de la evaluación Enero-abril 2021

Coste proyecto 106.340,07 euros (la subvención de la GVA es de 85.000,07 € y la
aportación de PAU: 21.340,00 euros)

Presupuesto global de
la evaluación

3.900,00 €

Detalles de contacto Marta Marichal Hernández
Tel: +34 653860322
Mail: mmarichalh@gmail.com
Eva Solá Atarés
Tel.659223876
Mail: evasolatares1@gmail.com

Se presenta a continuación el informe final de la Evaluación Final del proyecto de Educación para el Desarrollo
“INTERACTUEM. Proyecto de Formación en Educación para el Desarrollo dirigido a Educación Infantil, Primaria,
Secundaria, Ciclos Formativos y alumnado de Magisterio” financiado por la GVA, en la Convocatoria 2017 de
subvenciones a ONGD para la financiación de proyectos de Educación para la Ciudadanía Global en el ámbito
de la Comunidad Valenciana.
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Breve descripción del proyecto

El proyecto “INTERACTUEM. Proyecto de Formación en Educación para el Desarrollo dirigido a Educación
Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos y alumnado de Magisterio”, cuyo periodo de ejecución
comprende del 15 de febrero de 2018 al 29 de octubre de 2020, ha sido ejecutado por PAU I SOLIDARITAT PV
en el marco de los proyectos de Educación para la Ciudadanía Global financiados por la Generalitat Valenciana
en la convocatoria del año 2017.

Objetivo General “Transversalizada la Educación para el Desarrollo en el Proyecto Educativo de los Centros de
la Comunitat Valenciana mediante un proceso continuo de formación y generación de instrumentos didácticos
dirigido al profesorado y alumnado para promover su capacidad de análisis crítico y sentar las bases para un
cambio y/o refuerzo de valores, actitudes y habilidades que apunte hacia un proyecto de sociedad justa,
pacífica y respetuosa para con los derechos humanos y el desarrollo humano sostenible”. Como Objetivo
Específico se ha planteado “Incrementada la capacidad profesional de los y las docentes de dieciséis centros de
educación infantil, primaria y secundaria para introducir la educación para el desarrollo en su práctica
educativa y motivado el alumnado de dichos centros a participar de acciones en defensa de los derechos
humanos y la solidaridad”.

Para ello, se han alcanzado cuatro Resultados:
● Resultado 1: Elaborados, preparados y difundidos los materiales y recursos didácticos necesarios para

la ejecución del proyecto.
● Resultado 2. El profesorado ha aumentado su formación para la introducción del enfoque de derechos

en su práctica educativa.
● Resultado 3. El alumnado de los dieciséis centros participantes (6 CEIP, 4 IES y 6 IES donde se imparten

Ciclos Formativos) se ha formado en el conocimiento de los derechos humanos y en la relación
existente entre su vulneración y las situaciones de desigualdad a nivel mundial gracias a las
intervenciones educativas planteadas.

● Resultado 4. Difundidas las diversas experiencias educativas llevadas a cabo por los centros
participantes.

Al tratarse de una intervención en EpD financiada por la GVA, su ámbito de actuación se limita a la Comunitat
Valenciana, concretamente a la ubicación de los centros donde se ha intervenido.

Presupuesto.

- Coste total: 106.340,07 euros
- Subvención de la GVA: 85.000,07  euros
- Otras aportaciones: 21.340,00 euros

Resumen de la metodología del proceso evaluativo
La propuesta de evaluación se ha basado en los siguientes aspectos:
● Análisis consensuado de la información orientado al aprendizaje
● Rigurosidad en la sistematización y recolección de datos
● Triangulación de la información.

Se ha realizado una evaluación final y externa en la que se han organizado los criterios de evaluación por las
siguientes dimensiones de análisis: diseño, procesos y resultados; además se ha incorporado como enfoque
transversal el enfoque de género y de DDHH.
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La evaluación ha tenido un enfoque metodológico mixto. Se han utilizado metodologías de recolección de
datos de carácter cuantitativo con el fin de conocer los avances y los logros del proyecto. Asimismo, con el fin
de lograr una comprensión más profunda de la manera en que las personas que han estado implicadas en el
proyecto, así como conocer cómo las personas destinatarias perciben e interpretan los cambios que se han
producido durante el proceso de implementación del proyecto, se ha trabajado con un enfoque cualitativo, que
ha permitido conocer más de cerca las experiencias individuales y colectivas, y ha posibilitado la aproximación
a múltiples aspectos de la realidad a través del lenguaje, de las representaciones y los discursos de las
personas. Para ello, se han utilizado las siguientes técnicas:

● Revisión documental.
● 4 entrevistas individuales y 2 entrevistas grupales en profundidad al profesorado y personal técnico (12

mujeres y 1 hombre) de 6 de los centros participantes en el proyecto.
● Entrevista técnicas PAU I SOLIDARITAT (2 mujeres)
● Encuestas: 525 cuestionarios recogidos de profesorado y alumnado
● Taller de devolución de resultados preliminares.

Principales conclusiones

Pertinencia
● El proyecto se alinea correctamente con el PDCV 2017-2020
● Hay una coordinación y fluidez de trabajo conjunto en los centros para todas las fases del proyecto.
● Se valora positivamente la adaptación de la programación didáctica a las necesidades formativas del

alumnado.
● La temática trabajada se integra con las materias impartidas en el curriculum escolar.
● La comunidad educativa es la población idónea para el desarrollo del proyecto.
● El grado de implicación de las instituciones educativas seleccionadas es alto.
● Los criterios de selección de la población meta estaban bien definidos desde el inicio y se ha respondido a

la lógica establecida, tanto desde el alumnado como del profesorado.
● El trabajo con los equipos directivos de los centros es fundamental para incidir a nivel de centro
● La capacidad del equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT ha sido parte del éxito por los conocimientos

aportados y el nivel de compromiso.
● No han habido dificultades de accesibilidad.
● La relación de los y las actores con el desarrollo de la intervención ha sido adecuada.
● A través de la intervención se ha generado aprendizaje y empoderamiento.

Viabilidad
● La implicación de la población participante en el proyecto ha sido máxima en todo el proceso. Se han

valorado las acciones del proyecto de manera muy positiva como refuerzo a la actividad normal que se
desarrolla en los centros.

● La metodología la han trabajado en base a las propuestas de PAU I SOLIDARITAT con sesiones muy
dinámicas y participativas, basada en el aprendizaje colectivo y en la consecución de una actividad final,
resultando de gran interés.

● Las herramientas son variadas y adaptadas a cada uno de los niveles educativos con los que se ha
trabajado. Son actividades muy potentes, tanto en la temática trabajada como desde el punto de vista
técnico.
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● La capacidad generada en el profesorado, el interés y la disposición del alumnado por la materia, la
sucesión del trabajo en los centros, la vinculación con las direcciones de los centros y la alineación de los
temas tratados con las estrategias de los centros, en cuanto a la educación en valores, hacen valorar que a
futuro se seguirán trabajando estos temas y que los resultados obtenidos se mantendrán en el tiempo.

● La coordinación entre los y las agentes participantes y el equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT ha sido
continua y fluida, destacando en todo momento este aspecto como parte del éxito de las acciones
realizadas

● No se han detectado dificultades de accesibilidad.

Eficiencia
● Fue necesaria una ampliación del proyecto, que no influyó en objetivos y resultados.
● Los recursos humanos empleados en el proyecto han sido suficientes para llevar a cabo el proyecto.
● Los recursos técnicos utilizados en el proyecto, tanto en consumibles como en servicios técnicos han sido

los adecuados.
● Para el caso de los recursos económicos utilizados, se considera que la inversión disponible para efectuar

el proyecto ha sido contenida. Es equilibrada la relación entre las componentes del proyecto (divididas en
Gestión y Técnica), y podemos afirmar que es positivo el ratio entre beneficio y mejoras introducidas.

● Las actividades se han desarrollado, de manera general, tal y como estaban previstas, generando un alto
índice de satisfacción entre las personas participantes.

Eficacia
Dada la extensión del detalle de las conclusiones, se traslada aquí la parte más general:
● Los indicadores formulados para la realización del seguimiento del proyecto se consideran adecuados, y

han resultado de utilidad.
● Las fuentes de verificación revisadas son las previstas y han resultado de utilidad.
● El análisis de hipótesis y riesgos establecido en la formulación inicial, así como las medidas propuestas

para prevenir y minimizar dicho riesgo, ha sido adecuado: las reuniones periódicas y constantes de
coordinación de todo el equipo encargado de la ejecución de la intervención han permitido prever
cualquier tipo de incidente con antelación y buscar conjuntamente una solución viable. El riesgo vinculado
a la crisis sanitaria era imprevisible. Aunque la mayoría de las actividades ya se habían realizado en el
momento en que se decretó el estado de alarma y el confinamiento, el equipo técnico de PAU i
SOLIDARITAT pudo adaptarse y generar los cambios necesarios, aún así, hubo actividades finales que no se
pudieron realizar

Impacto
● Las personas participantes reconocen estar sensibilizadas y haber aumentado los conocimientos en las

temáticas con las que ha trabajado PAU I SOLIDARITAT. El proyecto ha servido para reforzar y poner en
valor de manera externa a los centros, el currículo escolar en materia de valores y contribuir a la
consecución del Objetivo general: “Transversalizada la Educación para el Desarrollo en el Proyecto
Educativo de los Centros de la Comunitat Valenciana mediante un proceso continuo de formación y
generación de instrumentos didácticos dirigido al profesorado y alumnado para promover su capacidad de
análisis crítico y sentar las bases para un cambio y/o refuerzo de valores, actitudes y habilidades que
apunte hacia un proyecto de sociedad justa, pacífica y respetuosa para con los derechos humanos y el
desarrollo humano sostenible”.

● Se ha despertado el interés por las problemáticas planteadas en las intervenciones; se ha reflexionado
sobre corresponsabilidad y sobre las posibles acciones transformadoras a desarrollar en nuestro día a día,
repensando dinámicas naturalizadas.

● En relación a los aprendizajes adquiridos en la formación al profesorado, éste reconoce que siguen
trabajando de manera transversal, en la medida que son valores que deben estar siempre presentes en la
docencia.
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● En una lectura vertical de la matriz de planificación, podemos concluir que la realización de las actividades
tal y como fueron inicialmente previstas, conlleva a la consecución de los indicadores de manera general.
La lectura horizontal de dicho objetivo se analiza en el apartado de eficacia, donde se comprueba, así
mismo su consecución.

● Al haber trabajado la coordinación del proyecto con los equipos directivos de los centros el proyecto se
valora de manera integral con las estrategias del centro en educación en valores, generando apropiación
institucional con un impacto muy positivo.

● No se perciben efectos negativos en la ejecución de las acciones previstas. Ni entre hombres y mujeres
participantes, ni hacia otros colectivos que pudieran haberse visto afectados por la intervención.

Participación
● La participación de los equipos directivos y profesorado, está entre una participación interactiva y una

participación funcional, ya que si bien ha participado en la identificación de manera activa y ha participado
en la toma de decisiones durante la implementación, no participa activamente en el seguimiento técnico
del proyecto (revisión de indicadores y análisis de cobertura). A pesar de haber participado en el proceso
de evaluación, el equipo evaluador considera el seguimiento técnico y económico del proyecto como la
planificación y elaboración del presupuesto de manera conjunta y la revisión de indicadores de manera
periódica para la toma de decisiones consensuadas, así como la preparación de la evaluación y la
participación en la misma. Este tipo de seguimiento no se ha dado ya que no existía un espacio para ello.

● En el caso del alumnado, su participación ha sido alta, con procesos de recogida de información previa y
post actividad, que ha servido para la elaboración de los correspondientes análisis. Sus necesidades
iniciales fueron recogidas en el diagnóstico inicial y línea de base y en el marco del proyecto se han
promovido espacios y acciones dirigidas su empoderamiento sin que hayan formado parte de las
decisiones asumidas, o los cambios realizados en la gestión del proyecto.

Recomendaciones
Las conclusiones del ejercicio de evaluación han dado lugar a las siguientes recomendaciones:

RECOMENDACIÓN 1- Debe tenerse en cuenta que, desde el contexto sanitario actual, donde se han paralizado
procesos de trabajo normalizados, la incertidumbre de la utilidad de las herramientas conocidas y manejadas
hasta ahora es muy grande. Recomendamos ir previendo la posibilidad de realizar cambios sustanciales que
permitan llegar a conseguir los objetivos y resultados previstos con nuevas actividades y herramientas, para, si
llega el caso de tener que introducir cambios en la forma de trabajar, poder estar preparadas, al menos, de
manera específica, para aquellas actividades que impliquen presencialidad y generación de grupos grandes de
participantes.

RECOMENDACIONES VINCULADAS A LA SISTEMATIZACIÓN DE PROCESOS

RECOMENDACIÓN 2- El equipo técnico de PAU i SOLIDARITAT pasó cuestionarios post a las personas
participantes en el proyecto al finalizar el mismo. Durante el proceso de la evaluación se ha volcado y analizado
la información de los cuestionarios post. Se recomienda realizar el proceso de volcado y análisis a la entidad,
una vez contestado el cuestionario para sistematizar la información que facilitará el análisis de indicadores, la
lectura ordenada de aprendizajes y la presentación de informes al financiador.

RECOMENDACIÓN 3- En cuanto a los cuestionarios a compartir entre las personas participantes, se
recomienda, en la medida de lo posible, reducir las preguntas de los cuestionarios, de manera que la cultura de
la evaluación no provoque rechazo entre los participantes o no se acaben de contestar los cuestionarios, así
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como aplicar el mismo cuestionario, cuando se pretende preguntar lo mismo, aunque sean diferentes perfiles,
lo que facilitará la manipulación de la información.

RECOMENDACIÓN 4- De cara a futuras formulaciones, se recomienda incluir entre la matriz más indicadores de
proceso, de manera que se genere información sobre los procesos de cambio y transformación.

RECOMENDACIÓN 5- La coordinación entre los y las agentes participantes y el equipo técnico de PAU I
SOLIDARITAT ha sido continua y fluida, destacando en todo momento este aspecto como parte del éxito de las
acciones realizadas, por capacidad técnica, por los conocimientos aportados y por el compromiso manifestado.
Se recomienda mantener el mismo nivel de coordinación desde el inicio con otro personal implicado de
manera indirecta en el proyecto: personal responsable de espacios externos donde se realizarán actividades, o
profesorado de otras asignaturas que pudieran estar relacionados con las temáticas.

RECOMENDACIÓN 6- Se recomienda reforzar la devolución de resultados realizada a la población meta de
forma inmediata a la realización de actividades más allá del plan de socialización que se genere en el marco de
la Evaluación externa del programa, teniendo en cuenta que se trata de un programa pedagógico que requiere
cerrarse para valorar su efectividad en el corto, medio y largo plazo. Para los y las docentes y los equipos
directivos de los centros, dicha devolución es importante en términos metodológicos porque da herramientas
para replicar este tipo de procesos.

RECOMENDACIÓN 7- La coincidencia en el tiempo de la ejecución de 3 proyectos Interactuem en el mismo
periodo, exceso de otras tareas relacionadas con los proyectos (tareas administrativas, comunicaciones con la
administración, contacto con centros, …) han dificultado el seguimiento del cronograma inicial tal y como fue
planteado. En este sentido, se recomienda reforzar el ejercicio de planificación y seguimiento anual, contando
con los recursos existentes o las necesidades de nuevos recursos para la actividad prevista en cada periodo.

RECOMENDACIÓN 8-Es necesario ser consciente que los servicios profesionales requieren apoyo y dedicación
por parte de los recursos humanos de la entidad (asesoramiento, elaboración de contenidos, …) y todos estos
tiempos no siempre se tienen en cuenta o se visibilizan e identifican en el proyecto. Se recomienda calcular
estos gastos e incluirlos en el presupuesto, en la medida de lo posible.

RECOMENDACIONES VINCULADAS A LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS ENFOQUES

RECOMENDACIÓN 9- ENFOQUE DE GÉNERO: Si bien de manera general, no se han encontrado diferencias
sustanciales entre hombres y mujeres, por razón de género, a nivel de necesidades expresadas, conocimientos
previos, expectativas o intereses respecto a la temática del proyecto, se recomienda analizar cada acción
vinculada al proyecto desde el enfoque de género a fin de detectar las diferencias que pudieran surgir y actuar
en consecuencia, de manera que no se genere ningún tipo de desigualdad o se perpetúe la asignación de roles.

RECOMENDACIÓN 10- ENFOQUE SUR: El trabajo que genera PAU I SOLIDARITAT dentro del aula es muy
potente, por su especialización en la conexión con otras realidades. A nivel de temática, se valora el trabajo
realizado para ofrecer una visión inequívoca de la vinculación entre lo que pasa a nivel local y lo que pasa en el
resto del mundo. El ejercicio de visualizar la realidad de la vulneración de derechos en otros lugares, tiene que
venir acompañado de la reclamación de los derechos vulnerados (enfoque basado en derechos). Es decir, se
habla de lo que pasa en el Sur global, pero hay que ver cual es la corresponsabilidad que tenemos en el Norte
global. Las acciones aquí tienen implicaciones con lo que pasa en el mundo. Esta visión local-global es lo que
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legitima el trabajo de las ONGD en materia de EPD. Se recomienda incidir de manera inequívoca en esta
relación. Esta reflexión es válida para el trabajo con el alumnado, pero también para la formación del
profesorado.

RECOMENDACIONES VINCULADAS A LA REVISIÓN DE ACTIVIDADES

RECOMENDACIÓN 11- El profesorado tiene necesidad de formación en los contenidos y metodología que se
propone con la intervención. No obstante, se debe tener en cuenta la saturación de formación y la carga de
trabajo a la que están sometidos/as. Se recomienda reforzar la formación reduciendo la carga teórica de dicha
formación, en favor de actividades más prácticas que resulten más motivadoras.

RECOMENDACIÓN 12- Así mismo, se recomienda ajustar el cronograma de la formación a las necesidades
temporales del profesorado, aprovechando la última semana de junio o la primera de julio, o bien las primeras
semanas de septiembre (considerando que la actividad en los centros pudiera iniciarse en septiembre)

RECOMENDACIÓN 13- En las siguientes fases, se propone la inclusión de un componente fundamental para
alumnado, que es la conexión con la vida exterior al centro docente a través de procesos participativos y
dinámicos, que generen aprendizajes significativos en la dimensión social de la personalidad que conlleven a
cambios sociales. Para realizar un proceso pedagógico más integrador, que conlleve al poder transformador
que tiene la persona, su contexto y su posición en el mundo, se recomienda el refuerzo en clave de innovación
metodológica como, por ejemplo, puede ser el trabajo con las familias a través de las AMPAS o el modelo
Aprendizaje-Servicio, en el que se tenga en cuenta las sinergias que se podrían crear al trabajar con
organizaciones civiles externas a los centros de intervención, pero con profundos arraigos territoriales en los
municipios donde se interviene.

RECOMENDACIONES VINCULADAS A LA PARTICIPACIÓN

RECOMENDACIÓN 14- En los IES, centros de FP y Universidad, el proyecto no contempla el trabajo con la
totalidad del alumnado de dichos centros. Sin embargo, en la formación que se ofrece al profesorado
participan docentes que, posteriormente, en las actividades realizadas con el alumnado, no están involucrados,
puesto que no se trabaja con sus grupos. En la medida que el profesorado es transmisor de conocimientos y
aprendizajes, se recomienda reforzar la capacitación del mismo, ampliando el número de docentes
participantes en el proceso de formación inicial.

RECOMENDACIÓN 15- Resultaría interesante plantearse el trabajo en centros y ramas de FP menos
sensibilizadas, incluso desconocedoras de la temática propuesta

RECOMENDACIÓN 16- Se propone motivar a la participación del alumnado en diferentes fases del proyecto,
buscando espacios de toma de decisiones, así como en la elaboración de materiales.

RECOMENDACIÓN 17- La Federació d'Ensenyament es un actor principal en lo que respecta a la formación del
profesorado. Se recomienda trabajar para establecer un canal de información y comunicación permanente con
la entidad, de manera que puedan ser partícipes de todo el proceso, desde la selección de profesorado y
centros, hasta el seguimiento y evaluación.
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RECOMENDACIONES VINCULADAS AL IMPACTO

RECOMENDACIÓN 18- En términos de transformación social, en educación los cambios deben valorarse en el
medio y largo plazo. Teniendo en cuenta que hay centros donde se lleva trabajando varios años y en caso de
dar continuidad a esta fase, se sumará un periodo de al menos cuatro años, se recomienda realizar una
evaluación de impacto en los centros donde se lleve al menos cuatro años de acompañamiento, donde valorar
la fuerza del proyecto, más allá de una intervención.
En el mismo sentido, se recomienda una evaluación de la utilidad de los materiales elaborados durante las
sucesivas fases del proyecto, de manera que el ejercicio de sistematización de la información generada sirva
para aprovechar las buenas prácticas recogidas.

Buenas prácticas y lecciones aprendidas

Destaca la disponibilidad del equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT: el entusiasmo de las técnicas se refleja en el
aula y genera éxito en la actividad. La capacidad de planificación inicial de las actividades con todos los y las
actores para conseguir los objetivos  previstos con la limitación de recursos genera empatía y apropiación.

Para que la gente joven se involucre en procesos de transformación solo hay que darles la oportunidad de
expresarse. La población joven tiene ganas de hacer cosas, y cuando tienen la oportunidad, responden. Para
generar ciudadanía crítica es fundamental contar con sus voces.

La coordinación de la intervención a nivel de los centros y no solo de algunos docentes comprometidos/as
facilita todo el proceso. Se genera identidad con la temática trabajada, sentimiento de apropiación
institucional.

Las actividades vinculadas con la exposición pública de las actividades realizadas (exposición, trabajo con otros
centros, salidas del centro…) han generado el fortalecimiento de la motivación, apropiación institucional, y los
sentimientos de pertenencia a una causa común.

La repetición durante varias ediciones en alguno de los centros, genera continuidad, da valor a la temática,
integrando las actividades en la normalidad del funcionamiento.

La adaptación de las herramientas del proyecto a las diferentes edades de la población a la que ha ido dirigido
el proyecto es muy adecuada, tanto por los contenidos como por la metodología: destacamos el trabajo en
infantil, ya que las maestras no conocen ningún proyecto ofertado por ONG que se dirija a este segmento de
población para trabajar en valores, y tras la ejecución han expresado gran satisfacción por las actividades
implementadas.
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2. INTRODUCCIÓN: datos del proyecto, antecedentes y
contextualización

El presente proyecto INTERACTUEM se plantea como un proceso, cuyo plan de acción se comenzó a
implementar en 2008 con la colaboración de la Dirección General de Solidaridad y Cooperación en la
convocatoria y ha continuado implementándose ininterrumpidamente. Este proyecto está destinado a los y las
usuarios/as de educación formal del territorio valenciano, desde infantil hasta secundaria, bachillerato y FP
hasta profesorado y estudiantes de magisterio y secundaria. Su ejecución comenzó el 15 de febrero de 2018 y
finalizó el 29 de octubre de 2020, ha sido ejecutado por PAU I SOLIDARITAT PV en el marco de los proyectos de
Educación para la Ciudadanía Global financiados por la Generalitat Valenciana en la convocatoria del año 2017.
El coste total del proyecto ha sido de 106.340,07 euros (la subvención de la GVA ha sido de 85.000,07 euros y
21.340,00 euros han sido aportados por fondos propios de la entidad solicitante).

La intervención ha tenido por objeto facilitar los aprendizajes de contenidos, conocimientos, razonamiento,
actitudes, valores y conductas para la construcción de una ciudadanía reflexiva, activa, responsable y solidaria
con el desarrollo humano sostenible a nivel local y global, en los espacios educativos formales.
El alumnado y el profesorado al que ha ido destinado este proyecto, cuenta con un gran potencial y está en
proceso de aprendizaje, búsqueda y construcción de su identidad y posición en el mundo. Este proyecto se
inserta dentro del Programa de Formación en Educación para el Desarrollo INTERACTUEM A L’ESCOLA y
propuso la realización de intervenciones:

Trabajo por proyectos en infantil y primaria: iniciando con una formación de 10 horas destinada a profesorado,
quien más tarde trabajaría los derechos de la infancia en el aula con su alumnado durante un trimestre para
culminar en las siguientes actividades inicial: Cuentacuentos sobre trabajo infantil, y de cierre: derechos de la
infancia destinados a primaria. “La Fiesta de los derechos de la infancia”, una gincana sobre derechos dirigida a
primero y segundo de primaria, un mural expositivo de lo aprendido a través de dibujos, realizado y
presentado por tercero y cuarto de primaria, “El parlament dels Xiquets i les Xiquetes”, el alumnado de 5º y 6º
de primaria prepara un manifiesto sobre los derechos de la infancia para presentarlo en el salón de plenos de
su municipio, donde los representantes políticos les darán feedback.
Intervención en secundaria, bachillerato y formación profesional, cuatro sesiones con cada grupo en las que se
trabajó el Desarrollo Humano Sostenible. Dos sesiones se realizaron de manera directa por parte del personal
técnico de la Fundació Pau i Solidaritat y las otras dos las realizó el profesorado habiendo sido formado
previamente por las técnicas de la Fundació Pau i Solidaritat.
Intervención con alumnado de Magisterio y Máster de Secundaria:dos talleres con cada grupo para dar
aprender sobre el desarrollo humano sostenible y cómo llevarlo al aula a través de la educación para la
transformación social.

Por otro lado, para dotar de contenido las intervenciones y llegar a más público a través de la educación
informal, el proyecto trabajó la creación de materiales y exposiciones así como la publicación constante a
través de las redes de actividades que se realizan como parte del proyecto por un lado y de otras cuestiones
relativas al desarrollo humano sostenible, por otro.,

Este programa ha tenido como Objetivo General “Transversalizada la Educación para el Desarrollo en el
Proyecto Educativo de los Centros de la Comunitat Valenciana mediante un proceso continuo de formación y
generación de instrumentos didácticos dirigido al profesorado y alumnado para promover su capacidad de
análisis crítico y sentar las bases para un cambio y/o refuerzo de valores, actitudes y habilidades que apunte
hacia un proyecto de sociedad justa, pacífica y respetuosa para con los derechos humanos y el desarrollo
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humano sostenible”. Como Objetivo Específico se ha planteado “Incrementada la capacidad profesional de los
y las docentes de dieciséis centros de educación infantil, primaria y secundaria para introducir la educación
para el desarrollo en su práctica educativa y motivado el alumnado de dichos centros a participar de acciones
en defensa de los derechos humanos y la solidaridad”.

Para ello, cuatro son los Resultados que se han alcanzado, a través del desarrollo de las correspondientes
actividades:
Resultado 1: Elaborados, preparados y difundidos los materiales y recursos didácticos necesarios para la
ejecución del proyecto.

Resultado 2. El profesorado ha aumentado su formación para la introducción del enfoque de derechos en su
práctica educativa.

Resultado 3. El alumnado de los dieciséis centros participantes (6 CEIP, 4 IES y 6 IES donde se imparten Ciclos
Formativos) se ha formado en el conocimiento de los derechos humanos y en la relación existente entre su
vulneración y las situaciones de desigualdad a nivel mundial gracias a las intervenciones educativas planteadas.

Resultado 4. Difundidas las diversas experiencias educativas llevadas a cabo por los centros participantes.

A1. Constitución del grupo de expertos pedagógicos para el asesoramiento, seguimiento y evaluación interna del proyecto.

A2. Ampliación y seguimiento del espacio web www.interactuem.org.

A3. Preparación y edición de los recursos didácticos del proyecto destinados a educación infantil y primaria: exposición fotográfica Otra
infancia en este mundo, libro de Chavela y de Rai, Guía Didáctica Otra infancia en este mundo y dispositivo de almacenamiento de
datos.

A4. Preparación y edición de los recursos didácticos del proyecto destinados a educación secundaria (obligatoria y ciclos formativos):
Cuaderno Interactuem, dispositivo de almacenamiento de datos, exposición sobre el trabajo infantil y unidad didáctica que la
acompaña.

A5. Diseño de la imagen gráfica del proyecto y edición de los materiales de difusión.

A6. Preparación de las Jornadas formativas Recursos para la educación en derechos humanos y derechos de la infancia: programa
Interactuem para el profesorado.

A7. Ejecución de las Jornadas Formativas con los y las docentes de educación infantil y primaria y con docentes de ciclos formativos de
grado superior.

A8. Ejecución de las sesiones formativas con docentes de secundaria en cada centro.

A9. Elaboración y ejecución del taller formativo para futuros docentes.

A10. Desarrollo de la programación didáctica por parte del profesorado de infantil y primaria en sus aulas.

A11. Realización de las actividades de cierre: cuentacuentos, fiesta de los derechos de la infancia y parlamento de los niños y las niñas.

A12. Desarrollo de la programación didáctica por parte de personal técnico de la Fundación y del profesorado de secundaria obligatoria
y de ciclos formativos de grado superior en educación infantil, de integración social y de promoción de la igualdad en sus aulas.

A13. Encuentros de evaluación con los y las docentes en cada centro educativo participante en el proyecto.

A14. Sistematización de la documentación recogida en cada centro, elaboración de artículos y documentos sobre las experiencias y
difusión de las mismas.

A15. Línea de base.

A16. Seguimiento y evaluación interna del proyecto.

A17. Evaluación externa de objetivos y resultados y auditoría contable.
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3. DESCRIPCIÓN DE LA EVALUACIÓN

Justificación, objetivos y resultados esperados de la evaluación

El objetivo de la evaluación que se presenta en el actual informe ha sido por un lado cumplir con La Orden
3/2017, que establece en su Artículo 64 que será preceptiva la realización de una evaluación final externa o
mixta de resultados y objetivos, y por otro lado promover la rendición de cuentas tanto a nivel interno como
externo, y los procesos de aprendizaje organizacional.

Concretamente, se persiguen los siguientes objetivos específicos:

● Analizar hasta qué punto tanto los objetivos planteados como los resultados esperados han sido
realistas y se han podido alcanzar durante el periodo de ejecución. La evaluación servirá, en aquellos
casos en que sea necesario, para mejorar los posibles fallos de gestión y detallar propuestas de mejora
para la ejecución de futuros proyectos en el mismo ámbito de acción o en otros en los cuales también
se puedan aplicar las recomendaciones del informe de evaluación externa.

● Además, el análisis de los resultados tras la ejecución del proyecto debe llevar a poder concluir si los
objetivos inicialmente marcados se han cumplido o no y, en caso negativo, esperamos hallar las causas
por las cuales algún objetivo o resultado no se ha logrado alcanzar.

Para ello, se han analizado los criterios de viabilidad, pertinencia, impacto, la eficacia, eficiencia y la
participación. Además se ha revisado la aplicación de los enfoques de género y derechos humanos. Por último,
se han destacado los logros o lecciones aprendidas y se señalan los procesos de mejora.

Las conclusiones, lecciones aprendidas y recomendaciones obtenidas en la evaluación serán de utilidad para
promover el aprendizaje mutuo y las buenas prácticas, a todos los actores participantes que se han visto
implicados en la ejecución del proyecto, concretamente a la entidad financiadora, a los actores/actrices
partícipes en el proyecto, al Equipo Técnico de la entidad gestora, a la base social de la entidad gestora, y a
otros actores de la Cooperación Valenciana y a la sociedad valenciana en general.

Además, dichas recomendaciones deberán servir para fortalecer la estrategia de EpD de la Fundación Pau i
Solidaritat PV en la cual se enmarca el presente proyecto y para tener una guía de cara al diseño de una nueva
fase de intervención o futuras réplicas del proyecto.

Se ha priorizado la seguridad y bienestar de las personas que participan en el proceso evaluativo, asegurando
al mismo tiempo la inclusión y participación de todas las partes implicadas en el Proyecto, garantizando la
aplicación de estándares y buenas prácticas de evaluación, y asegurando el uso de la evaluación.
Dadas las restricciones de movilidad provocadas por la pandemia, se han adaptado las herramientas para
utilizar medios telemáticos al realizar las reuniones y las entrevistas correspondientes, sin que ello haya
generado menoscabo en la calidad de las relaciones.

Alcance de la evaluación: temporal, sectorial y geográfica

El alcance geográfico de la evaluación ha comprendido el trabajo del proyecto: usuarios/as de educación
formal del territorio valenciano, desde infantil hasta secundaria, bachillerato y FP hasta profesorado y
estudiantes de magisterio y secundaria. Su ejecución comenzó el 15 de febrero de 2018 y finalizó el 29 de
octubre de 2020.
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Enfoques transversales y criterios

El equipo evaluador ha basado su matriz de planificación en los siguientes criterios establecidos por el Comité
de Ayuda al Desarrollo:

● VIABILIDAD: Se analizará la continuidad y sostenibilidad del proyecto atendiendo a las características
del mismo y el contexto en el que se lleva a cabo.

● PERTINENCIA: A través de este criterio se analizará si el diseño de la intervención era acorde a las
políticas, prioridades, y necesidades de las personas participantes. Se medirán los objetivos del
proyecto vinculados al contexto en el que tienen lugar.

● IMPACTO: Se valora con este criterio la referencia a los efectos a medio - largo plazo, positivos o
negativos, primarios y secundarios, producidos directa, colateral o inducidamente por la intervención,
intencionalmente o no.

● EFICACIA: Análisis referido al grado de consecución de los objetivos (implícitos o explícitos) y resultados
de una intervención en función de su orientación a resultados.

● EFICIENCIA: Se evaluará la vinculación de la intervención con la asignación óptima de los recursos
empleados (humanos, técnicos, materiales y económicos) respecto a los recursos obtenidos.

● PARTICIPACIÓN: Análisis del grado de implicación de la población beneficiaria en las distintas fases y
actividades del proyecto, así como de los actores y las instituciones participantes en alguna de las fases
y actividades.

De manera transversal, el proceso de evaluación incorporará el Enfoque de Género y Derechos Humanos: la
igualdad de género y la promoción de los DDHH, constituyen objetivos fundamentales del desarrollo. Por ello,
cualquier iniciativa en el sector de la educación para el desarrollo debe considerar la reducción de las
relaciones de desigualdad entre hombres y mujeres y la perspectiva del enfoque de derechos como un
objetivo. En el caso del presente proceso de evaluación, trabajar desde estos enfoques nos permitirá tener una
mirada y un análisis del contexto teniendo en cuenta estas desigualdades e inequidades que refuerzan y
sustentan las relaciones de poder y los roles diferenciados entre hombres y mujeres y cómo esta situación
tiene un impacto en la condición y posición de los mismos, así como en el acceso y control de los recursos. Se
incluirá en el proceso la evaluación el análisis de la sensibilidad de género de las intervenciones en todas las
dimensiones (diseño, procesos y resultados).

Se introduce el Enfoque de la Participación: tiene en cuenta la visión, percepción y opinión de todas y todos los
actores implicados durante todo el proceso evaluativo. Para ello, se utilizarán técnicas participativas en el
proceso de recogida de información y se incluirá a la población titular de obligaciones, responsabilidades y a la
de derechos en el mismo con el fin de que la evaluación pueda contribuir a su proceso de empoderamiento. En
la práctica esto se traduce en la incorporación de elementos organizativos y técnicas como la configuración de
grupos motores o el enunciado de escenarios de futuro colectivo que orienten la planificación y el desarrollo
de los procesos.
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4. METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO DE LA EVALUACIÓN
ENFOQUE METODOLÓGICO

La evaluación ha sido participativa, de manera que se ha incorporado la visión detallada del proceso,
combinando métodos de recogida de información, tanto cualitativa como cuantitativa, y considerando el
contexto específico en que se ha desarrollado el proyecto, es decir, un proyecto de Educación para el Desarrollo
ejecutado en el ámbito escolar, utilizando herramientas adaptadas a cada edad. Se ha trabajado con una
muestra representativa de la población beneficiaria en la evaluación: análisis de 525 cuestionarios realizados al
finalizar la actividad, 6 entrevistas individuales y 2 entrevistas grupales en profundidad al profesorado y
personal técnico (12 mujeres y 1 hombre) de 6 de los centros participantes en el proyecto y de la misma
entidad gestora. al finalizar el proyecto. Se ha recogido las opiniones de todos/as los/las participantes en el
proyecto, fomentando su autonomía, fortaleciendo su capacidad y reforzando su sentido de apropiación,
pertenencia y apoyo. Se ha garantizado la adecuada participación de las mujeres en el proceso de evaluación,
en proporción similar a la participación de las mujeres en la ejecución de las acciones. En este sentido, las
personas destinatarias de la intervención han sido actores principales en la evaluación, y han estado
involucradas en la misma a lo largo de todo el proceso.

Debido a la delicada situación sanitaria provocada por la COVD 19, el trabajo de campo se ha llevado a cabo de
manera telemática con los diferentes colectivos participantes utilizando las herramientas al alcance de todos
los actores participantes, sin que esto haya implicado menor calidad o problemas en el acceso a los datos
durante la recogida de la información.

Con respecto a la coordinación del trabajo de evaluación: en todo momento el proceso ha sido consensuado y
validado por el equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT PV y ha existido una comunicación fluida y eficaz.

La evaluación ha puesto de manifiesto la relación existente entre los resultados teóricamente previstos o
esperados y los logrados en el desarrollo del proyecto y, junto a ello, fortalezas del mismo, de manera tal que la
experiencia pueda ser tenida en consideración en actuaciones futuras; igualmente, posibles debilidades que
tras su valoración  y análisis puedan ser evitadas o reformadas a futuro.

En definitiva, con la presente evaluación se ha obtenido una valoración crítica de la intervención realizada, que
proporciona los elementos de juicio necesarios para saber que las actividades realizadas y los resultados
conseguidos encajan adecuadamente en los objetivos del proyecto, y que éstos han sido los apropiados, así
como para extraer conclusiones y recomendaciones.

Además, el proceso de evaluación en su metodología contempla los siguientes aspectos:

Análisis consensuado de la información orientado al aprendizaje. A través de un análisis de los datos que
permite obtener aprendizajes que ayuden a comprender las razones de las dinámicas establecidas y permiten
identificar tanto las dificultades surgidas como los elementos facilitadores, extraer lecciones aprendidas y
plasmar recomendaciones que permitan orientar intervenciones futuras. Además de la continua coordinación
del proceso de evaluación entre el equipo evaluador y el equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT PV, destacamos
el espacio de la presentación del informe final a dicho equipo técnico, donde se trabaja en la incorporación
práctica de las recomendaciones y los aprendizajes generados en el proceso de evaluación, de cara a facilitar

información para una siguiente fase, a través de un taller participativo.
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Triangulación de la información- Para garantizar la validez de la información recogida y enriquecer las
conclusiones y recomendaciones de la evaluación con diferentes puntos de vista se ha utilizado la triangulación
de la información y de los datos como un mecanismo para asegurar la calidad , y evitar posibles sesgos en el
análisis y la interpretación de los datos. Se ha desarrollado las siguientes triangulaciones:

● Triangulación de personas: a través de la información que brindan distintos actores en un mismo
escenario, y con perfiles similares, como el profesorado participante o equipos directivos, que han
implementado la misma actividad con el alumnado, con el objetivo de captar múltiples perspectivas de
una misma intervención.
● Triangulación metodológica: Se asume que cada método tiene unas debilidades, y que el abordaje
usando métodos mixtos agrega ventajas complementarias. Desde una perspectiva evaluativa, no se
considera suficiente dar cuenta de la complejidad de una intervención a partir del uso de una sola técnica
de recolección de información; por ello, la evaluación presentada contempla el uso de diferentes técnicas
de recogida de información desde un enfoque integral, es decir, se utiliza encuestas, entrevistas en
profundidad con personas con diferentes grados de implicación en el proyecto, fuentes secundarias, etc

INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACIÓN.

Se ha utilizado un enfoque metodológico mixto para la recogida de la información. En primer lugar, se hace uso
de información proveniente de fuentes secundarias mediante técnicas de carácter cuantitativo con el fin de
conocer los avances y los logros del proyecto y todos los informes relacionados con las acciones propuestas en
la intervención. El equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT PV ha ido recogiendo y sistematizando datos a lo largo
de la vida del proyecto, tras la realización de cada actividad.

Asimismo, con el fin de lograr una comprensión más profunda de la opinión y percepción de las personas
implicadas en el proyecto, así como conocer cómo la población destinataria percibe e interpreta los cambios
que se han producido durante el proceso de implementación, se ha trabajado con un enfoque cualitativo, que
ha permitido conocer más de cerca las experiencias individuales y colectivas, es decir, a modo de ejemplo, es
tan importante conocer la percepción de cada una de las personas docentes que han colaborado en el
proyecto, como la percepción del alumnado de manera conjunta, sobre los cambios que ha propiciado el
proyecto a través de las opiniones de las personas participantes.

Se ha trabajado con la información levantada en el momento inicial, sistematizada en el Informe de Línea de
Base, de manera que se ha realizado la comparación entre la situación de inicio y la situación al finalizar la
intervención. Esta comparativa ha puesto en valor las acciones realizadas, y se ha podido hacer un análisis de
los indicadores más allá de la lectura y análisis de los datos cuantitativos.

Así, se han utilizado las siguientes técnicas:
Revisión documental: El equipo evaluador ha contado con la siguiente documentación, para su análisis
exhaustivo:

➔ Formulación inicial de la intervención y Anexos
➔ Matriz de Planificación de la intervención a evaluar
➔ Informes de modificaciones realizadas
➔ Informe de seguimiento
➔ Informe Cierre de Ciclo de Seguimiento
➔ Presupuesto
➔ Contactos
➔ Análisis de Indicadores y la documentación elaborada para dicho análisis (Informe de LdB)
➔ Fuentes de verificación
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➔ Diagnósticos relacionados con la intervención.
➔ Bases reguladoras de la convocatoria
➔ Encuestas de satisfacción, conocimientos y empatía realizadas por población participante en las actividades

Entrevistas individuales y grupales en profundidad: Las entrevistas realizadas en grupo ha permitido
obtener información cualitativa relativa a los juicios de valor de las personas involucradas sobre las
actuaciones más eficaces o problemáticas, las dificultades percibidas, y la adecuación y pertinencia de
las intervenciones desde el punto de vista de la temática analizada. Se realizaron una vez conocidos los
resultados de las encuestas. Este procedimiento ha permitido contrastar de forma cualitativa el
resultado cuantitativo obtenido a través de las encuestas. Se han utilizado para generar ideas e
hipótesis para un análisis posterior, para establecer acuerdos sobre las conclusiones obtenidas. El
grupo era homogéneo en términos de intereses y limitado en número. Se trabajó una entrevista en
grupo con las personas del equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT PV que han estado vinculadas a la
ejecución del proyecto, considerando que, también en este caso, el valor añadido de la discusión
generada entre varias personas enriquece la recogida de información. Para la realización de las
entrevistas grupales se ha elaborado un guión adaptado para cada perfil de informante de manera que
fuera lo suficientemente abierto y que permitiera obtener gran riqueza informativa, recogiendo las
preguntas clave para cada uno de los criterios a evaluar, tal y como se detallaron en la matriz de
evaluación. Se han realizado un total de 6 entrevistas individuales y 2 entrevistas grupales en
profundidad al profesorado y personal técnico (12 mujeres y 1 hombre) de 6 de los centros
participantes en el proyecto y de la misma entidad gestora.

Encuesta: Las encuestas se han utilizado para producir información precisa y cuantitativa procedente
de aquellos actores implicados en la evaluación y sobre la base de un cuestionario estandarizado. Este
tipo de herramienta se ha utilizado para obtener información precisa, generalizable y cuantitativa. Se
ha trabajado con la encuesta de evaluación que rellenó el alumnado y el profesorado al terminar cada
actividad. Así se han analizado 525 cuestionarios.

ANÁLISIS DE DATOS

Como ya se ha mencionado, para la realización de este informe de evaluación se ha aplicado un modelo
cualitativo y cuantitativo mixto para el levantamiento de la información, a través de las muestras recogidas de
informantes clave que fueron escogidos por su perfil representativo del resto de participantes en el proyecto,
concretamente por su implicación en el proyecto, su responsabilidad y participación.
Una vez aplicados dichos instrumentos, se procede a su análisis en función de los indicadores y de los criterios
desarrollados.
Toda la información recogida se ha triangulado para una mayor rigurosidad en el análisis.
Se ha trabajado con otras fuentes teniendo en cuenta el informe de Línea de Base elaborado para este
proyecto, de manera que en la comparativa de la situación inicial con la situación final se han podido analizar
los avances conseguidos.
Para la recogida de información, se han tomado como base los instrumentos de medición elaborados en el
diagnóstico.
Para sistematizar la información se ha trabajado de la siguiente manera:

● Teniendo como base los indicadores de la matriz, se han identificado las preguntas que han dado
respuesta a la necesidad de información (ver Anexo 5, Matriz evaluación).

● Se ha analizado  la información ofrecida por los informantes clave.
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● Para el análisis de los datos, en primer lugar, se ha validado la calidad de los mismos, se ha triangulado la
información, a través de las diferentes herramientas utilizadas (encuestas, entrevistas, revisión
documental), se han establecido los criterios de análisis y se han interpretado para la obtención de las
conclusiones. Para el correcto análisis, se han explicado los datos en función de la variable a la que
responden, de manera que faciliten la comprensión de la información. Dichos criterios de calidad de los
datos que se tienen en cuenta son:
● Validez: los datos miden lo que se pretende que midan.
● Fiabilidad: los datos se miden y recopilan sistemáticamente según las definiciones y metodologías

estándar; los resultados son los mismos cuando se repiten las mediciones.
● Exhaustividad: se incluyen todos los elementos de información (según las definiciones y

metodologías especificadas).
● Precisión: los datos están lo suficientemente detallados.
● Integridad: los datos están protegidos de sesgos o manipulaciones deliberados por motivos políticos

o personales.
● Puntualidad: los datos están actualizados y la información está disponible a tiempo.

Resultados de las encuestas.

Se han recogido y analizado un total de 525 cuestionarios, entre alumnado de diferentes niveles y profesorado.
Concretamente:

PROFESORADO

CEIP 44

CICLOS FORMATIVOS 30

TOTAL 74

ALUMNADO

SECUNDARIA 38

UNIVERSIDAD 54

CICLOS FORMATIVOS 359

TOTAL 451

Dada la extensión de los datos y por facilitar la lectura del informe, el análisis de dichos datos se presenta en el
Anexo 1: Volcado de datos de la encuesta al profesorado y Anexo 2: Volcado de datos de la encuesta al
alumnado.
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Resultados entrevistas

Se ha realizado un total de 6 entrevistas individuales y 2 entrevistas grupales en profundidad al profesorado y
personal técnico (12 mujeres y 1 hombre) de 6 de los centros participantes en el proyecto y de la misma
entidad gestora. Concretamente:

CENTRO Cargo en el centro de la persona entrevistada

Escola FP La Safor Marita Pascual, Docente FP.

CEIP VIVERS Loreto Guiñón, Docent infantil-primària.

Susana Cano, Docent infantil-primària.

CEIP MAX AUB
Sara Garrido, Jefa de estudios.

Ana Antón, Tutora de Ed. infantil.

Belén Luís, tutora de Ed. Infantil.

Mª Ángeles Valera, tutora del equipo docente 2

Violeta Gisbert, tutora del equipo docente 3.

IES José Segrelles María Dolores Sanz, Jefa de departamento

CEIP Sant Vicent Ferrer (Agullent) Consuelo García, Docente

CEIP Lluís Vives (Bocairent) Vicente Vañó, Docente

PAU I SOLIDARITAT PV Técnica EPD.

Técnica EPD (ya no trabaja en la entidad)

ENTREVISTAS post PROFESORADO

Destacamos que las entrevistas con docentes y equipos directivos proporcionan de manera general
información estratégica del centro y del impacto de la intervención en el centro, que es la que nos interesa
triangular con el resto de información que se ha podido levantar.

Esto supone una muestra suficiente respecto a los centros participantes, lo que se considera representativo
para el análisis realizado. Destacamos el esfuerzo de las personas entrevistadas, que han valorado este proceso
de evaluación de manera significativa para participar en medio de una situación de estrés y sobrecarga de
trabajo motivada por la pandemia relacionada con la COVID 19.

De manera extraordinaria, a través de las entrevistas se ha tratado de valorar la adaptación de las actividades
del proyecto a la situación actual, lo que da una idea de los cambios ocurridos, tanto a medio plazo, que se
reflejan en los resultados esperados, como más a largo plazo, reflejados en la contribución al objetivo general.

Se adjunta el guión de la entrevista como Anexo 4.
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Entre las respuestas más significativas y unánimes a las preguntas realizadas, cabe señalar:

En cuanto a los puntos fuertes del proyecto, de manera general, consideran que el proyecto da respuesta a una
necesidad de los jóvenes sobre todo a nivel metodológico. Es necesario trabajar los conceptos de desarrollo, y
el proyecto lo hace. Valoran de forma muy positiva que les faciliten los talleres y las programaciones didácticas.
El hecho de que se pueda trabajar a lo largo del curso, sin la presión de tener que acabarlo en un tiempo
determinado, es positivo.
Es un proyecto vivo, se ofrecen materiales, pero con apertura para introducir nuevos elementos. Los materiales
están muy bien elaborados y adaptados a cada edad.
La temática: el trabajo de la promoción de los derechos con los niños
La metodología: la comparación con otras realidades es muy visual y potente. El trabajar en alguna actividad
con niños y niñas de otros centros es muy motivador. Es un proyecto transversal, trabajado desde diferentes
ámbitos, en diferentes niveles, lo que hace que sea un proyecto de centro integral.
El trabajo con infantil es muy interesante, pues no hay organizaciones que trabajen en valores en este nivel.

También han detectado algunos puntos débiles, como la falta de profundidad en algunos de los temas que se
identifican, sobre todo con la población más joven: desigualdad entre países, la educación para el consumidor.
Se trabaja desde una mirada superficial, con generalidades, tal vez por la falta de tiempo.
Este año, debido a la pandemia no se finalizaron y cerraron algunas actividades, aunque esto, evidentemente
no tiene que ver con el desarrollo del proyecto.
En las sesiones para el profesorado, las sesiones teóricas fueron muy pesadas, con mucha parte teórica, de
datos. Si bien la parte más práctica fue interesante y amena, sería conveniente dedicar más tiempo a esta parte
práctica.
La actividad del primer ciclo de infantil era poco práctica, pero se cambió por la gincana.
Para el ciclo de infantil, donde no hay opción para el trabajo de razonamiento, y aunque los materiales
ofrecidos están muy bien, en la medida que se puedan adaptar todavía más a estas edades, serán más útiles.
Hizo falta más seguimiento por parte de la ONG, como ir al centro a ver la exposición o recoger las fotos, o
apoyar la jornada de puertas abiertas, donde no participaron.

Se reflexiona sobre los elementos contextuales que han facilitado o han dificultado la participación en el
proyecto por parte del profesorado y del alumnado, concretamente, el hecho de que el profesorado está muy
saturado. Piden talleres teóricos que estén hechos. Que se lo den hecho. Que se lo pongan fácil. En los coles
van sobresaturados de faena, y esto entorpece cualquier proyecto. En este caso, las programaciones ayudaron
mucho.

Consideran que el tratamiento de las materias ha sido superficial. Se trabaja de manera global los conceptos de
desarrollo, pero igual hay que concretar más. Para organizar más sesiones es complicado , porque hay muchos
temas en marcha. Aunque, por ejemplo, ahora no quiere venir nadie al centro. En algunos centros es un buen
momento para intervenir.

En los CEIP, el hecho de que lo haya trabajado todo el centro, todos los niveles, ha sido muy positivo. La gran
mayoría formaba parte del proyecto, con varias asignaturas implicadas: plástica, música, sociales, el claustro
iba a una.

En los casos en que las familias pudieron acceder a ver la exposición y los murales, ha resultado muy
interesante, pues el efecto en el alumnado es mayor. Varias familias se interesaron bastante, aunque no
estaban implicadas en el proyecto.
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La pandemia paró el proyecto. En alguno de los centros, la última actividad final no se pudo hacer por la
pandemia. Además, se debería hacer cada dos años, ya que se lleva en dos cursos, y al repetir, el alumnado
repitió (no es tanto fallo del proyecto como de organización)

En el caso del trabajo realizado en colegios en municipios pequeños, para el alumnado ha sido un choque de
realidad importante, ya que no hacían la comparación con otras situaciones que viven otros niños y niñas.

El centro estuvo muy implicado dando muchas facilidades. También en algún caso el Ayuntamiento facilitó la
llegada del proyecto al centro.

Dificultades de los centros donde iban a hacer la parte práctica: los niños más pequeños (2 años). Desplazar a
los niños de infantil es complicado para la actividad.

Al hablar de la metodología, de manera unánime está muy bien valorada. Es muy práctica y vivencial. Ha sido
activa, con aplicaciones informáticas. Adaptada al contexto actual. Y al alumnado le ha gustado mucho. Ha sido
activa, manipulativa y muy adecuada: lectura, escritura, plástica, canción ... gran satisfacción por parte del
alumnado, concienciación del profesorado. adaptada a las edades, incluso para infantil: los cuentos, la
cuentacuentos (de hecho han vuelto a llamar a la cuentacuentos)
En el caso de infantil, hay mucha imagen, efecto de comparación, centrándose en derechos muy sencillos:
vivienda, familia, a tener un nombre...todo muy adaptado a la edad.
Las clases donde hay alumnado inmigrante son una riqueza, porque este trabajo está muy aterrizado.
El hecho de que el proyecto permita que cada docente lleve su ritmo, lo amplíe, o reduzca, está muy bien.
Las actividades finales fueron muy motivadoras. La experiencia compartida con otros centros fue muy
interesante.

No se han percibido diferencias entre la implicación de alumnos y alumnas por razón de género. Si bien es
verdad que en el caso del alumnado del ciclo formativo de Educación Infantil el 90% son mujeres. Más allá del
número de participantes en este caso, a nivel de necesidades diferenciadas, empatía, compromiso, etc., no hay
diferencias, ni en el alumnado de infantil, ni en los niveles de primaria, ni en los ciclos.
Se valora, en algunos casos, diferencias por el origen. Donde hay alumnado que viene de otros países, hay más
empatía y la sensibilización es más fácil. También se valoran diferencias cuando hay alumnado con más
sensibilización de origen hacia esta temática.

El proyecto respondió a las expectativas generadas, tanto para el profesorado como para el alumnado. Se
puede decir que ha ido más allá, quedando más satisfechas de lo que esperaban al inicio. El hecho de poder
incorporar lo que quisieran, al ser una propuesta abierta, dió mucho juego. El tiempo propuesto para trabajar
lo han ido manejando las tutoras, adaptando las herramientas propuestas. Esta flexibilidad y posibilidad de
adaptación han sido fundamentales para el éxito de la acción.
Inicialmente hubo sesiones para explicar el material proporcionado. Una vez explicado, dejaron a la voluntad
de cada docente su implementación.
En cambio, la formación al profesorado no ha respondido a las expectativas. De inicio pareció que iba a ser algo
más práctico, y luego resultó ser muy teórico. Se propone que en vez de hacer 6 horas de formación teórica y 4
horas para hablar de la puesta en práctica del proyecto, tratar de hacerlo al revés.

Todo el alumnado ha tenido acceso en las mismas condiciones a las acciones y los servicios del proyecto.
Aunque en las aulas hay necesidades educativas especiales, capacidades diferentes, también idiomáticas, el
profesorado ha hecho la adaptación necesaria para que su acceso sea igualitario.
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Con el análisis que se hace de los materiales se valora que han sido de gran utilidad y adecuados. En algunos
casos se han seguido utilizando una vez finalizado el proyecto en diferentes asignaturas. Además se reconoce
gran calidad de los mismos. El profesorado tiene acceso al material en un pen y en papel con toda la
información del proyecto. Son muy visuales. La exposición se hizo en el hall del centro, y sirvió para todo el
centro.
De manera general no han utilizado otros recursos que pueden existir en la página web. Esto no se conoce.

En relación a los aprendizajes adquiridos, reconocen que siguen trabajando de manera transversal, en la
medida que son valores que deben estar siempre presentes en la docencia, aunque no se ha vuelto a trabajar
de manera específica. Los conocimientos son específicos para el proyecto (derechos), pero de gran utilidad.
Aportan información, actualizan, generan conciencia y reflexión de muchos aspectos como nuestra
responsabilidad en el consumo.

Los tiempos de ejecución en el marco del proyecto son adecuados, si bien es cierto que hay tantos temas que
trabajar que ya, a nivel de centro, se puede extender tanto como quieran: en los colegios se utiliza el tiempo
como quieren los profes. El proyecto no requiere utilizar más o menos tiempo. Se puede exprimir más o
menos. Hubo docentes que utilizaron 5 sesiones, otros 8. Dos trimestres de trabajo son adecuados. Si bien es
cierto que en algunos centros, se paró con la pandemia. Esto nos pilló de imprevisto. El profesorado se tuvo
que poner las pilas con esto y se mantuvieron correos porque habían actividades pendientes.

En cuanto a la formación inicial, se considera que hubiera sido interesante hacerla previamente (no fue así en
todos los centros). Una fecha apropiada sería finales de junio y principios de julio, si es que el proyecto empieza
en septiembre.

Como efectos positivos del proyecto, es la ventaja para el profesorado, que se puede relajar el día que vienen a
ofrecer la formación: un taller elaborado y de calidad. El alumnado se divierte aprendiendo, ya que la
metodología es muy acertada: juegos, cuentos….

Además, todo lo que se trabaja va sembrando. La sensibilidad, el ser más consciente de que existen otras
realidades, el saber que todos tenemos derechos y obligaciones, la actitud, la mirada del alumnado va
cambiando. No es un efecto a corto plazo. También para el profesorado es una bofetada de realidad, sabiendo
que somos privilegiadas en nuestra realidad comparada.

A los niños y niñas, les generó impacto. pasados los meses, aun se acuerdan del contenido ya que se ha
trabajado mucho. Han descubierto que te puedes poner en el lugar de otros niños y niñas y las situaciones son
diferentes. La temática y ver como se trata es interesante para el profesorado.

La visión de que son cosas que pasan también aquí, que nuestros actos tienen consecuencias en lo que pasa de
manera global. El impacto es muy visual, ya que conocen su realidad más cercana, pero el desconocimiento de
otras realidades, incluso de personas que viven cerca suyo es muy común. Abrir la mirada a otras realidades es
muy importante.

No se valoran efectos negativos.

El profesorado de básica y de infantil han utilizado bastante la programación didáctica. Tal vez no al pie de la
letra. Se trabajó en los centros por niveles, pero de una manera muy abierta, adaptando los contenidos a sus
materias.

De manera general les parece muy interesante la difusión de la experiencia (material fotográfico,
publicaciones web…): En algunos casos, está pendiente publicar en sus redes los resultados del proyecto.
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De manera general, como propuestas de mejora, en el sentido de fortalecer los conocimientos en derechos de
la infancia, ODS o DDHH, los centros deben sistematizar este trabajo en las tutorías, con una programación, con
dinámicas completas, para no ir a salto de mata. Dotar de recursos a los y las docentes para continuar con este
trabajo.
Sería interesante establecer alianzas desde los centros con asociaciones de mujeres del municipio o del barrio,
de la comarca, hacer algún APS, trabajar con las AMPAS, con las familias
Se podría profundizar en algún tema concreto, recoger intereses del alumnado y poner el foco ahí.
En los colegios el proyecto sólo podría venir cada dos años, ya que como pasa por todo el alumnado, al curso
siguiente ya lo conocen.
La formación para el profesorado, se podría buscar la forma de hacerla más dinámica y práctica. Hay que tener
en cuenta que normalmente se hace un viernes por la tarde, cuando ya están cansados/as.
Se puede ampliar a nivel de infantil, ya que no hay ONG que trabajen valores con este nivel.
Se puede elaborar más material. Pasan el proyecto, pero hay que elaborar muchas cosas. Las exposiciones
están muy bien. Otra exposición estaría muy bien. Aunque no se puede entrar en el cole, la exposición la
pueden montar los y las docentes.

En los IES de ciclos formativos se puede hacer un curso de formación cada 2-3-4 años como mucho (el
profesorado de ciclos va cambiando mucho), Propiciar que se hiciera el curso en junio-julio para iniciar en
septiembre (o la primera semana de septiembre, para que lo haga la gente nueva), de manera que puedan
enlazar los contenidos del curso con sus contenidos curriculums.

Resultados entrevista TÉCNICAS EPD de PAU I SOLIDARITAT

Se ha entrevistado a las dos personas técnicas de PAU I SOLIDARITAT PV (2 mujeres) como responsables
coordinadoras del proyecto. Se ha valorado de manera coordinada entre el equipo evaluador y el personal
técnico de PAU I SOLIDARITAT PV su contribución en este proceso de evaluación, como agentes fundamentales
del desarrollo de la acción. Una de ellas ya no trabaja en la entidad, pero su visión nos parece de gran interés, y
agradecemos su disponibilidad para colaborar en la evaluación del proyecto. Las entrevistas se han articulado
alrededor de los criterios y procesos del proyecto con un formato abierto, con una intervención mínima por
parte de la persona entrevistadora. Se adjunta el guión de la entrevista como Anexo 3.

Las principales reflexiones realizadas en el marco de la entrevista han sido:

Hay generada una expectativa desde el punto de vista técnico acerca del proceso de evaluación, que es el
aprendizaje: Identificar puntos de mejora para futuros proyectos (en las intervenciones, seguimiento, …).El
proceso debe servir para detectar el alcance del proyecto y puntos que puedan mejorarlo de cara a
implementaciones futuras, revisando los resultados y el impacto del proyecto desde otras preguntas y miradas.

Los puntos fuertes identificados en el proyecto pasan por el alcance del proyecto: se trabaja con mucha
población y abarca todos los niveles educativos. Muestra la capacidad de intervenir en diferentes niveles. En el
caso de los CEIP, la propuesta es muy completa, con programación y propuesta de actividades específicas. Se
valora muy positivamente la continuidad, con materiales gamificados, la temática y el seminario de educación.
En el caso de la formación de “docentes del futuro”, hay un alcance elevado de población, intervenciones bien
valoradas y se expresa una demanda de incorporar este tipo de formaciones e intervenciones en el grado
universitario por parte del profesorado y del alumnado.
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Como puntos débiles se puede destacar que al abarcar mucha población (lo que es un punto fuerte), no da pie
a profundizar. El hecho de trabajar de manera integral en diferentes niveles educativos requiere muchos
recursos humanos y tiempo que no pueden dedicarse a otros aspectos (actualizar materiales, investigar y
formarse, tareas de seguimiento y sistematización, …). En el caso de la propuesta para secundaria, no se han
realizado todas las formaciones a profesorado previstas, los materiales disponibles deberían actualizarse,
aunque se ha editado de manera novedosa con el proyecto una exposición y la guía que la acompaña para el
profesorado de estos niveles educativos. Se podría considerar como punto débil que la intervención se dirige
exclusivamente a la educación formal. Por último, en esta intervención, durante el período de ejecución del
proyecto, ha habido variaciones en la plantilla de la Fundación de manera que ninguna persona ha participado
en todo el ciclo del proyecto, no hay sentido de apropiación del mismo ni conocimiento de todas las
actividades e intervenciones realizadas.

Al valorar la PERTINENCIA del proyecto se analiza la identificación que se hizo para trabajar con los centros
participantes: se utilizaron diferentes medios, pero principalmente se identificaron centros que ya venían
trabajando con la entidad en proyectos anteriores y aquellos centros que a través de la difusión realizada por
medio de la Federación de Enseñanza de CCOO mostraban interés. En el caso de centros nuevos, se contactó a
través de profesorado que se mueve entre centros o, en el caso de CEIP Max Aub y Vivers por un criterio de
cercanía en tanto que pertenecen al barrio en que se ubica la Fundació Pau i Solidaritat PV.
Se valora que el proceso de selección fue adecuado, es interesante mantener la colaboración con profesorado
o centros identificados que tienen interés y han participado previamente en las actividades. No obstante, para
un nuevo proceso de selección de centros, podría plantearse tratar de llegar a más espacios en los que el nivel
de sensibilización sea baja. Por ejemplo en Formación Profesional buscaría, además, alumnado de otras ramas
donde no existe una sensibilidad previa hacia estos temas y sea necesario ir formándola. Otra cuestión que es
necesario trabajar es la forma de involucrar al alumnado en el proceso, sería pertinente hacerlo más partícipe
de la toma de decisiones de las fases del proyecto, así como de la elaboración de materiales. Sería interesante
mantener las intervenciones/actividades todos los cursos académicos, variando los contenidos, además de
invitar a que conociesen y participasen en actividades de otras ONGDs y que otras ONGDs hiciesen lo propio
con los centros educativos en los que intervienen.
Por otro lado, un agente crucial es la Federació d'Ensenyament y creo que tanto en lo que respecta a formación
a profesorado como la ejecución de actividades del proyecto en centros educativos se podría establecer un
canal de información y comunicación para el proceso de captación o selección de profesorado y centros.
El ejercicio de recoger e identificar las necesidades y prioridades de los centros y del alumnado que han
participado en el proyecto se hizo a través de reuniones previas con el profesorado.
Ha habido un proceso de cambio en las prioridades de las instituciones y de la población destinataria del
proyecto desde la definición de la intervención, motivado por la situación sanitaria, aunque ha sido mínimo, ya
que la finalización del mismo estuvo muy próxima al inicio de la pandemia.
Se considera que las actividades y estrategias del proyecto responden a las necesidades y prioridades del
alumnado y profesorado a quienes va dirigido, aunque con el corto tiempo de intervención es difícil generar
procesos, el profesorado se ha quedado con materiales con los que podía continuar lo iniciado.
Se han tenido en cuenta las diferentes necesidades, prioridades e intereses de las mujeres y de los hombres
(chicas y chicos) durante el proceso, especialmente en lo que respecta a los contenidos a trabajar y a garantizar
la participación equitativa entre las diferentes identidades de género que se presentasen en el aula. En el
diseño de las intervenciones y materiales se apuesta por el uso de comunicación inclusiva, representativa y no
sexista. Se utilizan ejemplos y situaciones para que ambos, mujeres y hombres, se sientan interpelados y parte
del proceso, del problema y de la solución. Se visibilizan brechas y estereotipos de género (tanto de mujeres
como de hombres), especialmente en las formaciones a profesorado y docentes del futuro.
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Al hablar del grado de apropiación de la población meta, se ha tenido en cuenta al profesorado en el proceso
de toma de decisiones y en la adaptación del proyecto a cada realidad de centro y de aula. En el diseño y
edición de la exposición se contó con profesorado (Seminario de Educación y Cooperación de la Fundació Pau i
Solidaritat PV). El profesorado que implementa la programación didáctica en su centro-aula decide como
hacerlo y adapta los materiales y actividades previstas, la calendarización de las mismas. Se han visto mayores
limitaciones a la hora de involucrar al alumnado en la toma de decisiones, aunque se anima a que el alumnado
-como sujeto de derechos- decida -ejerza sus derechos- sobre qué hacer el manifiesto sobre derechos, es un
aspecto que sería pertinente mejorar.

En términos de EFICACIA, se valora que los objetivos del proyecto son tendenciales y que el proyecto está
encaminado a su cumplimiento, creo que en la medida de sus posibilidades se han logrado los objetivos y se ha
logrado incorporar el enfoque de derechos humanos a los centros con los que se ha trabajado.

Se analizan algunos factores externos que han podido influir en la marcha del proyecto, tanto positiva como
negativamente, como la pandemia global provocada por la COVID-19 ha podido suponer un obstáculo para la
última fase del proyecto. Otros factores externos pueden ser la predisposición de los centros. Sobre todo en el
caso de los IES en los que intentábamos involucrar al profesorado en las intervenciones y en ocasiones nos
encontrábamos con que no realizaban las sesiones a las que se habían comprometido. La coincidencia en el
tiempo de la ejecución de 3 proyectos Interactuem en el mismo periodo, exceso de otras tareas relacionadas
con los proyectos (tareas administrativas, comunicaciones con la administración, contacto con centros, …), o
las intervenciones anecdóticas en un curso acadèmico incoherente con el mensaje de Interactuem.

Entre los factores internos que han podido influir en el proyecto: una falta de sistematización del proceso de
evaluación continua, la rotación de personal en la entidad, falta de sistematización de información y tareas,
exceso de trabajo, no equiparación entre proyecto y capacidades/intereses del personal de la entidad (difusión
en redes y webs, actualización de páginas web, ...)

Se valora que ha habido una mejora en la formación, empatía y conocimientos críticos en educación de los
diferentes actores implicados. En el caso del compromiso generado y si este ha movilizado a las personas
beneficiarias, es difícil de medir. Muy probablemente sí lo haya hecho en aquellos espacios en los que el
proyecto ha tenido continuidad de un modo u otro (es decir, allí donde el profesorado se ha implicado y las
acciones de interactuem no han quedado en intervenciones aisladas).

Las acciones han contribuido a conseguir los resultados esperados. Las acciones que se han puesto en marcha
para la sensibilización de la población meta acerca de las temáticas trabajadas han sido: cursos para
profesorado y actividades gamificadas para trabajar los contenidos de forma activando metodologías que
ponen el acento en el receptor de los contenidos y no en el emisor, es decir, haciendo protagonista al sujeto de
aprendizaje a través de: gamificación, aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje por proyectos,
interrogativo… y se han facilitado materiales y dado seguimiento al contacto con la población meta para que
participase en nuevas actividades y conozca nuevos recursos y materiales.

La intervención ha contribuido a mejorar las capacidades de los actores involucrados y de la población meta,
dotando de recursos a los actores clave de la comunidad educativa para incorporar el enfoque basado en
derechos humanos, y ha formado a la población meta en los temas trabajados. Se han promovido y mejorado
capacidades, pero hay que ser realista con los tiempos de las intervenciones, del profesorado y del alumnado.
Son necesarias intervenciones más estables, periódicas, constantes, ...

Hay necesidades que no están todavía cubiertas en relación con los objetivos del proyecto, como generar
procesos que garanticen que los temas trabajados en el proyecto Interactuem llegan a los centros educativos
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para quedarse y, para ello, es necesario involucrar a toda la comunidad educativa, siendo un actor clave el
AMPA.

Es probable que haya centros que no hayan sido conocedores del proyecto debido a los canales de difusión
escogidos. Pero aquel centro que ha conocido el proyecto y ha querido implementarlo, ha podido hacerlo, más
allá de los motivos internos en cuanto a ritmos de la vida (¿dónde, cuándo y cómo encajan las actividades
externas al currículum y trabajo habitual?)

Se ha intentado tener en cuenta en la ejecución del proyecto, lo aprendido en las evaluaciones previas,
aplicando las recomendaciones de evaluación continua (el formato de los cuestionarios), por ejemplo.

Al hablar de la EFICIENCIA, se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el proyecto en la
medida de lo posible aunque la irrupción de la pandemia ha presentado dificultades. La variación en el
cronograma o periodo de ejecución ha hecho variar los presupuestos establecidos. Del mismo modo, una
apuesta por reducir el impacto ambiental del proyecto y no editar materiales si estos no son necesarios, ha
reducido la necesidad de recursos materiales. Por otro lado, cada vez más, se ha identificado la necesidad de
revisar, actualizar y editar materiales a través de servicios profesionales (recursos audiovisuales, maquetación,
…) cuyas partidas en el presupuesto estaban limitadas por la normativa. Las limitaciones porcentuales por
parte del órgano gestor han presentado dificultades en la gestión del presupuesto que hemos podido solventar
sin mayores problemas, aunque se han tenido que devolver una parte de los fondos.

Es necesario ser consciente que los servicios profesionales requieren apoyo y dedicación por parte de los
recursos humanos de la entidad (asesoramiento, elaboración de contenidos, …) y todos estos tiempos no
siempre se tienen en cuenta o se visibilizan e identifican en el proyecto.

En cuanto a la temporalidad de la ejecución reflejada en el cronograma, ha sido necesario ampliar el tiempo
inicial, ya que en la fecha de finalización todavía teníamos intervenciones por realizar, si bien es cierto que en
algunos casos se han realizado más intervenciones de las previstas inicialmente, debido a la demanda,
consideramos que fue pertinente ampliar el plazo para poder dar respuesta a las necesidades de los centros.

No ha sido necesaria la colaboración de los centros en cuanto a la aportación de recursos.

La colaboración institucional y los mecanismos de gestión articulados han permitido la viabilidad del proyecto.

En la valoración del IMPACTO en términos de cambios observados en torno al incremento del conocimiento
sobre los derechos humanos, tanto el alumnado como del profesorado. El profesorado tiene mayores recursos
para trabajar los DDHH y derechos de la infancia. Se ha despertado el interés por las problemáticas planteadas
en las intervenciones; se ha reflexionado sobre corresponsabilidad y sobre las posibles acciones
transformadoras a desarrollar en nuestro día a día, repensando dinámicas naturalizadas. Quedan asuntos por
mejorar como poder trabajar en profundidad los contenidos, debido a la falta de tiempo y las limitaciones del
currículo formal.
Como efectos positivos se valora el interés percibido en la temática para profundizar en los temas trabajados,
trabajo de las habilidades sociales a través de los talleres, trabajo en equipo, etc..
Negativos: no se identifican efectos negativos.
Como efectos negativos no previstos inicialmente, podría considerarse el desinterés o rechazo hacia las
problemáticas planteadas por parte del alumnado.
Se han generado cambios entre el inicio y el final de las intervenciones, como puede ser la mayor receptividad
respecto a la temática y reflexión que mostraba tanto aprendizaje como sensibilización. Entre el profesorado,
hay mayor motivación en las mujeres (aunque son mayoría) y liderazgo en la ejecución del proyecto y las
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actividades. Entre el alumnado (futuros docentes); mayor participación en el diálogo de los hombres (a pesar
de tener menor presencia) sea esta de rechazo o aprobación de lo planteado.
Respecto a la movilización hubieron alumnas que al final del taller mostraron su interés por movilizarse.

En cuanto a la SOSTENIBILIDAD, se reflexiona acerca de que los centros educativos participantes cuentan con
las capacidades (financieras, económicas, sociales, ambientales e institucionales) que aseguren el
mantenimiento de los logros obtenidos, no obstante, no disponen de tiempo suficiente y el trabajo diario en el
marco de un centro educativo no es sencillo. Además, para los logros no es solo importante el centro sino toda
la comunidad educativa en su conjunto. No obstante sí, es mucho lo que se puede hacer.
El proyecto ha contribuido a generar capacidades e interés en el profesorado que aseguren la sostenibilidad a
medio-largo plazo de los logros del proyecto a través de las formaciones al profesorado y la dotación de
recursos para dar continuidad a los logros del proyecto.
PAU I SOLIDARITAT PV prevé la continuidad del trabajo en los mismos centros, concretamente con aquellos
centros que muestren interés, ya que esto permitirá crear procesos que no dejen la intervención en acciones
aisladas. Así como hacer seguimiento al profesorado en la puesta en marcha de los materiales Interactuem.
Actualmente se está contactando con los centros para colaborar nuevamente durante este o el próximo curso
académico. Aunque el contexto actual puede dificultar la continuidad del proceso (el profesorado tiene nuevas
demandas formativas, más vinculadas a las TIC y tiene poco tiempo por las nuevas medidas, necesidades,
adaptaciones a la situación de emergencia sanitaria, …) así que es posible que las actividades y la colaboración
también deba adaptarse y no pueda desarrollarse de la manera prevista / metodologías y formatos
previamente utilizados.
Desde las acciones del proyecto, se han tomado medidas que garanticen que los resultados alcanzados en la
intervención sean sostenibles a lo largo del tiempo a través del aprendizaje significativo, la dotación de
materiales a los centros, el contacto continuado con los centros y la continuidad del proyecto (Interactuem
2019).
Se valora que los efectos de la intervención una vez finalizada la financiación externa continuarán, en la medida
que se ha generado aprendizaje significativo sí, y se consigue involucrar a toda la comunidad educativa, a
través de las formaciones y de los materiales generados y disponibles en la web. En los mismos centros o a
través de otros de quienes no tengamos constancia (por ejemplo, visualizando un video en YouTube).

GÉNERO, DERECHOS HUMANOS y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Se ha incorporado el enfoque de género tanto en los contenidos como en las intervenciones, sobretodo en la
planificación y ejecución de las actividades (contenido, comunicación, metodología, actitudes, discurso, …). En
la fase de evaluación se incorpora la variable de género para la recogida de información pero no se ha
analizado, ya que no aporta información útil.
Se ha integrado el enfoque de derechos humanos a través de la metodología de intervención: conocer,
reflexionar, comprometerse. Así como trabajando los derechos humanos en sí. Además, en todas las fases
tratando de tener en cuenta la participación del mayor número de actores posible. Esto es algo que hay que
seguir trabajando. Se promueve la reflexión sobre e identificación de titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones. Se habla de derechos, vulneraciones de derechos, corresponsabilidad y ejercicio de derechos.

Se han tenido en cuenta los factores de protección medioambiental tratando de reducir el impacto ambiental,
elaborando materiales reutilizables y trabajando la temática en las intervenciones. En la medida de lo posible,
se ha promovido la reducción del impacto ambiental negativo del proyecto: se ha apostado por materiales
reutilizables tanto en formato digital (audiovisuales, descargables, …) como en formato físico (uso de papel
reciclado, material forrado para que sea reutilizable y resistente, …). En los casos que ha sido posible, las
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evaluaciones se han realizado a través de formularios online, evitando el uso de papeles. No se han editado
materiales si no ha sido necesario y/o se contaba con existencias.

En el apartado de la valoración de la PARTICIPACIÓN, se han identificado desde el inicio los colectivos meta y
los y las actores que han participado en cada fase de la intervención. Concretamente, el Seminario de
educación, en la elaboración de las intervenciones y los materiales; las técnicas de la fundación, en la gestión e
implementación del proyecto; la Federación de Enseñanza CCOO PV, en la difusión del proyecto; el profesorado
de los centros educativos, en la implementación del proyecto y en su propia formación como docentes y el
alumnado, en su propia formación.
Se considera que los canales de participación establecidos han sido eficaces.
La intervención incluye medidas específicas orientadas al empoderamiento de las población meta
promoviendo una participación activa y comprometida que desencadene movilización en favor de los derechos
humanos. Entre el alumnado de primaria se promueve el ejercicio de derechos entre titulares de derechos
(derechos de la infancia, en concreto) y en el caso de 3er ciclo de primaria se lleva a la práctica dicho derecho.
Entre alumnado y profesorado de mayor edad se promueven espacios de diálogo, practicando y ejerciendo
capacidades de ciudadanía.
La intervención ha contribuido a empoderar a los colectivos meta, ya que han participado en las actividades y
se han potenciado sus conocimientos y capacidades, así como, sus habilidades sociales.
La participación del alumnado se ha dado en las intervenciones del proyecto (en los talleres), y la del
profesorado y los equipos directivos, tanto en formaciones dirigidas al propio profesorado como en reuniones
previas y post a la intervención con alumnado.

En términos de COBERTURA, las actuaciones desarrolladas en la intervención han alcanzado a todos los
colectivos destinatarios, aunque se identificaron más actuaciones con profesorado de secundaria, el acceso
para darles una sesión formativa no ha sido sencillo. Se han establecido mecanismos para facilitar a la
población meta el acceso a las actuaciones realizadas en el marco de la intervención en tanto que trabajadores
o/y usuarios de los centros educativos. No se observan diferencias entre los colectivos meta abordados en la
línea de base y aquellos efectivamente incluidos en el proyecto.

Se ha considerado hacer una reflexión en cuanto a la METODOLOGÍA Y ADAPTACIÓN POR COVID DEL DISEÑO
E IMPLEMENTACIÓN DE LA INTERVENCIÓN, para valorar en qué medida la adaptación al escenario de
pandemia de la intervención ha sido coherente en su diseño y formulación. En este proyecto, apenas ha sido
necesaria adaptación porque el proyecto estaba prácticamente a punto de finalizar, si bien algunas de las
acciones previstas, no se pudieron realizar a causa del contexto.

No han alterado los indicadores previstos ya que las herramientas de evaluación se han adaptado al formato
online. Si bien es cierto que este formato dificulta más la evaluación ya que las personas usuarias de la
formación deben responder por su cuenta, es más sencillo cuando se reparte un formulario al grupo antes de
terminar, pero el impacto ambiental es mayor en este último caso.
En la recogida de las fuentes de verificación de la matriz, ha habido problemas de recogida en los dos últimos
CEIP, pero ha quedado solventado.
En el caso de la recopilación y análisis de los datos, se ha adaptado la metodología a la situación de pandemia
sin que haya sido necesario realizar demasiada adaptación ya que el proyecto se encontraba en su fase final.
Se ha producido información suficiente y relevante para la evaluación, pero no se ha sistematizado y hecho
seguimiento y evaluación de la manera más óptima, por lo que hay valor que podría haberse perdido.
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Es interesante evaluar internamente si hay otras formas y herramientas para evaluar, que no sean cuestionarios
después de las actividades o entrevistas al finalizar el proyecto. Por ejemplo: elaboración de contenido, tareas,
videos, … sería interesante tenerlo en cuenta para futuras intervenciones.
Alguna actividad (Fiesta de los Derechos) hubo que cancelarla, ya que estaba prevista para los primeros días de
abril 2020. El resto de actividades, o bien estaban finalizadas en el inicio de la pandemia, o bien se han podido
adaptar aquellas actividades relacionadas con la elaboración y difusión de materiales.

En una reflexión final y global, de manera general, en una siguiente fase se involucraría más al alumnado en las
distintas fases del proyecto y se trataría de sistematizar la evaluación continua de una forma más rigurosa.
Se podría trabajar con menos centros y más periodicidad. Es decir, menos centros pero más intervenciones por
centro, teniendo en cuenta las dificultades que puedan valorarse debido a las propias dinámicas de los centros.
Se valoraría reducir el número de niveles educativos o grupos de población con los que se trabaja; para poder
“especializar” o “perfeccionar” las intervenciones y los contenidos. No obstante, este era uno de los puntos
fuertes identificados en el proyecto.
Se reflexiona sobre la mayor inversión de tiempo en sistematización de la información y elaboración de base
de datos, en cuanto a la formación, sería necesario tiempo para hacer formación-investigación del personal
técnico y la revisión y actualización de materiales para elaborar contenidos de formación a profesorado
reutilizables y asíncronos. Y debería dotarse de mayor presupuesto en servicios técnicos.
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HALLAZGOS

Los criterios prioritarios de evaluación elegidos por PAU I SOLIDARITAT PV y consensuados con el equipo
evaluador para el análisis e interpretación son: Viabilidad, Pertinencia, Impacto, Eficacia, Eficiencia y
Participación dentro de las dimensiones de diseño, procesos y resultados.

Diseño

En este apartado se analiza en base a los objetivos, si la lógica del proyecto se ha verificado en la práctica,
valorando las hipótesis que orientaron el diseño de la intervención al inicio, respondiendo de esta manera al
criterio de pertinencia.

Análisis de la Pertinencia: Adecuación de los resultados y los objetivos de la intervención al contexto en el que
se realiza y a la población meta a la que se dirige (si la selección de esta población ha sido adecuada, los
criterios de selección utilizados, etc.). Con su análisis se estudia la calidad del diagnóstico que sustenta la
intervención.
A través de este criterio hemos conocido si hubo una respuesta adecuada a los problemas que pretendía
abordar; si el proyecto ha respondido a las necesidades de la población beneficiaria; si han participado la
población meta en la definición e identificación del mismo; si dicha participación ha sido bien diseñada; si la
intervención se enmarca dentro de las líneas de actuación de las políticas de cooperación de la GVA para EPD;
si la formulación del proyecto y sus indicadores han sido correctos y útiles para la evaluación del impacto de la
acción; y si ha tenido capacidad o no el proyecto de adaptarse a los cambios en el entorno y el contexto que se
hayan podido producir, entre otras.
Se ha analizado también la pertinencia de los indicadores, de las hipótesis, de los recursos humanos y
materiales previstos y del modelo de intervención.
A través de las entrevistas llevadas a cabo durante el proceso de evaluación se han realizado preguntas abiertas
con el fin de conocer con mayor profundidad el proceso de identificación y el grado de participación de la
población titular de derechos en la propuesta.

PREGUNTAS DE EVALUACIÓN INDICADORES FUENTES UTILIZADAS

• ¿Han respondido las actividades y estrategias del proyecto al
contexto y a las necesidades/prioridades del alumnado y profesorado
a quienes va dirigido? ¿Y del financiador?
• ¿El proyecto se enmarca en estrategias y planes internacionales,
estatales y/o autonómicos?
• ¿Son las propuestas educativas/formativas destinadas al alumnado
y profesorado apropiadas para el logro de los
resultados previstos en el proyecto?
• ¿Han cambiado las prioridades del grupo/grupos meta desde el
diseño/formulación del Proyecto? En caso
afirmativo, ¿se ha adaptado la intervención a dichos cambios?
• ¿Qué grado de apropiación tenía y ha tenido la población meta
directa? La población meta directa, ¿ha participado en los procesos
de toma de decisiones en las diferentes fases del proyecto? ¿Cómo lo
hizo y para qué temas en particular?
• ¿Cómo se ha seleccionado a la población meta directa? ¿Cómo ha
sido el proceso?

Análisis de la población titular de
derechos en la
identificación/formulación del
proyecto

Nº de acciones del proyecto
dirigidas a la población meta

Análisis lógica vertical /horizontal

Documento de identificación,
documento de formulación,
entrevistas cuestionarios,
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Alineación con el IV Plan Director de la Cooperación Valenciana 2017-2020: El proyecto se alinea
directamente con la Estrategia 2.4 de Ciudadanía Global, al tratarse de un programa de Educación para el
Desarrollo de una Ciudadanía Global. Además, al abordar la defensa y promoción de múltiples Derechos
Humanos y ODS, se ha trabajado el Derecho a los bienes públicos globales (salud, educación, agua y
saneamiento) contemplados en la Estrategia 2.1.; y el Derecho a la participación y gobernanza democrática
contemplados en la estrategia 4.1, concretamente en su objetivo operativo 4.1.1. Fortalecer la sociedad civil en
la defensa de los derechos humanos, la construcción de la cultura de la paz y la justicia.

En relación a los Enfoques del Plan Director 2017-2020 en materia de cooperación al desarrollo y los enfoques
transversales de la convocatoria de subvenciones, el proyecto ha trabajado la evaluación y gestión del
conocimiento del IVPD en relación a la cultura de la evaluación llevada a cabo por PAU I SOLIDARITAT con un
enfoque de Género y basado en Derechos Humanos.

Hay un análisis previo de las necesidades de la población meta: se valora la trayectoria de trabajo conjunto en
los centros en los que ya se había trabajado previamente, y por tanto se había levantado información en los
procesos de evaluación realizados, encadenando así una fase con la siguiente. Al inicio, se trabajó una
exhaustiva línea de base, con datos actualizados de la situación de cada centro.
De cara a futuras fases, además de trabajar con centros que ya conocen el proyecto, sería pertinente la
búsqueda de centros donde no se ha trabajado tanto en valores, tal vez centros de FP de otras ramas donde no
existe una sensibilidad previa hacia estos temas y sea necesario ir formándola.

El criterio de selección de los centros y de los y las titulares de derechos resulta apropiado: desde PAU I
SOLIDARITAT PV se considera que la comunidad educativa de todos los niveles es un público idóneo para el
desarrollo de este proyecto. Por un lado, responde a la demanda existente en materia de formación y
conocimientos sobre la inserción de la educación para la ciudadanía global en el ámbito formal. Por otro,
ofrece la posibilidad de trabajar con un colectivo con capacidad de involucrarse, de actuar y con un importante
efecto multiplicador, garantizado no sólo dentro de la propia comunidad educativa, sino implicando a otro
público fuera de ésta. Se considera una buena práctica el trabajo en valores con el nivel de infantil, que es un
ciclo con el que no es común que las ONG trabajen.

El grado de implicación de las instituciones educativas seleccionadas para el proyecto se sustenta bien por la
experiencia de trabajo previa en cursos escolares anteriores, o bien porque mostraron  interés por el programa.

Se ha trabajado de manera coordinada y fluida durante todas las fases del proyecto con los equipos directivos
de los centros y con el profesorado para decidir de forma conjunta temáticas, formatos, metodologías a aplicar,
de manera que la actividad quedara vinculada a  las necesidades del alumnado.

Analizando la pertinencia a nivel de centro, el proyecto ha estado alineado en la temática trabajada (ODS,
DDHH y Derechos de la Infancia) con las líneas estratégicas de los centros. No puede decirse que la
implementación del proyecto influya en la planificación de los centros, pero la conexión entre los valores que
promueven tanto el proyecto como la visión de los centros es evidente, y se generan sinergias e impactos
reconocibles.

En las siguientes fases, se propone la inclusión de un componente fundamental para alumnado de estas
edades, que es la conexión con la vida exterior al centro docente a través de procesos participativos y
dinámicos, que generen aprendizajes significativos en la dimensión social de la personalidad que conlleven a
cambios sociales.
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Con el cambio de curso se trabajó una reidentificación en un proceso de evaluación intermedia para realizar
una efectiva adaptación de los contenidos del proyecto a las necesidades. En coordinación constante con el
profesorado salieron herramientas metodológicas nuevas y se realizó una profunda reflexión sobre el proyecto.

La coordinación con el profesorado ha sido adecuada, los contenidos del proyecto se han vinculado a los
contenidos del temario de las clases donde se permiten impartir los contenidos que se han desarrollado con el
proyecto.

El alumnado valora la intervención externa al instituto porque se integra bien con la temática que se discute en
las clases, entonces cuentan con el doble apoyo: la frescura de algo ajeno a las clases, pero la integración con
las materias, de manera que no resulta metodológicamente algo ajeno.

Un agente crucial es la Federació d'Ensenyament. Tanto en lo que respecta a formación a profesorado como la
ejecución de actividades del proyecto en centros educativos se podría establecer un canal de información y
comunicación para el proceso de selección de profesorado y centros

La edad de la población a la que ha ido dirigido el proyecto es adecuada para trabajar el proyecto, tanto por los
contenidos como por la metodología: en cuanto a los contenidos, se ha vinculado la temática con el currículum
impartido en los cursos que han participado y en el caso de las herramientas empleadas, hay una oferta
adaptada a cada nivel. Destacamos el trabajo en infantil, ya que las maestras no conocen ningún proyecto
ofertado por ONG que se dirija a este segmento de población para trabajar en valores, y tras la ejecución han
expresado gran satisfacción por las actividades implementadas.

De la fase de evaluación, la entidad ha podido extraer información útil de cara a mejorar próximas ediciones, y
que los resultados del informe deben ser compartidos para conocer el alcance de las acciones.

Se debe reforzar la incorporación del enfoque de género en el proyecto en todas las fases, desde la
identificación de necesidades diferenciadas, la elaboración de la línea de base con datos diferenciados, la
ejecución del proyecto, tanto en la temática como en la observación de las diferencias entre chicos y chicas.
Finalmente, el proceso de recogida de datos tras las actividades para la evaluación también debe hacerse de
manera diferenciada.

Se han analizado las diferencias en el alumnado con los que trabajan en los diferentes centros (contextos,
situación socioeconómica, origen, capacidades diferenciadas, etc). Se perciben diferencias y se ha trabajado
para adaptarse a las mismas. Y se concluye que para trabajar temas en los que se comparan las situaciones en
las que viven con el Sur global,  donde hay mayor diversidad, el alumnado es más sensible y empático.

Se ha cuestionado la pertinencia de la continuidad de las acciones en aquellos centros donde se han realizado
varias intervenciones, concluyendo que en el caso del alumnado de primaria, considerando que el proyecto
siempre ha sido un proyecto de centro, es interesante repetir el proyecto cada dos años al menos, de manera
que haya cambios en el alumnado y a los y las que siguen en el centro les sirve de refuerzo sin repetir cada año.
En el caso de la formación del profesorado, en los centros de FP, donde una buena parte del profesorado
cambia, ya que hay una alta rotación, sería interesante repetirlo cada dos o tres años. A nivel de centro, en la
medida que se repite, se normaliza la presencia, y esto va dando valor a una actividad que si bien los primeros
años no se conoce, los profesores no involucrados van conociendo por las actividades comunes (exposición), y
ya lo están esperando, se genera por un lado apropiación desde el mismo centro educativo, y por otro lado
participación de la comunidad educativa
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En términos de transformación social, en educación los cambios deben valorarse en el medio y largo plazo.
Teniendo en cuenta que hay centros donde se lleva trabajando varios años y en caso de dar continuidad a esta
fase, se sumará un periodo de al menos cuatro años, se recomienda realizar una evaluación de impacto en los
centros donde se lleve al menos cuatro años de acompañamiento.

Se recomienda reforzar la devolución de resultados realizada a la población meta de forma inmediata a la
realización de actividades más allá del plan de socialización que se genere en el marco de la Evaluación externa
del programa, teniendo en cuenta que se trata de un programa pedagógico que requiere cerrarse para valorar
su efectividad en el corto, medio y largo plazo.

De manera general, las personas participantes confían en la capacidad de PAU I SOLIDARITAT PV para
implementar el proyecto y se valora como muy alta la capacidad para el desarrollo de las acciones.

Por todos estos motivos referidos, se considera que el proyecto es  PERTINENTE.

Análisis de la Viabilidad: estudio de las posibilidades reales de materialización de un proyecto tal y como ha
sido formulado  de manera que los impactos positivos se puedan mantener en el tiempo

PREGUNTAS DE EVALUACIÓN INDICADORES FUENTES UTILIZADAS

• ¿Hasta qué punto las entidades participantes disponen de
capacidades suficientes para asegurar el mantenimiento de los logros
obtenidos? ¿Se han generado capacidades entre los y las docentes
participantes para asegurar la sostenibilidad a medio-largo plazo de
los logros del proyecto?
• ¿Qué medidas se tomaron en el proyecto para garantizar que los
resultados alcanzados en la intervención sean sostenibles a lo largo
del tiempo?
• ¿Qué capacidades financieras, económicas, sociales, ambientales e
institucionales existen para sostener los resultados alcanzados en el
tiempo?
• ¿Continuarán los efectos de la intervención una vez finalizada la
financiación externa?

Análisis de la coordinación
establecida y acuerdos con otros
actores

Informes de seguimiento,
documentos relacionados con la
viabilidad y entrevistas

Como se ha recogido con las diferentes herramientas analizadas, la implicación de la población participante en
el proyecto ha sido máxima en todo el proceso. Se han valorado las acciones del proyecto de manera muy
positiva como refuerzo a la actividad normal que se desarrolla en los centros.

La metodología la han trabajado en base a las propuestas de PAU I SOLIDARITAT con sesiones muy dinámicas y
participativas, basada en el aprendizaje colectivo y en la consecución de una actividad final, resultando de gran
interés.

En la medida que el profesorado es transmisor de conocimientos y aprendizajes, se recomienda reforzar la
capacitación del mismo, ampliando el número de docentes participantes en el proceso inicial.

Las herramientas son variadas y adaptadas a cada uno de los niveles educativos con los que se ha trabajado.
Son actividades muy potentes, tanto en la temática trabajada como desde el punto de vista técnico. Esta forma
de trabajar generó ilusión en el alumnado. Se han generado espacios para mejorar en diversas áreas: mejora
de la competencia en en el sentido de la profundización en los temas tratados.
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La capacidad generada en el profesorado, el interés y la disposición del alumnado por la materia, la sucesión
del trabajo en los centros, la vinculación con las direcciones de los centros y la alineación de los temas tratados
con las estrategias de los centros, en cuanto a la educación en valores, hacen valorar que a futuro se seguirán
trabajando estos temas y que los resultados obtenidos se mantendrán en el tiempo. No obstante, dada la
especificidad del trabajo con la que trabaja PAU I SOLIDARITAT como agente externo facilitador de metodología
diferente a la habitual del trabajo en el IES, se valora que el trabajo se mantendrá mientras dure la intervención
de PAU I SOLIDARITAT en cada uno de los centros.

La coordinación entre los y las agentes participantes y el equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT ha sido continua
y fluida, destacando en todo momento este aspecto como parte del éxito de las acciones realizadas, por
capacidad técnica, por los conocimientos aportados y por el compromiso manifestado. Se recomienda
mantener el mismo nivel de coordinación desde el inicio con otro personal implicado de manera indirecta en el
proyecto: personal responsable de espacios externos donde se realizarán actividades, o profesorado de otras
asignaturas que pudieran estar relacionados con las temáticas.

No se han detectado dificultades de accesibilidad.

En la medida que puede valorarse la VIABILIDAD a futuro de este tipo de intervenciones, podemos concluir que
se ha desarrollado de manera correcta.

Procesos

Análisis de la Eficiencia: Valoración de los recursos empleados en la intervención (humanos, económicos,
técnicos), en relación a los resultados obtenidos.

El análisis de la eficiencia de la intervención da información acerca del logro de los resultados en relación con
los recursos que se consumen. Se trata de buscar la combinación óptima de recursos financieros, materiales,
técnicos, naturales y humanos para maximizar los resultados. Entre otras herramientas, analizaremos el
presupuesto y el organigrama.

PREGUNTAS DE EVALUACIÓN INDICADORES FUENTES UTILIZADAS

• ¿Se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el
Proyecto?
• ¿Se han respetado los cronogramas y tiempos previstos?
• ¿Ha sido eficiente la transformación de los recursos en resultados?
• ¿Ha sido eficiente la ejecución presupuestaria?
• ¿En qué medida la colaboración institucional y los mecanismos de
gestión articulados han contribuido a alcanzar los resultados de la
intervención?

Análisis de los recursos invertidos y
de los resultados alcanzados % de
presupuesto ejecutado/planificado

Informes de seguimiento y entrevistas
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CRONOGRAMA
En cuanto a la temporalidad de la ejecución reflejada en el cronograma, ha sido necesario ampliar el tiempo
inicial, ya que en la fecha de finalización todavía quedaban intervenciones por realizar, si bien es cierto que en
algunos casos se han realizado más intervenciones de las previstas inicialmente, debido a la demanda, se
consideró pertinente ampliar el plazo para poder dar respuesta a las necesidades de los centros.

La coincidencia en el tiempo de la ejecución de 3 proyectos Interactuem en el mismo periodo, exceso de otras
tareas relacionadas con los proyectos (tareas administrativas, comunicaciones con la administración, contacto
con centros, …), o las intervenciones anecdóticas en un curso acadèmico incoherente con el mensaje de
Interactuem, han dificultado el seguimiento del cronograma inicial tal y como fue planteado. En este sentido,
se recomienda reforzar el ejercicio de planificación y seguimiento anual, contando con los recursos existentes o
las necesidades de nuevos recursos para la actividad prevista en cada periodo.

Y por supuesto, las dificultades derivadas de la pandemia han afectado a la temporalidad, a pesar de que
cuando se decretó el estado de alarma con la suspensión de clases y el confinamiento, la gran parte de las
actividades estaban realizadas, quedaron otras por realizar, y ya no fue posible retomarlas, ni de manera
presencial ni virtual.

Dichos cambios no han influido en la consecución de objetivos y resultados.

RECURSOS EMPLEADOS
Recursos humanos y técnicos: Durante la ejecución del proyecto los recursos humanos y técnicos (además de
los insumos consumibles necesarios para la ejecución: impresión de documentación, grabaciones en soporte
digital o material fungible, combustible y dietas, se detallan los servicios de profesionales de que se han
precisado para su correcto desarrollo),  han sido:

PERFIL RESUMEN DE FUNCIONES IDENTIFICACIÓN

Coordinadora de EPCG

Contrato laboral

Asegurar la realización del proyecto.
Elaborar, preparar y organizar el conjunto de medios materiales y de
infraestructuras previstos.
Acompañamiento a los centros educativos participantes
Gestión del espacio web www.interactuem.org y coordinación y elaboración
de las ediciones de los diferentes materiales educativos previstos.
Organización de las Jornadas Formativas con docentes e impartición de
sesiones, así como la preparación e impartición de las sesiones formativas
con docentes de secundaria y  con alumnado universitario.
Realización de los encuentros evaluativos con los y las docentes.
Sistematización de las experiencias y difusión de las mismas.
Planificar y coordinar las actividades planteadas en el programa en función de
la planificación realizada, garantizando el cumplimiento de los resultados en
tiempo y forma.
Responsable de la formulación, seguimiento y evaluación del proyecto.
Coordinación del grupo de expertos pedagógicos del proyecto.
Acompañar en la supervisión de contenidos pedagógicos de los materiales, el
seguimiento económico y la evaluación interna del proyecto y la
incorporación de lecciones aprendidas.

Otilia Margarit
Febrero-Septiembre 2018

Ana Tamarit
Octubre-Diciembre 2018

Elena Mañas
Enero 2019-Octubre 2020

Personal técnico del Área de
Educación de la Fundació Pau i
Solidaritat PV

Contrato laboral

Implementación de las actividades del proyecto en términos generales,
incorporando metodologías participativas y pedagógicas en la lógica de
implementación, con especial atención a transversalizar la igualdad de género
y la interculturalidad. 

Silvia Gómez
Febrero 2018-Abril 2019
Julia Sanchis
Julio 2019-Octubre 2019

34



Actualizar, preparar, editar y/o elaborar los recursos materiales previstos en el
programa, especialmente los relacionados con las TICs.

Diseño, desarrollo y acompañamiento de estrategia de fortalecimiento de
capacidades del profesorado vinculado al proyecto. 

Desarrollo de la intervención directa (formaciones y talleres con alumnado y
docentes).

Seguimiento técnico del proyecto, recopilando y analizando las fuentes de
verificación y herramientas de medición de indicadores previstas (recogida,
volcado, sistematización y análisis de datos). Impartición de las
programaciones didácticas de aula en educación secundaria.

Apoyo en la impartición junto con la coordinadora del proyecto de la
formación a futuros/as docentes.

Dinamización del  grupo de expertos/as pedagógicos/as.

Docentes de Infantil, Primaria
y Secundaria vinculado a Pau i
Solidaritat desde el año 2000.

Voluntariado

Grupo de expertos pedagógicos para el asesoramiento, seguimiento y
evaluación interna del proyecto.

Seminario de Cooperación y
Educación para el Desarrollo de la
Fundació Pau i Solidaritat PV.

Servicio profesional para la
realización de la línea de base.

Retribución por prestación de
servicios

Realización de una Línea de Base del Proyecto de Educación para el
Desarrollo Nº Expte. SOLEPD/2017/0005 “INTERACTUEM. Proyecto de
Formación en Educación para el Desarrollo dirigido a Educación Infantil,
Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos y alumnado de Magisterio”, con la
finalidad de obtener información precisa, objetiva y relevante para poder
medir con posterioridad a su ejecución el alcance de la intervención realizada

Juan José Iborra Eres

Servicio profesional para la
realización de la evaluación
externa.

Retribución por prestación de
servicios

Realización de una  evaluación post del Proyecto de Educación para el
Desarrollo Nº Expte. SOLEPD/2017/0005 “INTERACTUEM. Proyecto de
Formación en Educación para el Desarrollo dirigido a Educación Infantil,
Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos y alumnado de Magisterio”, para
obtener una valoración rigurosa independiente de actividades finalizadas o
en curso para determinar en qué medida se han logrado los objetivos
estipulados y contribuyendo a la toma de decisiones para futuros proyectos y
lecciones aprendidas y recomendaciones.

Marta Marichal Hernández

Servicio profesional para la
realización de la auditoría
contable.

Retribución por prestación de
servicios

Realización del informe de auditoría de cuentas del Proyecto de educación
para el Desarrollo Nº Expte. SOLEPD/2017/0005  “Interactuem. Proyecto de
formación en Educación para el Desarrollo dirigido a Educación Infantil,
Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos y alumnado de Magisterio”, de
conformidad con lo dispuesto en las bases en relación a la justificación de las
Subvenciones. Revisión y verificación por parte de la firma auditora de la
correcta aplicación y justificación de los recursos obtenidos en el proyecto en
base a la normativa aplicable y a los contenidos específicos del financiador
para la elaboración del informe de auditoría.

BdB asociados SL. Antonio Ismael
Blanc Casañ

Servicios para el transporte de
alumnado.

Retribución por prestación de
servicios

Contratación de servicios, alquiler autobuses para el transporte de alumnado
participante en la fiesta de los derechos y el parlamento de los niños y las
niñas.

MONTESCAR S.L.
BUS NAVARRO

Servicio técnico multimedia.

Retribución por prestación de
servicios

Consolidar y mantener el espacio web, interactuem.org. Actualización de
recursos  multimedia.
Grabación y emisión por streaming del Parlamentos de los Niños y las Niñas.

Francisco Javier  Selvi
Siete y media coop. València

Cuentacuentos

Retribución por prestación de
servicios

Realización de las sesiones didáctica-teatrales en los centros educativos.
Sesiones de cuenta cuentos para alumnado de educación infantil

Espai Multiactivitats i alt rendiment
escènic

Agencia de comunicación
social

Elaboración de materiales de sensibilización y educación para alumnado de
primaria : vídeo “menors amb drets”

Alberto Pla, Proyectos de
Comunicación Social
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Retribución por prestación de
servicios

Diseñador gráfico

Retribución por prestación de
servicios

Diseño gráfico logo proyecto Interactuem a l’escola Ricardo Gómez López

Profesionales de la animación
de calle

Retribución por prestación de
servicios

Realización de la animación teatral Fiestas de los Derechos

Associació Rec. Cultural
EDUCULTURAT

Músicos de tabal i dolçaina

Retribución por prestación de
servicios

Realización de la animación musical en las Fiestas de los Derechos

La Estrella Roja de Benimaclet

Diseñador gráfico

Retribución por prestación de
servicios

Diseño gráfico materiales del proyecto, guía actúa contra el trabajo infantil y
materiales de difusión.

Visualco. Internet & Design

Servicios de comunicación y
producción audiovisual.

Retribución por prestación de
servicios

Elaboración de materiales: video sobre el día contra la violencia y  fiesta de
los derechos de los niños y las niñas.

Jesús del Ramo Juste. Espai.
Agencia de comunicación.

Servicio de traducción.
A cargo de CCOO PV

Servicio de asesoramiento y traducción
Purín Morant (Oficina de Promoció i
d’Ús del Valencià de CCOO PV)

Servicio contable.

Gastos administrativos.
Servicio de asesoría y gestión contable y financiera a Pau i Solidaritat.

Celia Cortés (FOREM. Fundación
Formación y Empleo)

Convenio de colaboración,
estructura  y federaciones  de
CCOO PV.

Asesoramiento en el diseño, organización y desarrollo de las actividades del
proyecto dirigidas al personal docente.
Gestión de la homologación de las Jornadas Formativas para docentes con la
Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deportes de la Generalitat
Valenciana.
Difusión del proyecto entre la afiliación y centros educativos de toda la
Comunitat

Federació d'ensenyament CCOO PV
y CCOO PV

Se ha visto la necesidad de contar con servicios profesionales para revisar, actualizar y editar materiales, ya que
el proyecto cuenta con una carga importante de trabajo en recursos audiovisuales, maquetación, etc. Estas
partidas en el presupuesto estaban limitadas por la normativa, lo que dificultó la gestión del presupuesto. La
entidad ha podido adaptarse y resolver estas dificultades.

Es necesario ser consciente que los servicios profesionales requieren apoyo y dedicación por parte de los
recursos humanos de la entidad (asesoramiento, elaboración de contenidos, …) y todos estos tiempos no
siempre se tienen en cuenta o se visibilizan e identifican en el proyecto. Se recomienda calcular estos gastos e
incluirlos en el presupuesto, en la medida de lo posible.

Recursos económicos:

En el caso del proyecto actual, en general se considera que la inversión disponible para efectuar el proyecto ha
sido contenida. Parece equilibrada la relación entre las componentes del proyecto (divididas en Gestión y
Técnica), y podemos afirmar que es positivo el ratio entre beneficio y mejoras introducidas.
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En el momento de la finalización del proyecto, las partidas de “Arrendamientos”, “Materiales y suministros” y la
de “Viajes, alojamientos y dietas” han tenido una subejecución que se corresponde con gastos de materiales o
viajes que no se han realizado por las limitaciones a la movilidad impuestas por la pandemia, y por una
apuesta de reducir el impacto ambiental de la entidad y los centros (por ejemplo: se podría haber puesto un
bus para MAX AUB y VIVERS al Ayuntamiento, pero fueron a pie) y que al no poder imputar más de un 70%
entre las partidas de personal y servicios, de manera parcial se ha compensado con un ligeros incrementos en
la partida de “Personal”, pero que aún así, la entidad ha procedido a la devolución de 997.60 euros.

Así el gasto presupuestado , en comparación al gasto ejecutado, queda como sigue:

 
PPTO APROBADO  GVA GASTO REALIZADO  A CARGO DE GVA % ejecución

A. COSTES DIRECTOS   

A1. Línea de Base 1.275,00 1.275,00 100%

A3. Evaluación externa 2.550,00 2.550,00 100%

A4. Auditoría externa 1.800,00 1.800,00 100%

A5. Arrendamientos 1.320,00 670,01 50.76%

A6. Materiales y suministros 9.380,09 7.991,84 85.20%

A7. Personal 45.250,00 47.238,47 104.39%

A9. Servicios profesionales/técnicos 12.243,50 12.243,50 100%

A10. Viajes, alojamientos y dietas 2.681,48 1.753,65 65.40%

TOTAL COSTES DIRECTOS 76.500,070 75.522,470 98.72%

B. COSTES INDIRECTOS

Costes de funcionamiento 8.500,00 8.500,00 100%

TOTAL COSTES INDIRECTOS 8.500,00 8.500,00 100%

TOTAL GENERAL EUROS 85.000,07 84.055,47 98.85%

La proporción entre las componentes de gestión y técnica dentro del gasto ejecutado, queda:

Componente Gasto ejecutado % respecto al gasto total

Comp.Gestión 14.125,00€ 16.81%

Comp.Técnica 69.897,47 € 83.19%

Total 84.022,47 € 100%

Fuente: Elaboración propia a partir del cuadro del control del gasto.

Tal como se aprecia en el cuadro, encontramos que el reparto del gasto entre las dos componentes es
coherente con la lógica de intervención, con un mayor peso en la componente técnica donde se han incluido
los gastos de Servicios profesionales/técnicos, Arrendamientos, Materiales y Suministros, Viajes, Alojamientos
y dietas y Personal en sede.
El componente con menor gasto en relación al gasto económico total es el de gestión donde se ha incluido el
gasto en la Línea de Base, Evaluación Final, Auditoría Externa y Costes Indirectos.
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Teniendo en cuenta que es un proyecto de sensibilización, donde el peso de la actividad y de la financiación se
imputa al personal, la distribución entre dichos componentes refleja la priorización del componente técnico
sobre el de gestión.

Las actividades se han desarrollado, de manera general, tal y como estaban previstas, generando un alto índice
de satisfacción entre las personas participantes. Se recomienda fortalecer el trabajo para la devolución de
resultados en todos los centros, si fuera necesario, adaptado a un formato on line. En el contexto en que ha
terminado el proyecto provocado por la pandemia y el confinamiento, no se ha podido realizar. Para los y las
docentes y los equipos directivos de los centros, dicha devolución es importante en términos metodológicos
porque da herramientas para replicar este tipo de procesos.

La valoración de la eficiencia es medio-alta, valorando el margen de mejora que tiene la intervención en
futuras ediciones.

Resultados

Análisis de la Eficacia: En el cumplimiento de los resultados y objetivos constatados en la matriz de planificación
de la intervención.

La eficacia del proyecto pretende medir el grado de consecución del objetivo y los resultados de la intervención
en términos de indicadores de cantidad, calidad y tiempo, es decir, si la ejecución de las actividades
programadas permitió alcanzar los resultados previstos y si éstos contribuyeron a conseguir el objetivo
específico. Se ha analizado la metodología de intervención, la adecuación del cronograma de ejecución y su
coherencia con las actividades  para alcanzar los resultados previstos.

Damos respuesta a si la ejecución de las actividades se hizo conforme a la planificación inicial y al cronograma
establecido; si se desestimaron algunas de ellas o no se han llegado a ejecutar en su totalidad; si la ejecución
de las mismas ha supuesto la consecución de los resultados esperados o no; si se podían haber reforzado el
alcance de los resultados con la consideración de nuevas actividades; si ha habido que adaptarse a factores
externos que hayan supuesto alguna incidencia que afecten a la ejecución prevista; y si han existido
imprevistos y valorar capacidad de superarlos y la coordinación entre los diferentes actores implicados.

Para valorar el logro de los resultados del proyecto, se ha medido, por un lado, los avances en los indicadores
incluidos en la matriz de EML, en su comparativa con la Línea de Base inicial, así como los datos extraídos del
Informe Final del Proyecto, complementándolos con un análisis cualitativo de las opiniones y valoraciones de
los informantes claves al respecto, así como también de la revisión de documentación facilitada. El análisis de
eficacia también ha valorado la ejecución de las actividades previstas y su contribución al logro de los
resultados, así como la identificación de las principales dificultades encontradas durante la ejecución.
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PREGUNTAS DE EVALUACIÓN INDICADORES FUENTES UTILIZADAS

• ¿En qué medida el Proyecto ha alcanzado el objetivo específico planteado?
• ¿En qué medida el Proyecto ha alcanzado los resultados esperados?
• ¿Se ha logrado un aumento del conocimiento del alumnado/profesorado en la materia tratada?
• ¿Se ha logrado un aumento de la empatía del alumnado/profesorado en la materia tratada?
• ¿Se ha logrado un aumento de la movilización del alumnado en la materia tratada?
• El/los grupos meta del Proyecto ¿Han tenido dificultades para acceder a las actividades
propuestas?
• ¿En qué medida se han utilizado e integrado las conclusiones y recomendaciones de las
evaluaciones realizadas previamente?

Análisis de
resultados

Informes de seguimiento,
cuestionarios, entrevistas y
grupos de discusión

Los indicadores formulados para la realización del seguimiento del proyecto se consideran adecuados, y han
resultado de utilidad.

Las fuentes de verificación revisadas son las previstas y han resultado de utilidad.

El análisis de hipótesis y riesgos establecido en la formulación inicial, así como las medidas propuestas para
prevenir y minimizar dicho riesgo, ha sido adecuado: las reuniones periódicas y constantes de coordinación de
todo el equipo encargado de la ejecución de la intervención han permitido prever cualquier tipo de incidente
con antelación y buscar conjuntamente una solución viable.
El riesgo vinculado a la crisis sanitaria era imprevisible. Aunque la mayoría de las actividades ya se habían
realizado en el momento en que se decretó el estado de alarma y el confinamiento, el equipo técnico de PAU i
SOLIDARITAT pudo adaptarse y generar los cambios necesarios, aún así, hubo actividades finales que no se
pudieron realizar

Se presenta a continuación un análisis por cada uno de los resultados del proyecto. Se trabaja con el análisis
realizado por el equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT PV (Memoria interna del proyecto), con la comparativa
con los valores de la Línea de Base para cada indicador y con los datos recogidos en el trabajo de campo:

Resultado 1. Elaborados, preparados y difundidos los materiales y recursos didácticos necesarios para la
ejecución del proyecto.

I0V.R1.1. Dotado el profesorado de infantil, primaria y secundaria de recursos educativos para trabajar los
derechos humanos y los derechos de la infancia en el aula.

Al inicio del proyecto, según se recoge en la LDB: 1.1. El 84% del profesorado no tiene acceso a materiales
didácticos sobre DH o bien no son suficientes ni de calidad; entre el profesorado que ha participado en el
proyecto Interactuem este porcentaje se reduce al 4% 1.2. El 60% del profesorado con experiencia anterior en
el proyecto Interactuem dispone de materiales suficientes y de calidad para abordar el DH y el EBDH en el aula.
1.3 No hay diferencias entre profesoras y profesores en la accesibilidad a recursos educativos.

Con la ejecución del proyecto, se ha dotado al profesorado de infantil, primaria y secundaria de recursos
educativos con la temática de DDHH y Derechos de la Infancia en el aula

Al finalizar el proyecto, el 100% del profesorado valora que se le ha dotado de recursos educativos para
trabajar los derechos humanos y los derechos de la infancia en el aula. El 91.7% valora dichos recursos con
puntuaciones 4 y 5 (entre 0 y 5). El 8,3% del profesorado lo valora con una puntuación de 3 sobre 5. Indicador
ALCANZADO
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IOV.R1.2. Al finalizar el proyecto, el 80% del profesorado valora positivamente los materiales puestos a su
disposición para conseguir el objetivo educativo propuesto.

Al inicio del proyecto, según se recoge en la LDB: 2.1 El profesorado muestra un interés muy alto en los
contenidos del proyecto (4,52 sobre 5) - equivalente a un 9,04 sobre 10-.2.2 El 100% del profesorado que ha
participado en ediciones anteriores del proyecto considera su interés alto o muy alto. 2.3 El interés del
profesorado con experiencia anterior en el proyecto Interactuem es la más alta del conjunto de la muestra:
4,80 frente a un 4 '44.

Al finalizar el proyecto, el 97,5% del profesorado que responde el formulario de evaluación valora
positivamente los materiales puestos a su disposición para conseguir el objetivo educativo propuesto con
puntuaciones 4, 5 y 6 (entre 0 y 6).  Un 2,5% valora los materiales con un 2 sobre 6. Indicador ALCANZADO

IOV.R1.3. Al finalizar los seis primeros meses de ejecución, la web interactuem.org se amplía con seis nuevos
recursos multimedia, y a lo largo del proyecto se mantiene actualizada.

Al finalizar el proyecto la web interactuem.org se ha mantenido actualizada y se ha ampliado con nuevos
recursos multimedia. Indicador ALCANZADO

IOV.R1.4. Editadas ciento noventa y cinco Guías Didácticas Otra infancia en este mundo (en valenciano y en
castellano) y noventa dispositivos de almacenamiento de datos con todos los recursos del proyecto, y
repartidas entre el profesorado de infantil y primaria y los/as futuros/as docentes.

Se reparte entre el profesorado de infantil y primaria y los/as futuros/as docentes las Guías Didácticas Otra
infancia en este mundo y otros materiales de difusión del proyecto. Sin embargo, como la Fundació Pau i
Solidaritat PV tenía Guías Didácticas disponibles en inventario por haberse editado en proyectos anteriores y
poder distribuirse por medios digitales (página web, correo electrónico, dispositivo de almacenamiento, ...) se
valora no editar nuevas, optando por reducir el impacto ambiental del proyecto. Indicador NO ALCANZADO, no
obstante, dada la explicación, se valora positivamente la opción de no emplear recursos en la actividad que
conllevaría a su consecución.

IOV.R1.5. Adquiridos noventa cuentos de Chavela y de Rai y repartidos entre el profesorado de los centros
educativos de infantil y primaria que participen en el proyecto (en valenciano y castellano).

Adquiridos 100 cuentos de Chavela y 80 cuentos de Rai y repartidos entre el profesorado de los centros
educativos de infantil y primaria que participaron en el proyecto. Además se facilita y difunde el acceso a los
cuentos por medios digitales y en diferentes soportes (.pdf, audiovisual, audio, …). Indicador ALCANZADO

IOV.R1.6. Editadas 2 exposiciones de fotografías Otra infancia en este mundo (una en valenciano y una en
castellano).

No editadas porque ya existían de proyectos previos. Se prioriza editar en los dos idiomas la exposición sobre
trabajo infantil y la unidad didáctica que la acompaña. Indicador NO ALCANZADO, no obstante, dada la
explicación, se valora positivamente la opción de no emplear recursos en la actividad que conllevaría a su
consecución.
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IOV.R1.7. Editados ochenta y cinco ejemplares del Cuaderno Interactuem y cincuenta dispositivos de
almacenamiento de datos con los recursos del proyecto para educación secundaria (en valenciano y en
castellano).

Editados 100 Cuadernos Interactuem y 100 dispositivos de almacenamiento de datos.Ver: R1.FV6. Cuaderno
Interactuem y R1.FV5. Dispositivo de almacenamiento. Indicador ALCANZADO

IOV.R1.8. Elaborada y editada la exposición sobre el trabajo infantil y la unidad didáctica que la acompaña, en
valenciano y en castellano.

Editadas 2 exposiciones “Actúa contra el treball infantil!”, una en valenciano y otra en castellano. Editada la
unidad didáctica que acompaña la exposición sobre trabajo infantil en valenciano y en castellano.Ver: R1.FV7.
Exposición sobre trabajo infantil y guía didáctica. Indicador ALCANZADO

IOV.R1.9. Editados y repartidos los materiales de difusión del proyecto (trípticos, bolsas y lápices de comercio
justo, libretas).

Editadas 150 libretas y bolsas de comercio justo como materiales de difusión del proyecto. No se editan lápices
de comercio justo porque el producto ya no existe y durante el periodo de ejecución del proyecto la Fundació
Pau i Solidaritat PV contaba con trípticos editados en proyectos anteriores para la difusión del proyecto y sus
actividades; además se apuesta por la difusión a través de materiales que pueden difundirse por medios
digitales para reducir el impacto ambiental del proyecto. Algunos materiales editados que no se han podido
difundir se difundirán a través del proyecto Interactuem aprobado en esta misma convocatoria de
subvenciones del año 2019. Editados 4 videos de difusión de las actividades proyecto disponibles en el canal de
Youtube de la Fundación Pau i Solidaritat PV .Indicador ALCANZADO

Resultado 2. El profesorado ha aumentado su formación para la introducción del enfoque de derechos en su
práctica educativa

Al inicio de la intervención, y vinculado a los indicadores IOV.R2.1.,IOV.R2.2. y IOV.R2.3., la LdB determinó que:

I.3. Percepción del profesorado respecto a su formación y conocimientos previos en relación a los contenidos
del proyecto:

3.1 El profesorado considera su formación como insuficiente y muy mejorable (2,45 sobre 5).

3.2 El profesorado con experiencia anterior en el proyecto INTERACTUEM es el que considera disponer de
mayor formación (3.32 frente al 2.29) aunque continúa percibiendo ésta como insuficiente y mejorable.

3.3 El 54% del profesorado que no ha participado en ediciones anteriores del proyecto Interactuem considera
su formación como insuficiente o muy insuficiente. El 45% del total de la muestra coincide con esta misma
valoración.

3.5 Únicamente el 26% del profesorado manifiesta haber recibido una formación suficiente en los contenidos
del proyecto. El porcentaje baja al 19% entre el profesorado que no ha participado en ediciones anterior del
proyecto Interactuem.
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I.4. Importancia concedida por el profesorado a las temáticas abordadas por el proyecto en la formación de su
alumnado.

4.1 El profesorado es unánime al considerar que los contenidos de desarrollo son fundamentales en la
formación de su alumnado (4,83 sobre 5).

4.2 El 85% del profesorado considera muy importantes los contenidos del proyecto para la formación de su
alumnado.

IOV.R2.1. Al finalizar la formación, un 80% del profesorado, participante muestra un alto grado de satisfacción
con la misma respecto a los contenidos, materiales proporcionados y metodología.

Tras la formación, el 82.9% del profesorado, muestra un nivel de interés alto y muy alto sobre los
contenidos tratados (derechos humanos y de la infancia, desarrollo humano, ...) para la tarea educativa
que desarrollan.
Tras la formación, el 85.4% del profesorado muestra un grado alto y muy alto de satisfacción con la
metodología y las técnicas de trabajo utilizadas
Tras la formación, el 87.5% del profesorado valoró con satisfacción alta y muy alta la documentación y
los materiales utilizados.
De manera particular, el 83.3% del profesorado de ciclos formativos está satisfecho y muy satisfecho en
relación al taller impartido.
Indicador ALCANZADO

IOV.R2.2. Al finalizar la formación, un 80% del profesorado ha aumentado su conocimiento sobre el Enfoque
basado en Derechos y lo aplica en el aula a través de los recursos didácticos proporcionados por el proyecto.

Tras la formación, el 76.2% profesorado valoró los conocimientos adquiridos con una puntuación alta y muy
alta. Indicador ALCANZADO PARCIALMENTE, en un 95.25%

ÍTEMS % PROFESORADO QUE VALORAN
CON MUCHO Y BASTANTE

Conocimiento adquirido durante el curso 76.2%

Conocimiento adquirido durante el curso en materia de DERECHOS DE LA INFANCIA 76.2%

Conocimiento adquirido durante el curso en materia de DESIGUALDADES 71.5%

Conocimiento adquirido durante el curso en materia de DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE 76.2%

Conocimiento adquirido durante el curso en materia de RELACIONES NORTE-SUR 76.2%

IOV.R2.3. Al finalizar la formación, el 80% del profesorado de secundaria obligatoria se ve capacitado para
desarrollar la programación didáctica en su aula.

El 90.5% del profesorado valora como alta y muy alta, la capacidad adquirida para incorporar los derechos
humanos y de la infancia en la práctica docente. Indicador ALCANZADO
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IOV.R2.4. Al finalizar las sesiones formativas en la Universidad, un 60% de las personas participantes muestra
un alto grado de satisfacción con las mismas respecto a los contenidos, materiales proporcionados,
metodología y equipo que la ha impartido.

El 83.33% de las personas participantes de las sesiones formativas de la Universidad han mostrado un alto
grado de satisfacción con las sesiones, talleres y los materiales utilizados les han ayudado bastante y mucho, a
analizar y profundizar en la situación de los DDHH y el desarrollo sostenible, es decir, tienen un alto grado de
satisfacción. Indicador ALCANZADO.

IOV.R2.5. Realizadas cuatro Jornadas Formativas Recursos para la educación en Derechos Humanos: programa
Interactuem, dos de ellas dirigidas a docentes de infantil y primaria y dos a docentes de ciclos formativos de
grado superior.

Realizadas 5 Jornadas Formativas Recursos para la educación en Derechos Humanos: programa Interactuem, 3
de ellas dirigidas a docentes de infantil y primaria (CEIP Sant Josep, CEIP Max Aub y CEIP Vivers) y 2 a docentes
de ciclos formativos de grado superior (IES José Segrelles, cursos académicos 2017-2018 y 2019-2020).
Indicador ALCANZADO

IOV.R2.6. Realizadas cuatro sesiones formativas con el profesorado de secundaria obligatoria para el desarrollo
de la programación didáctica en su aula.

Debido a la falta de encaje de las sesiones formativas con la programación y los tiempos del profesorado, no se
han podido realizar dichas sesiones. No obstante, la mayoría del profesorado ha estado presente en la
intervención realizada con el alumnado, tal y como se refleja en los certificados aportados. Indicador NO
ALCANZADO.

IOV.R2.7. Realizadas cuatro sesiones formativas con 140 futuros/as docentes estudiantes de Magisterio y del
Máster de profesorado de la Universitat de Valencia.

Realizadas 14 sesiones formativas (2 sesiones por grupo, en 7 grupos) a 249 docentes del futuro (35 hombres,
214 mujeres). Ver: R2.FV4. Calendarización de las sesiones en universidad, material fotográfico y certificado.
Indicador ALCANZADO

Resultado 3. El alumnado de los dieciséis centros participantes (6 CEIP, 4 IES y 6 IES donde se imparten Ciclos
Formativos) se ha formado en el conocimiento de los derechos humanos y en la relación existente entre su
vulneración y las situaciones de desigualdad a nivel mundial gracias a las intervenciones educativas
planteadas.

IOV. R3.1. Al menos, el 80% del profesorado de infantil, primaria, secundaria obligatoria y ciclos formativos
lleva a la práctica en su aula la programación didáctica utilizando los recursos didácticos proporcionados.

El 92.1% del profesorado participante ha incorporado la programación didáctica que incluye la
promoción de los Derechos Humanos y/o el Desarrollo Humano Sostenible en su curso, y además, lo
seguirá implementando. Indicador ALCANZADO

IOV.R3.2. Al menos, el 80% del alumnado de infantil y primaria visita la exposición Otra infancia en este mundo,
conocen el relato del cuento de Chavela y de Rai y participan de las actividades propuestas en la programación
didáctica para trabajar los derechos de la infancia por ciclos educativos.
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En los centros donde se ha colocado la exposición, el 100% del alumnado de infantil y primaria han visitado la
exposición “Otra infancia en este mundo”. Además, el 91.3% del profesorado reconoce no haber tenido
problemas al colocarla, y el 71.4% de dicho profesorado ha invitado a las familias.

El 100% de los y las docentes participantes han trabajado con los cuentos. El 65.2% han utilizado todos los
formatos disponibles (Libro editado, Video-animación y audio). El 87.5% del profesorado considera que es una
buena y muy buena herramienta didáctica para conseguir los objetivos del proyecto.

En cuanto a la valoración de “La festa dels Drets”, el 85.7% del profesorado la valoran como una actividad
buena y muy buena. En el caso de “El Parlament dels xiquets i xiquetes”, el 100% la valoran como buena y muy
buena actividad.

Indicador ALCANZADO

IOV.R3.3. Realizadas las acciones conjuntas previstas para educación infantil y primaria: 26 cuentacuentos en
los centros educativos participantes del proyecto al que asiste el alumnado de infantil; cuatro Fiestas de los
Derechos de los Niños y las Niñas en las que participa el alumnado de primer y segundo ciclo de primaria; y dos
Parlamentos de los Niños y Niñas en los que participa el alumnado de tercer ciclo.

Realizados 22 cuentacuentos en centros educativos del proyecto al que asiste el alumnado de infantil: 6 en
CEIP Max Aub, 3 en CEIP Vivers, 2 en CRA Ribera Alta, 3 en CEIP Josep Gil Hervàs, 2 en CEIP Sant Vicent, 4 en
CEIP Serra, 2 en CEIP Lluís Vives. Además, se ha realizado una video-grabación para poder utilizar el
cuentacuentos en posibles periodos de confinamiento. Realizadas 2 Fiestas de los Derechos de los Niños y las
Niñas en las que participa el alumnado de primer y segundo ciclo de primaria. Realizados dos Parlamentos de
los Niños y Niñas en los que participa el alumnado de tercer ciclo.

Considerando que unas actividades se lograron realizar al 100% de lo previsto (Dos Parlamentos de los Niños y
Niñas), el 50% de la Fiesta de los Derechos (debido a que es una actividad final y debido a la pandemia no se
pudo realizar), y en referencia a los cuentacuentos se realizaron 22 de los 26 previstos (es decir un 84%),
concluimos que este indicador se ha ALCANZADO PARCIALMENTE en un 78.20%

IOV. R3.4. Realizados cuarenta y cuatro talleres con el alumnado de secundaria (obligatoria y ciclos formativos)
impartidos por una técnica experta de la Fundació, teniendo cada taller una duración de una hora.

Realizados 47 talleres con alumnado de secundaria (obligatoria y ciclos formativos) impartidos por una técnica
experta de la Fundació. Cada uno de los talleres ha tenido una duración de como mínimo una hora. Indicador
ALCANZADO

Al inicio de la intervención, y vinculado a los indicadores IOV.R3.5.,y IOV.R3.6. , la LdB determinó que:

I.5. Interés del alumnado en los contenidos del proyecto.

5.1 El interés del alumnado hacia los contenidos del proyecto es alto, situándose en 3,97 puntos sobre 5 (7,95
sobre 10).

5.2. Las mujeres (4.05) son las que señalan mayor interés en los contenidos del proyecto, excepto en cambio
climático y medio ambiente.
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5.3 De las cuatro temáticas analizadas separadamente la igualdad entre géneros (4,42) es la que suscita mayor
interés entre el alumnado, mientras medio ambiente y cambio climático (3.72) sería la que menos.

I.6 Nivel de conocimientos que manifiesta el alumnado sobre las materias abordadas por el proyecto.

6.1 El alumnado considera que su nivel de conocimientos sobre las materias abordadas por el proyecto es
suficiente: 3,34 sobre 5 (6.68 sobre 10).

6.2. No hay diferencias en la valoración por sexos si consideramos el conjunto de dimensiones analizadas. Las
mujeres destacan en Igualdad, respecto a los hombres, y éstos en ddhh respecto a las mujeres.

6.3 El alumnado considera que en materia de igualdad dispone de mayores conocimientos (3.82) seguido de
pobreza y desigualdad (3,48), mientras en ddhh (3,07) y medio ambiente (3,0) las valoraciones son mucho más
bajas.

I.7 Importancia que el alumnado otorga a las materias abordadas por el proyecto en su formación académica.

7.1 El alumnado considera que los contenidos del proyecto tienen una importancia de 2,69 sobre 3
(equivalente a 8,96 en una escala de 0 a 10) en su formación.

7.2 La igualdad entre hombres y mujeres es la dimensión que el alumnado considera más importante (2.86)
mientras que el cambio climático sería la que menos (2.35).

7.3 Las mujeres (2,73) son las que dan mayor importancia a las temáticas abordadas por el proyecto, mientras
los hombres conceden una importancia menor (2.54).

I.8 Percepción del alumnado de la capacidad de la ciudadanía en la transformación de los factores adversos al
desarrollo y la reducción de las desigualdades mundiales.

8.1 El 82% del alumnado considera que la ciudadanía tiene capacidad de modificar las situaciones de
desigualdad.

8.2 Un 22% del alumnado considera que la ciudadanía puede hacer muy poco para cambiar las causas que
provocan la destrucción del medio ambiente.

8.3 Un 18% del alumnado considera que la ciudadanía no tiene un papel importante en conseguir un mundo
menos desigual y más justo.

8.4 El porcentaje de mujeres que confía en la capacidad de la ciudadanía como fuerza transformadora de las
situaciones de injusticia es un 18% mayor que el de hombres.

8.5 Un 33% del alumnado no tiene claro si existe alguna relación entre la organización y movilización ciudadana
y el avance del Estado de derecho (vigencia derechos).

I.9 Nivel de conocimientos y percepción del alumnado en relación a las causas de la desigualdad mundial y
otros aspectos claves del desarrollo.

9.1 Un 75% del alumnado continúa identificando los aspectos ambientales (climáticos, catástrofes naturales...)
como causas que justifican las desigualdades mundiales.
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9.2 Un 74% de la muestra considera que las causas de la desigualdad mundial se justifican por la mayor riqueza
de recursos naturales en los países ricos de Europa y Norteamérica.

9.3 Un 55% del alumnado considera que el cambio climático afecta exclusivamente a los países del Sur (el
porcentaje se eleva a un 71% entre los hombres).

IOV.R3.5. Al finalizar la intervención educativa, un 80% del alumnado de secundaria participante manifiesta un
alto grado de satisfacción con la misma respecto a los contenidos, materiales, didáctica y personal que ha
intervenido.

El 100% del alumnado de secundaria valora la temática trabajada ha resultado de gran interés, la forma de
trabajar le ha parecido amena y entretenida, considera que las sesiones, talleres y materiales utilizados le han
ayudado mucho a analizar y profundizar en la situación de los DDHH y el DS y le gustaría mucho que se
continuarán ofertando acciones del proyecto. Indicador ALCANZADO

IOV.R3.6. Al finalizar la intervención educativa, un 60% del alumnado de secundaria participante ha aumentado
sus conocimientos sobre los derechos humanos y el desarrollo humano sostenible

El 94.75% del alumnado de secundaria cree que ha aumentado sus conocimientos en DDHH y DS, mucho y
bastante. Indicador ALCANZADO

R4. Difundidas las diversas experiencias educativas llevadas a cabo por los centros participantes.

IOV.R4.1. Al finalizar cada intervención educativa, un 80% de los centros educativos proporcionan material
fotográfico y documental de la ejecución del proyecto.

Aunque no es costumbre de los centros educativos compartir el material fotográfico y documental de las
actividades realizadas, en el caso del CRA Ribera Alta, CEIP Vivers y CEIP Max Aub sí que han presentado dicho
material. Indicador NO ALCANZADO.

IOV.R4.2. Publicadas en la página web www.interactuem.org las experiencias desarrolladas en el marco del
proyecto.

Publicadas en la web experiencias desarrolladas en el marco del proyecto. Ver:
http://interactuem.org/experiencias. Indicador ALCANZADO

IOV.R4.3. Publicado en la revista TE de la Federación de Enseñanza un artículo con la experiencia desarrollada
en el proyecto y sus resultados así como publicado un banner en su web enlazando al apartado de

”experiencias” de la web www.interactuem.org

Publicada en la edición de Julio de 2018 de la Revista TE un artículo sobre el proyecto Interactuem. Publicada
en la página web de la Federación de Enseñanza una notícia sobre el proyecto Interactuem. Ver: R4.FV3. Web
de la Federación de Enseñanza. Indicador ALCANZADO

Se valora la EFICACIA en grado medio-alto.
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Análisis del Impacto: Efectos generados por la intervención: preguntas referidas a los efectos a medio - largo
plazo, positivos o negativos, primarios y secundarios, producidos directa, colateral o inducidamente por la
intervención, intencionalmente o no.

Conocemos en qué medida se ha alcanzado el objetivo general previsto en el proyecto; si se han producido
impactos no previstos y en su caso, si los hubiera, cómo han afectado los mismos al alcance del objetivo
general; cómo ha percibido el impacto la población beneficiaria; si ha supuesto un fortalecimiento de las
capacidades de los actores involucrados; y si se ha logrado a través de las actividades la adecuada transferencia
de conocimientos.

Para valorar el impacto del proyecto, se ha trabajado con las opiniones de los y las informantes clave a través
de las herramientas cualitativas desarrolladas: con las entrevistas realizadas a los agentes clave del proceso:
profesorado, equipos directivos de los centros, y equipo técnico a cargo del proyecto. Se ha valorado el análisis
de los cuestionarios y los informes elaborados por PAU I SOLIDARITAT PV.

A pesar de lo difícil que resulta valorar el impacto de una intervención de tan corta duración en el tiempo y que
se ha trabajado a través de sesiones puntuales, de EDP y orientada hacia la formación en valores, sí se ha
considerado importante señalar como positivos algunos procesos que apuntan posibles cambios y avances
hacia la empatía, la transformación social y mejoras a futuro.

PREGUNTAS DE EVALUACIÓN INDICADORES FUENTES UTILIZADAS

• ¿En qué medida se ha contribuido al alcance del objetivo general de la intervención?
• ¿Se han producido cambios/efectos positivos y/o negativos derivados directamente de
la intervención?
• ¿Se han producido cambios/efectos no previstos derivados directamente de la
intervención con el alumnado y el profesorado?
• ¿En qué medida la intervención ha contribuido a generar cambios en las actitudes del
alumnado/profesorado? ¿Qué tipo de cambios?
• ¿En qué medida la intervención ha contribuido a generar cambios en la concienciación
de los grupos meta? ¿Qué tipo de cambios?
• ¿En qué medida la intervención ha contribuido a generar cambios en la movilización
del alumnado/profesorado?

Análisis de
impacto

Informes de seguimiento,
entrevistas, cuestionarios  y grupos
de discusión

Se identifican los siguientes impactos a tener en cuenta para futuras ediciones:

El público al que se dirige el proyecto es a una parte del alumnado y profesorado de los centros donde se
interviene. Estas personas reconocen estar sensibilizadas y haber aumentado los conocimientos en las
temáticas con las que ha trabajado PAU I SOLIDARITAT. Esto tiene un impacto positivo, en la medida que el
proyecto sirve para reforzar y poner en valor de manera externa a los centros, el curriculum escolar en materia
de valores, para llegar a la consecución del OG: “Transversalizada la Educación para el Desarrollo en el
Proyecto Educativo de los Centros de la Comunitat Valenciana mediante un proceso continuo de formación y
generación de instrumentos didácticos dirigido al profesorado y alumnado para promover su capacidad de
análisis crítico y sentar las bases para un cambio y/o refuerzo de valores, actitudes y habilidades que apunte
hacia un proyecto de sociedad justa, pacífica y respetuosa para con los derechos humanos y el desarrollo
humano sostenible”.
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Se ha despertado el interés por las problemáticas planteadas en las intervenciones; se ha reflexionado sobre
corresponsabilidad y sobre las posibles acciones transformadoras a desarrollar en nuestro día a día,
repensando dinámicas naturalizadas.

En relación a los aprendizajes adquiridos en la formación al profesorado, éste reconoce que siguen trabajando
de manera transversal, en la medida que son valores que deben estar siempre presentes en la docencia.

En una lectura vertical de la matriz de planificación, podemos concluir que la realización de las actividades tal y
como fueron inicialmente previstas, conlleva a la consecución de los indicadores de manera general, tal y como
se establece en el apartado de análisis de la eficacia. Por tanto, los resultados iniciales se han desarrollado
correctamente. Consecutivamente, comprobamos que los indicadores de los OE y OG se han alcanzado, y que
las acciones implementadas,por tanto, han contribuido a conseguir el OG. La lectura horizontal de dicho
objetivo se analiza en el apartado de eficacia, donde se comprueba, así mismo su consecución.

En materia de educación, el impacto y la transformación social se mide en un proceso a medio y largo plazo. Se
recomienda, realizar una evaluación del impacto pasadas varias ediciones, donde, a través de trabajar con
personas vinculadas a los centros, estas pueden ser agentes multiplicadores, resultando un impacto mayor del
previsto en la acción contemplada en el marco de un solo proyecto.

Se recomienda una evaluación de la utilidad de los materiales elaborados, de manera que, el ejercicio de
sistematización del trabajo que se ha ido elaborando y plasmando durante los años que se ha ejecutado el
proyecto con la información que se ha ido generando, sirva para que se puedan aprovechar todas las buenas
prácticas recogidas.

Se recomienda seguir trabajando en la transversalización del enfoque de género, en tanto que se deben
recoger necesidades diferenciadas entre chicos y chicas. Se debe tener en cuenta las diferencias en cuanto a la
empatía inicial y la generada, diferenciada entre chicos y chicas, el nivel de autoconocimientos manifestado por
unos y otras.

Al haber trabajado la coordinación del proyecto con los equipos directivos de los centros el proyecto se valora
de manera integral con las estrategias del centro en educación en valores, generando apropiación institucional
generando un impacto muy positivo.
No se perciben efectos negativos en la ejecución de las acciones previstas. Ni entre hombres y mujeres
participantes, ni hacia otros colectivos que pudieran haberse visto afectados por la intervención.

El impacto valorado es medio-alto

Análisis del Enfoque de Género: analizar en qué medida el proyecto contribuye al fortalecimiento de las
capacidades de las mujeres y niñas como titulares de derechos y las organizaciones de la sociedad civil para
garantizar el ejercicio pleno de su ciudadanía así como la implicación de los hombres y niños en la eliminación
de las desigualdades de género.
La equidad constituye un objetivo fundamental del desarrollo, también en términos de género. Por ello,
cualquier iniciativa en el sector de la educación para el desarrollo debe analizar la reducción de las
desigualdades entre hombres y mujeres de manera transversal.
En este proceso de evaluación, trabajar desde este enfoque permite tener una mirada y un análisis del
contexto teniendo en cuenta estas desigualdades e inequidades de género que refuerzan y sustentan las
relaciones de poder y los roles diferenciados entre hombres y mujeres, chicos y chicas, y cómo esta situación
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tiene un impacto en la condición y posición de los mismos, así como en el acceso y control de los recursos. Se
ha incluido en el proceso la evaluación el análisis de la sensibilidad de género de las intervenciones en todas las
dimensiones (diseño, procesos y resultados).

En la definición e identificación de los problemas sobre los que se pretendía intervenir se identificaron
claramente los desequilibrios en la igualdad entre hombres y mujeres. Concretamente, conjuntamente con la
Federació d’Ensenyament, uno de los principios principales que orientó y definió las acciones previstas en este
proyecto fue el de la coeducación, entendida como el principio de educar a niños y niñas al margen del género
femenino y masculino, es decir, educarles partiendo del hecho de su diferencia de sexo, pero sin tener en
cuenta los roles que se les exige cumplir desde una sociedad sexista. El enfoque de género se valoró por tanto
como transversal en la elaboración de los diferentes materiales previstos en el proyecto, tanto en los
materiales didácticos como en los módulos formativos dirigidos al profesorado.

Para dar solución en forma de intervención a los problemas encontrados, se trabajó con los niveles de infantil,
primaria, secundaria, ciclos formativos y universidad. Se plantearon las temáticas de trabajo con los ODS, los
DDHH y Derechos de la Infancia. Se trabajó promoviendo la participación del profesorado y alumnado
destinatario de manera equitativa. En el proyecto participaron tanto hombres como mujeres indistintamente y
el número de participantes de cada sexo dependió de las matriculaciones en los centros participantes. No
obstante, la paridad de los centros educativos públicos garantizaba esta participación.

Al valorar la metodología utilizada y las acciones realizadas, estas se vinculan a una ideología coeducativa que
introduce elementos para el abordaje de los roles y mandatos de género, la corresponsabilidad en los cuidados
o la desigualdad en las relaciones de género.

Las herramientas utilizadas son mejorables en su diseño con enfoque de género, de manera que se puedan
valorar los resultados obtenidos en términos coeducativos de forma clara. Esta información sería de gran
utilidad  como recomendaciones y orientaciones a introducir en próximas ediciones.

En los criterios de selección de las personas participantes no se consideraron variables sensibles al género,
porque vienen dados por los centros y porque se entiende que cualquier docente o alumno/a es un/a agente
transformador o de cambio hacia la coeducación/igualdad entre hombres y mujeres. No obstante, cabe señalar
que en análisis de apertura a los colectivos que pudieran generar sinergias se pueden tener en cuenta, de
manera inicial, entre otros, los movimientos feministas locales, como organizaciones que sostienen la
necesidad de un cambio de modelo socioeconómico que distribuya, contabilice, preserve y fomente las
actividades de empoderamiento de las mujeres. No se observa que en el desarrollo del proyecto se haya
contactado con estos colectivos para recoger su punto de vista. Se recomienda tejer alianzas con las
organizaciones de mujeres presentes en los municipios donde se trabaja.

En el enunciado del Objetivo General no se refleja de manera específica cómo contribuye el proyecto a reducir
las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, ni se aborda en el Objetivo Específico, en tanto que
herramienta a través de la cual mejorar el conocimiento crítico, la sensibilización y movilización. Se recomienda
su incorporación en Objetivos y Resultados.

En cuanto a la ejecución de dichas actividades, no existe una diferencia en la planificación ni en la ejecución de
las acciones respecto al género.
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El material didáctico (Cuento de Chavela) analizado facilita una metodología para generar una conciencia crítica
sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género, con reconocimiento del papel de las mujeres en el
desarrollo, con lenguaje inclusivo y con el consiguiente respeto a la imagen de la mujer.

Para el seguimiento y evaluación, no se han recogido datos previos y post actividad desagregados por género y
en proporción a la participación de cada grupo en el proyecto.

Así, se valora que se puede mejorar en la transversalización del ENFOQUE DE GÉNERO durante todo el
proyecto, con matices que se han detallado y que se proponen como mejoras en las recomendaciones.

Análisis del enfoque de DERECHOS HUMANOS: Se ha analizado el trabajo de promoción y defensa de los
Derechos Humanos en la ejecución de la intervención, reconociendo la orientación a la capacitación y al
aprendizaje de las personas titulares de derechos como espacio de enriquecimiento. La EpD implica la
integración de los Derechos Humanos en los procesos educativos que se desarrollan en las aulas mediante las
actividades realizadas.

Desde la identificación del proyecto, donde se detectaron las capacidades y vulnerabilidades de la comunidad
educativa valenciana, población meta del proyecto, esta propuesta se diseñó para fortalecer las capacidades
de análisis crítico y sentar las bases para un cambio y/o refuerzo de valores, actitudes y habilidades y reducir
las vulnerabilidades de los titulares de responsabilidades de los centros educativos valencianos (profesorado) y
titulares de derechos (alumnado) para que se sintieran y ejercieran como ciudadanía global solidaria,
sensibilizada y comprometida con los DDHH y los ODS.

Para dar solución en forma de intervención a los problemas encontrados, la propuesta permea la programación
didáctica y las actividades realizadas, siendo uno de los ejes del trabajo que en términos generales que PAU I
SOLIDARITAT PV lleva desarrollando en el marco de sus proyectos de educación formal. El marco metodológico
de esta propuesta es el Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH) que se cimienta en los estándares
internacionales de DDHH y orienta todas las actividades a la promoción y defensa de los DDHH presentes en la
Carta de Naciones Unidas y la Declaración Universal de Derechos Humanos. El EBDH pone de relieve los
principios de universalidad, indivisibilidad, inalienabilidad, indivisibilidad, interdependencia, interrelación,
igualdad y no discriminación de los DDHH, al mismo tiempo que promueve la identificación y trabajo con
titulares de responsabilidades y derechos.

La metodología y las herramientas utilizadas parten de lo personal hacia lo comunitario para acabar
reflexionando en lo global, con actividades que facilitan en el alumnado la interrelación entre lo local y
cotidiano y lo global y desconocido, adaptando la propuesta metodológica al contexto que permite abordar la
defensa de los DDHH.

Para realizar un proceso pedagógico más integrador, que conlleven al poder transformador que tiene la
persona, su contexto y su posición en el mundo, se recomienda el refuerzo en clave de innovación
metodológica en el que se tenga en cuenta las sinergias que se podrían crear al trabaja con organizaciones
civiles externas a los centros de intervención, pero con profundos arraigos territoriales en los municipios donde
se interviene.

El enunciado del Objetivo General y el Objetivo Específico reflejan de manera específica la vinculación del
proyecto con el cumplimiento y defensa de los DDHH y la voluntad de transversalizar el enfoque. De esta
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manera se pone en valor a las personas con sus particularidades, sin entrar en prejuicios por su identidad, sus
prácticas culturales, su color de piel, su procedencia o su religión por el simple hecho de ser diferentes. Hay
claras referencias a la ciudadanía global que es compartida por una diversidad de formas de ser, estar y actuar
en el mundo.

Se recoge en las actividades la voluntad de la defensa del ser humano poniendo en valor las diferencias en la
convivencia y la cultura de paz. Tanto en la formación específica, como en las actividades de sensibilización y
movilización.

Para el seguimiento y evaluación, se han recogido datos previos y post actividad atendiendo a la particularidad
de los y las jóvenes participantes, de manera que se parte de sus intereses y necesidades para analizar los
puntos fuertes y débiles de la intervención y proponer las mejoras que se van recogiendo.

La presente evaluación está centrada y orientada hacia las personas con atención a sus derechos. Se promueve
en un entorno participativo, transparente y orientado al empoderamiento, a la reflexión y el aprendizaje
enfatizando la importancia de dialogar con las distintas miradas, voces y narrativas de los distintos agentes que
han intervenido de una u otra forma en la evaluación.

Así, se valora que se ha tenido en cuenta el ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS de manera transversal durante
todo el proyecto, con matices que se han detallado y que se proponen como mejoras en las recomendaciones.

Análisis del enfoque de la PARTICIPACIÓN: Análisis de la participación de los actores implicados en el proyecto y
de la población titular de derechos valorando su incidencia en la toma de decisiones. Se tiene en cuenta la
visión, percepción y opinión de todas y todos los actores implicados durante todo el proceso evaluativo.

Se ha trabajado con técnicas participativas en el proceso de recogida de información y se ha incluido a la
población titular de obligaciones, responsabilidades y a la de derechos en el mismo con el fin de que la
evaluación pueda contribuir a su proceso de empoderamiento y aprendizaje. Se han utilizado metodologías
activas y participativas: el proceso de enseñanza-aprendizaje debe enfatizar los procesos que permitan a las
personas enfrentarse a situaciones encaminadas a desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes. En la
práctica esto se traduce en la incorporación de elementos organizativos y técnicas como la configuración de
grupos promotores o el enunciado de escenarios de futuro colectivo que orienten la planificación y el
desarrollo de los procesos.

Existen diferentes tipos de participación y distintas clasificaciones, para el análisis de este criterio se ha tomado
como referencia la escalera de participación de Frans Geilfus1 2 que define los escalones en función del grado
de participación. De manera muy esquemática:

● Pasividad: las personas solo son informadas y no tienen ninguna incidencia en la toma de decisiones ni
en la implementación del proyecto.

● Suministro de información: las personas responden a encuestas pero no influyen en el uso de esa
información.

● Participación por consulta: las personas son consultadas pero no tienen incidencia en la toma de
decisiones.

1 “80 herramientas para el desarrollo participativo: diagnóstico, planificación, monitoreo, evaluación”,
Autor Frans Geilfus.
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● Participación por incentivos: las personas participan a cambio de incentivos pero no tienen incidencia
en la toma de decisiones.

● Participación funcional: participan en grupos de trabajo durante la implementación del proyecto, sí
tienen incidencia en el ajuste de actividades.

● Participación interactiva: las personas participan en la formulación, implementación y evaluación del
proyecto y van tomando el control progresivo del proyecto.

● Autodesarrollo: los grupos locales trabajan y la relación es de socios y en forma de asesoría.

Tal y como se ha definido este criterio, el análisis se ha realizado sobre aquellos mecanismos y espacios de
participación que han fomentado o permitido la toma de decisiones y por cada uno de los actores.

ACTOR ESPACIOS/MECANISMOS VALORACIÓN

Equipo técnico PAU I
SOLIDARITAT

Proceso de identificación del proyecto.
Reuniones y consultas para la toma de
decisiones.
Lideran la ejecución, seguimiento y evaluación

Participación interactiva: participación activa
en la definición de la intervención.

Equipos directivos de los centros Reuniones y consultas para la toma de
decisiones
Reuniones de coordinación del equipo

Participación funcional: las reuniones han
sido útiles para la coordinación entre el
personal. La participación en la toma de
decisiones del proyecto ha fomentado la
apropiación

Profesorado participante Reuniones y consultas para la toma de
decisiones
Sesiones de formación y sensibilización

Participación funcional: las reuniones han
sido útiles para la coordinación entre el
personal. La participación en la toma de
decisiones del proyecto ha fomentado la
apropiación

Alumnado participante Sesiones de formación y sensibilización Participación por incentivos: Las
formaciones han contribuido a mejorar las
capacidades y coordinación en el trabajo

Para este tipo de proyectos, la participación funcional pudiera considerarse una participación alta. No obstante,
aún conociendo las limitaciones logísticas que implican la plena participación, siempre debemos tender a los
niveles más altos que conllevan la apropiación total.

La participación de los equipos directivos y profesorado, está entre una participación interactiva y una
participación funcional, ya que si bien ha participado en la identificación de manera muy activa y ha
participado en la toma de decisiones durante la implementación, no participa activamente en el seguimiento
técnico del proyecto (revisión de indicadores y análisis de cobertura). A pesar de haber participado en el
proceso de evaluación, el equipo evaluador considera el seguimiento técnico y económico del proyecto como
la planificación y elaboración del presupuesto de manera conjunta y la revisión de indicadores de manera
periódica para la toma de decisiones consensuadas, así como la preparación de la evaluación y la participación
en la misma. Este tipo de seguimiento no se ha dado ya que para este tipo de proyectos, los equipos directivos,
profesorado y talleristas no asumen esta función.
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En el caso del alumnado, su participación ha sido alta, con procesos de recogida de información previa y post
actividad, que ha servido para la elaboración de los correspondientes análisis. Sus necesidades iniciales fueron
recogidas en el diagnóstico inicial y línea de base y en el marco del proyecto se han promovido espacios y
acciones dirigidas su empoderamiento, sin que hayan formado parte de las decisiones asumidas, o los cambios
realizados en la gestión del proyecto.

A fin de una apropiación plena por interiorización de conceptos, metodología, herramientas,....se recomienda
caminar en próximas fases hacia la participación interactiva, de manera que todos los actores vayan tomando
el control progresivo del proyecto, hasta que el apoyo de PAU I SOLIDARITAT sea prácticamente testimonial o
incluso caminar hacia el autodesarrollo, en que los grupos trabajarán de manera autónoma y la relación sería
de socios.

Se valora que se ha tenido en cuenta el ENFOQUE DE PARTICIPACIÓN de manera transversal durante todo el
proyecto, con matices que se han detallado y que se proponen como mejoras en las recomendaciones.

CONDICIONANTES Y LIMITANTES DE LA EVALUACIÓN

Si bien en todas las fases del proyecto se reconoce el esfuerzo por valorar el proceso y no únicamente la
consecución de actividades, debe tenerse en cuenta que la dimensión del proyecto es limitada en cuanto al
trabajo de sensibilización que se realiza con cada persona, en el ámbito de la transformación social que
requiere una intervención a largo plazo. Las actividades propuestas despiertan gran interés y generan
conocimiento de una situación normalmente desconocida, de manera inmediata al acabar la actividad. No
obstante es difícil que se mantenga conocimiento crítico e interés en el medio y largo plazo en la medida que
son actitudes que se conforman tras un proceso mantenido en el tiempo. Sin embargo, los indicadores
propuestos y las herramientas utilizadas miden estas variables en el corto plazo. Para la elaboración de los
informes, tanto los informes internos de PAU I SOLIDARITAT como este informe de evaluación externa, se han
utilizado las herramientas necesarias para poder dar una medida de estas variables, no obstante, en su análisis,
debe tenerse en cuenta esta limitación.

Señalamos, además, las limitaciones derivadas de la crisis sanitaria derivada de la pandemia, que han
modificado las prioridades de los actores principales de cara a valorar su participación en el proceso, y han
hecho variar las herramientas para el levantamiento de datos al equipo consultor, adaptándolas a un formato
más apropiadas y pertinentes para trabajar en esta fase.
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5. CONCLUSIONES

De manera general el proyecto ha cumplido con los resultados propuestos inicialmente, por tanto ha
contribuido a la consecución de los objetivos. La población meta, de manera general, se muestra satisfecha con
la temática trabajada y con la metodología y herramientas utilizadas, con pequeños márgenes de mejora en
algunos componentes que se detallan en las recomendaciones del presente informe.

Al analizar el DISEÑO, podemos concluir que el proyecto es PERTINENTE y se valora un trabajo de
SOSTENIBILIDAD  adecuado. El diseño fue correcto, y la base de una buena ejecución.

Concretamente, al hablar de la Pertinencia:

● El proyecto se alinea correctamente con el PDCV 2017-2020
● Hay una coordinación y fluidez de trabajo conjunto en los centros para todas las fases del proyecto.
● Se valora positivamente la adaptación de la programación didáctica a las necesidades formativas del

alumnado.
● La temática trabajada se integra con las materias impartidas en el curriculum escolar.
● La comunidad educativa es la población idónea para el desarrollo del proyecto.
● El grado de implicación de las instituciones educativas seleccionadas es alto.
● Los criterios de selección de la población meta estaban bien definidos desde el inicio y se ha

respondido a la lógica establecida, tanto desde el alumnado como del profesorado.
● El trabajo con los equipos directivos de los centros es fundamental para incidir a nivel de centro
● La capacidad del equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT ha sido parte del éxito por los conocimientos

aportados y el nivel de compromiso.
● No han habido dificultades de accesibilidad.
● La relación de los y las actores con el desarrollo de la intervención ha sido adecuada.
● A través de la intervención se ha generado aprendizaje y empoderamiento.

En el análisis de la Viabilidad, se concluye que se ha desarrollado de manera correcta:
● La implicación de la población participante en el proyecto ha sido máxima en todo el proceso. Se han

valorado las acciones del proyecto de manera muy positiva como refuerzo a la actividad normal que se
desarrolla en los centros.

● La metodología la han trabajado en base a las propuestas de PAU I SOLIDARITAT con sesiones muy
dinámicas y participativas, basada en el aprendizaje colectivo y en la consecución de una actividad
final, resultando de gran interés.

● Las herramientas son variadas y adaptadas a cada uno de los niveles educativos con los que se ha
trabajado. Son actividades muy potentes, tanto en la temática trabajada como desde el punto de vista
técnico.

● La capacidad generada en el profesorado, el interés y la disposición del alumnado por la materia, la
sucesión del trabajo en los centros, la vinculación con las direcciones de los centros y la alineación de
los temas tratados con las estrategias de los centros, en cuanto a la educación en valores, hacen
valorar que a futuro se seguirán trabajando estos temas y que los resultados obtenidos se mantendrán
en el tiempo.

● La coordinación entre los y las agentes participantes y el equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT ha sido
continua y fluida, destacando en todo momento este aspecto como parte del éxito de las acciones
realizadas

● No se han detectado dificultades de accesibilidad.
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En cuanto al análisis de los PROCESOS, la valoración de la Eficiencia es medio-alta, valorando el margen de
mejora que tiene la intervención en futuras ediciones.

● Fue necesaria una ampliación del proyecto, que no influyó en objetivos y resultados.
● Los recursos humanos empleados en el proyecto han sido suficientes para llevar a cabo el proyecto.
● Los recursos técnicos utilizados en el proyecto, tanto en consumibles como en servicios técnicos han

sido los adecuados.
● Para el caso de los recursos económicos utilizados, se considera que la inversión disponible para

efectuar el proyecto ha sido contenida. Es equilibrada la relación entre las componentes del proyecto
(divididas en Gestión y Técnica), y podemos afirmar que es positivo el ratio entre beneficio y mejoras
introducidas.

● Las actividades se han desarrollado, de manera general, tal y como estaban previstas, generando un
alto índice de satisfacción entre las personas participantes.

En la valoración de los RESULTADOS, se considera que para este proyecto la EFICACIA, el IMPACTO son
medio-altos.

En el análisis de la Eficacia, concluimos que:
● Los indicadores formulados para la realización del seguimiento del proyecto se consideran adecuados,

y han resultado de utilidad.
● Las fuentes de verificación revisadas son las previstas y han resultado de utilidad.
● El análisis de hipótesis y riesgos establecido en la formulación inicial, así como las medidas propuestas

para prevenir y minimizar dicho riesgo, ha sido adecuado: las reuniones periódicas y constantes de
coordinación de todo el equipo encargado de la ejecución de la intervención han permitido prever
cualquier tipo de incidente con antelación y buscar conjuntamente una solución viable. El riesgo
vinculado a la crisis sanitaria era imprevisible. Aunque la mayoría de las actividades ya se habían
realizado en el momento en que se decretó el estado de alarma y el confinamiento, el equipo técnico
de PAU i SOLIDARITAT pudo adaptarse y generar los cambios necesarios, aún así, hubo actividades
finales que no se pudieron realizar

● Al finalizar el proyecto, el 100% del profesorado valora que se le ha dotado de recursos educativos para
trabajar los derechos humanos y los derechos de la infancia en el aula. El 91.7% valora dichos recursos
con puntuaciones 4 y 5 (entre 0 y 5). El 8,3% del profesorado lo valora con una puntuación de 3 sobre
5.

● Al finalizar el proyecto, el 97,5% del profesorado que responde el formulario de evaluación valora
positivamente los materiales puestos a su disposición para conseguir el objetivo educativo propuesto
con puntuaciones 4, 5 y 6 (entre 0 y 6).  Un 2,5% valora los materiales con un 2 sobre 6.

● Al finalizar el proyecto la web interactuem.org se ha mantenido actualizada y se ha ampliado con
nuevos recursos multimedia.

● Se reparte entre el profesorado de infantil y primaria y los/as futuros/as docentes las Guías Didácticas
Otra infancia en este mundo y otros materiales de difusión del proyecto. Sin embargo, como la
Fundació Pau i Solidaritat PV tenía Guías Didácticas disponibles en inventario por haberse editado en
proyectos anteriores y poder distribuirse por medios digitales (página web, correo electrónico,
dispositivo de almacenamiento, ...) se valora no editar nuevas, optando por reducir el impacto
ambiental del proyecto.

● Adquiridos 100 cuentos de Chavela y 80 cuentos de Rai y repartidos entre el profesorado de los centros
educativos de infantil y primaria que participaron en el proyecto. Además se facilita y difunde el acceso
a los cuentos por medios digitales y en diferentes soportes (.pdf, audiovisual, audio, …)
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● Editados 100 Cuadernos Interactuem y 100 dispositivos de almacenamiento de datos.
● Editadas 2 exposiciones “Actúa contra el treball infantil!”, una en valenciano y otra en castellano.

Editada la unidad didáctica que acompaña la exposición sobre trabajo infantil en valenciano y en
castellano.

● Editadas 150 libretas y bolsas de comercio justo como materiales de difusión del proyecto.
● Tras la formación, el 82.9% del profesorado, muestra un nivel de interés alto y muy alto sobre los

contenidos tratados (derechos humanos y de la infancia, desarrollo humano, ...) para la tarea educativa
que desarrollan.

● Tras la formación, el 85.4% del profesorado muestra un grado alto y muy alto de satisfacción con la
metodología y las técnicas de trabajo utilizadas

● Tras la formación, el 87.5% del profesorado valoró con satisfacción alta y muy alta la documentación y
los materiales utilizados

● De manera particular, el 83.3% del profesorado de ciclos formativos está satisfecho y muy satisfecho en
relación al taller impartido.

● Tras la formación, el 76.2% profesorado valoró los conocimientos adquiridos con una puntuación alta y
muy alta.

● El 90.5% del profesorado valora como alta y muy alta, la capacidad adquirida para incorporar los
derechos humanos y de la infancia en la práctica docente.

● El 83.33% de las personas participantes de las sesiones formativas de la Universidad han mostrado un
alto grado de satisfacción con las sesiones, talleres y los materiales utilizados les han ayudado
bastante y mucho, a analizar y profundizar en la situación de los DDHH y el desarrollo sostenible, es
decir, tienen un alto grado de satisfacción.

● Realizadas 5 Jornadas Formativas Recursos para la educación en Derechos Humanos: programa
Interactuem, 3 de ellas dirigidas a docentes de infantil y primaria (CEIP Sant Josep, CEIP Max Aub y CEIP
Vivers) y 2 a docentes de ciclos formativos de grado superior (IES José Segrelles, cursos académicos
2017-2018 y 2019-2020)

● Realizadas 14 sesiones formativas (2 sesiones por grupo, en 7 grupos) a 249 docentes del futuro (35
hombres, 214 mujeres).

● El 92.1% del profesorado participante ha incorporado la programación didáctica que incluye la
promoción de los Derechos Humanos y/o el Desarrollo Humano Sostenible en su curso, y además, lo
seguirá implementando.

● En los centros donde se ha colocado la exposición, el 100% del alumnado de infantil y primaria han
visitado la exposición “Otra infancia en este mundo”. Además, el 91.3% del profesorado reconoce no
haber tenido problemas al colocarla, y el 71.4% de dicho profesorado ha invitado a las familias.

● El 100% de los y las docentes participantes han trabajado con los cuentos. El 65.2% han utilizado todos
los formatos disponibles (Libro editado, Video-animación y audio). El 87.5% del profesorado considera
que es una buena y muy buena herramienta didáctica para conseguir los objetivos del proyecto.

● En cuanto a la valoración de “La festa dels Drets”, el 85.7% del profesorado la valoran como una
actividad buena y muy buena. En el caso de “El Parlament dels xiquets i xiquetes”, el 100% la valoran
como buena y muy buena actividad.

● Realizados 22 cuentacuentos en centros educativos del proyecto al que asiste el alumnado de infantil:
6 en CEIP Max Aub, 3 en CEIP Vivers, 2 en CRA Ribera Alta, 3 en CEIP Josep Gil Hervàs, 2 en CEIP Sant
Vicent, 4 en CEIP Serra, 2 en CEIP Lluís Vives. Además, se ha realizado una video-grabación para poder
utilizar el cuentacuentos en posibles periodos de confinamiento. Realizadas 2 Fiestas de los Derechos
de los Niños y las Niñas en las que participa el alumnado de primer y segundo ciclo de primaria.
Realizados dos Parlamentos de los Niños y Niñas en los que participa el alumnado de tercer ciclo.
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● Realizados 47 talleres con alumnado de secundaria (obligatoria y ciclos formativos) impartidos por una
técnica experta de la Fundació. Cada uno de los talleres ha tenido una duración de como mínimo una
hora.

● El 100% del alumnado de secundaria valora la temática trabajada ha resultado de gran interés, la forma
de trabajar le ha parecido amena y entretenida, considera que las sesiones, talleres y materiales
utilizados le han ayudado mucho a analizar y profundizar en la situación de los DDHH y el DS y le
gustaría mucho que se continuaran ofertando acciones del proyecto.

● El 94.75% del alumnado de secundaria cree que ha aumentado sus conocimientos en DDHH y DS,
mucho y bastante.

● Publicadas en la web experiencias desarrolladas en el marco del proyecto.
● Publicada en la edición de Julio de 2018 de la Revista TE un artículo sobre el proyecto Interactuem.

Publicada en la página web de la Federación de Enseñanza una notícia sobre el proyecto Interactuem.

En cuanto al análisis del Impacto, podemos concluir que:
● Las personas participantes reconocen estar sensibilizadas y haber aumentado los conocimientos en las

temáticas con las que ha trabajado PAU I SOLIDARITAT. El proyecto ha servido para reforzar y poner en
valor de manera externa a los centros, el currículo escolar en materia de valores y contribuir a la
consecución del Objetivo general: “Transversalizada la Educación para el Desarrollo en el Proyecto
Educativo de los Centros de la Comunitat Valenciana mediante un proceso continuo de formación y
generación de instrumentos didácticos dirigido al profesorado y alumnado para promover su capacidad
de análisis crítico y sentar las bases para un cambio y/o refuerzo de valores, actitudes y habilidades que
apunte hacia un proyecto de sociedad justa, pacífica y respetuosa para con los derechos humanos y el
desarrollo humano sostenible”.

● Se ha despertado el interés por las problemáticas planteadas en las intervenciones; se ha reflexionado
sobre corresponsabilidad y sobre las posibles acciones transformadoras a desarrollar en nuestro día a
día, repensando dinámicas naturalizadas.

● En relación a los aprendizajes adquiridos en la formación al profesorado, éste reconoce que siguen
trabajando de manera transversal, en la medida que son valores que deben estar siempre presentes en
la docencia.

● En una lectura vertical de la matriz de planificación, podemos concluir que la realización de las
actividades tal y como fueron inicialmente previstas, conlleva a la consecución de los indicadores de
manera general. La lectura horizontal de dicho objetivo se analiza en el apartado de eficacia, donde se
comprueba, así mismo su consecución.

● Al haber trabajado la coordinación del proyecto con los equipos directivos de los centros el proyecto se
valora de manera integral con las estrategias del centro en educación en valores, generando
apropiación institucional con un impacto muy positivo.

● No se perciben efectos negativos en la ejecución de las acciones previstas. Ni entre hombres y mujeres
participantes, ni hacia otros colectivos que pudieran haberse visto afectados por la intervención.
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Se valora que se ha tenido en cuenta el ENFOQUE DE GÉNERO, el ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS y
PARTICIPACIÓN de manera transversal durante todo el proyecto, con matices que se han detallado y que se
proponen como mejoras en las recomendaciones.

En cuanto al enfoque de género, podemos concluir que:

● Se tuvo en cuenta desde la definición e identificación de los problemas sobre los que se pretendía
intervenir y se identificaron claramente los desequilibrios en la igualdad entre hombres y mujeres.

● Se plantearon las temáticas de trabajo con los ODS, los DDHH desde la perspectiva de género.
● Al valorar la metodología utilizada y las acciones realizadas, estas se vinculan a una ideología

coeducativa que introduce elementos para el abordaje de los roles y mandatos de género, la
corresponsabilidad en los cuidados o la desigualdad en las relaciones de género.

● Las herramientas utilizadas son mejorables en su diseño con enfoque de género, de manera que se
puedan  valorar los resultados obtenidos en términos coeducativos de forma clara.

● En los criterios de selección de las personas participantes no se consideraron variables sensibles al
género.

● En el enunciado del Objetivo General no se refleja de manera específica cómo contribuye el proyecto a
reducir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, ni se aborda en el Objetivo Específico, en
tanto que herramienta a través de la cual mejorar el conocimiento crítico, la sensibilización y
movilización.

● En cuanto a la ejecución de las actividades, no existe una diferencia en la planificación ni en la
ejecución de las acciones respecto al género.

● El material didáctico analizado facilita una metodología para generar una conciencia crítica sobre los
derechos de las mujeres y la igualdad de género, con reconocimiento del papel de las mujeres en el
desarrollo, con lenguaje inclusivo y con el consiguiente respeto a la imagen de la mujer.

● Para el seguimiento y evaluación, no se han recogido datos previos y post actividad desagregados por
género y en proporción a la participación de cada grupo en el proyecto.

En referencia al enfoque de Derechos Humanos, podemos concluir que:
● La metodología y las herramientas utilizadas parten de lo personal hacia lo comunitario para acabar

reflexionando en lo global, con actividades que facilitan al alumnado la interrelación entre lo local y
cotidiano y lo global y desconocido, adaptando la propuesta metodológica al contexto que permite
abordar la defensa de los DDHH.

● El enunciado del Objetivo General y el Objetivo Específico reflejan de manera específica la vinculación
del proyecto con el cumplimiento y defensa de los DDHH y la voluntad de transversalizar el enfoque.
De esta manera se pone en valor a las personas con sus particularidades, sin entrar en prejuicios por su
identidad, sus prácticas culturales, su color de piel, su procedencia o su religión por el simple hecho de
ser diferentes. Hay claras referencias a la ciudadanía global que es compartida por una diversidad de
formas de ser, estar y actuar en el mundo.

● Se recoge en las actividades la voluntad de la defensa del ser humano poniendo en valor las diferencias
en la convivencia y la cultura de paz. Tanto en la formación específica, como en las actividades de
sensibilización y movilización.

● Para el seguimiento y evaluación, se han recogido datos previos y post actividad atendiendo a la
particularidad de los y las jóvenes participantes, de manera que se parte de sus intereses y
necesidades para analizar los puntos fuertes y débiles de la intervención y proponer las mejoras que se
van recogiendo.
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● La presente evaluación está centrada y orientada hacia las personas con atención a sus derechos. Se
promueve en un entorno participativo, transparente y orientado al empoderamiento, a la reflexión y el
aprendizaje enfatizando la importancia de dialogar con las distintas miradas, voces y narrativas de los
distintos agentes que han intervenido de una u otra forma en la evaluación.

Al analizar la Participación vemos que:
● La participación de los equipos directivos y profesorado, está entre una participación interactiva y una

participación funcional, ya que si bien ha participado en la identificación de manera activa y ha
participado en la toma de decisiones durante la implementación, no participa activamente en el
seguimiento técnico del proyecto (revisión de indicadores y análisis de cobertura). A pesar de haber
participado en el proceso de evaluación, el equipo evaluador considera el seguimiento técnico y
económico del proyecto como la planificación y elaboración del presupuesto de manera conjunta y la
revisión de indicadores de manera periódica para la toma de decisiones consensuadas, así como la
preparación de la evaluación y la participación en la misma. Este tipo de seguimiento no se ha dado ya
que no existía un espacio para ello.

● En el caso del alumnado, su participación ha sido alta, con procesos de recogida de información previa
y post actividad, que ha servido para la elaboración de los correspondientes análisis. Sus necesidades
iniciales fueron recogidas en el diagnóstico inicial y línea de base y en el marco del proyecto se han
promovido espacios y acciones dirigidas su empoderamiento sin que hayan formado parte de las
decisiones asumidas, o los cambios realizados en la gestión del proyecto.

6. LECCIONES APRENDIDAS Y BUENAS PRÁCTICAS

Destaca la disponibilidad del equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT: el entusiasmo de las técnicas se refleja en el
aula y genera éxito en la actividad. La capacidad de planificación inicial de las actividades con todos los y las
actores para conseguir los objetivos  previstos con la limitación de recursos genera empatía y apropiación.

Para que la gente joven se involucre en procesos de transformación solo hay que darles la oportunidad de
expresarse. La población joven tiene ganas de hacer cosas, y cuando tienen la oportunidad, responden. Para
generar ciudadanía crítica es fundamental contar con sus voces.

La coordinación de la intervención a nivel de los centros y no solo de algunos docentes comprometidos/as
facilita todo el proceso. Se genera identidad con la temática trabajada, sentimiento de apropiación
institucional.

Las actividades vinculadas con la exposición pública de las actividades realizadas (exposición, trabajo con otros
centros, salidas del centro…) han generado el fortalecimiento de la motivación, apropiación institucional, y los
sentimientos de pertenencia a una causa común.

La repetición durante varias ediciones en alguno de los centros, genera continuidad, da valor a la temática,
integrando las actividades en la normalidad del funcionamiento.

La adaptación de las herramientas del proyecto a las diferentes edades de la población a la que ha ido dirigido
el proyecto es muy adecuada, tanto por los contenidos como por la metodología: destacamos el trabajo en
infantil, ya que las maestras no conocen ningún proyecto ofertado por ONG que se dirija a este segmento de
población para trabajar en valores, y tras la ejecución han expresado gran satisfacción por las actividades
implementadas.
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7. RECOMENDACIONES

RECOMENDACIÓN 1- Debe tenerse en cuenta que, desde el contexto sanitario actual, donde se han paralizado
procesos de trabajo normalizados, la incertidumbre de la utilidad de las herramientas conocidas y manejadas
hasta ahora es muy grande. Recomendamos ir previendo la posibilidad de realizar cambios sustanciales que
permitan llegar a conseguir los objetivos y resultados previstos con nuevas actividades y herramientas, para, si
llega el caso de tener que introducir cambios en la forma de trabajar, poder estar preparadas, al menos, de
manera específica, para aquellas actividades que impliquen presencialidad y generación de grupos grandes de
participantes.

RECOMENDACIONES VINCULADAS A LA SISTEMATIZACIÓN DE PROCESOS

RECOMENDACIÓN 2- El equipo técnico de PAU i SOLIDARITAT pasó cuestionarios post a las personas
participantes en el proyecto al finalizar el mismo. Durante el proceso de la evaluación se ha volcado y analizado
la información de los cuestionarios post. Se recomienda realizar el proceso de volcado y análisis a la entidad,
una vez contestado el cuestionario para sistematizar la información que facilitará el análisis de indicadores, la
lectura ordenada de aprendizajes y la presentación de informes al financiador.

RECOMENDACIÓN 3- En cuanto a los cuestionarios a compartir entre las personas participantes, se
recomienda, en la medida de lo posible, reducir las preguntas de los cuestionarios, de manera que la cultura de
la evaluación no provoque rechazo entre los participantes o no se acaben de contestar los cuestionarios, así
como aplicar el mismo cuestionario, cuando se pretende preguntar lo mismo, aunque sean diferentes perfiles,
lo que facilitará la manipulación de la información.

RECOMENDACIÓN 4- De cara a futuras formulaciones, se recomienda incluir entre la matriz más indicadores de
proceso, de manera que se genere información sobre los procesos de cambio y transformación.

RECOMENDACIÓN 5- La coordinación entre los y las agentes participantes y el equipo técnico de PAU I
SOLIDARITAT ha sido continua y fluida, destacando en todo momento este aspecto como parte del éxito de las
acciones realizadas, por capacidad técnica, por los conocimientos aportados y por el compromiso manifestado.
Se recomienda mantener el mismo nivel de coordinación desde el inicio con otro personal implicado de
manera indirecta en el proyecto: personal responsable de espacios externos donde se realizarán actividades, o
profesorado de otras asignaturas que pudieran estar relacionados con las temáticas.

RECOMENDACIÓN 6- Se recomienda reforzar la devolución de resultados realizada a la población meta de
forma inmediata a la realización de actividades más allá del plan de socialización que se genere en el marco de
la Evaluación externa del programa, teniendo en cuenta que se trata de un programa pedagógico que requiere
cerrarse para valorar su efectividad en el corto, medio y largo plazo. Para los y las docentes y los equipos
directivos de los centros, dicha devolución es importante en términos metodológicos porque da herramientas
para replicar este tipo de procesos.

RECOMENDACIÓN 7- La coincidencia en el tiempo de la ejecución de 3 proyectos Interactuem en el mismo
periodo, exceso de otras tareas relacionadas con los proyectos (tareas administrativas, comunicaciones con la
administración, contacto con centros, …) han dificultado el seguimiento del cronograma inicial tal y como fue
planteado. En este sentido, se recomienda reforzar el ejercicio de planificación y seguimiento anual, contando
con los recursos existentes o las necesidades de nuevos recursos para la actividad prevista en cada periodo.
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RECOMENDACIÓN 8-Es necesario ser consciente que los servicios profesionales requieren apoyo y dedicación
por parte de los recursos humanos de la entidad (asesoramiento, elaboración de contenidos, …) y todos estos
tiempos no siempre se tienen en cuenta o se visibilizan e identifican en el proyecto. Se recomienda calcular
estos gastos e incluirlos en el presupuesto, en la medida de lo posible.

RECOMENDACIONES VINCULADAS A LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS ENFOQUES

RECOMENDACIÓN 9- ENFOQUE DE GÉNERO: Si bien de manera general, no se han encontrado diferencias
sustanciales entre hombres y mujeres, por razón de género, a nivel de necesidades expresadas, conocimientos
previos, expectativas o intereses respecto a la temática del proyecto, se recomienda analizar cada acción
vinculada al proyecto desde el enfoque de género a fin de detectar las diferencias que pudieran surgir y actuar
en consecuencia, de manera que no se genere ningún tipo de desigualdad o se perpetúe la asignación de roles.

RECOMENDACIÓN 10- ENFOQUE SUR: El trabajo que genera PAU I SOLIDARITAT dentro del aula es muy
potente, por su especialización en la conexión con otras realidades. A nivel de temática, se valora el trabajo
realizado para ofrecer una visión inequívoca de la vinculación entre lo que pasa a nivel local y lo que pasa en el
resto del mundo. El ejercicio de visualizar la realidad de la vulneración de derechos en otros lugares, tiene que
venir acompañado de la reclamación de los derechos vulnerados (enfoque basado en derechos). Es decir, se
habla de lo que pasa en el Sur global, pero hay que ver cual es la corresponsabilidad que tenemos en el Norte
global. Las acciones aquí tienen implicaciones con lo que pasa en el mundo. Esta visión local-global es lo que
legitima el trabajo de las ONGD en materia de EPD. Se recomienda incidir de manera inequívoca en esta
relación. Esta reflexión es válida para el trabajo con el alumnado, pero también para la formación del
profesorado.

RECOMENDACIONES VINCULADAS A LA REVISIÓN DE ACTIVIDADES

RECOMENDACIÓN 11- El profesorado tiene necesidad de formación en los contenidos y metodología que se
propone con la intervención. No obstante, se debe tener en cuenta la saturación de formación y la carga de
trabajo a la que están sometidos/as. Se recomienda reforzar la formación reduciendo la carga teórica de dicha
formación, en favor de actividades más prácticas que resulten más motivadoras.

RECOMENDACIÓN 12- Así mismo, se recomienda ajustar el cronograma de la formación a las necesidades
temporales del profesorado, aprovechando la última semana de junio o la primera de julio, o bien las primeras
semanas de septiembre (considerando que la actividad en los centros pudiera iniciarse en septiembre)

RECOMENDACIÓN 13- En las siguientes fases, se propone la inclusión de un componente fundamental para
alumnado, que es la conexión con la vida exterior al centro docente a través de procesos participativos y
dinámicos, que generen aprendizajes significativos en la dimensión social de la personalidad que conlleven a
cambios sociales. Para realizar un proceso pedagógico más integrador, que conlleve al poder transformador
que tiene la persona, su contexto y su posición en el mundo, se recomienda el refuerzo en clave de innovación
metodológica como, por ejemplo, puede ser el trabajo con las familias a través de las AMPAS o el modelo
Aprendizaje-Servicio, en el que se tenga en cuenta las sinergias que se podrían crear al trabajar con
organizaciones civiles externas a los centros de intervención, pero con profundos arraigos territoriales en los
municipios donde se interviene.
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RECOMENDACIONES VINCULADAS A LA PARTICIPACIÓN

RECOMENDACIÓN 14- En los IES, centros de FP y Universidad, el proyecto no contempla el trabajo con la
totalidad del alumnado de dichos centros. Sin embargo, en la formación que se ofrece al profesorado
participan docentes que, posteriormente, en las actividades realizadas con el alumnado, no están involucrados,
puesto que no se trabaja con sus grupos. En la medida que el profesorado es transmisor de conocimientos y
aprendizajes, se recomienda reforzar la capacitación del mismo, ampliando el número de docentes
participantes en el proceso de formación inicial.

RECOMENDACIÓN 15- Resultaría interesante plantearse el trabajo en centros y ramas de FP menos
sensibilizadas, incluso desconocedoras de la temática propuesta

RECOMENDACIÓN 16- Se propone motivar a la participación del alumnado en diferentes fases del proyecto,
buscando espacios de toma de decisiones, así como en la elaboración de materiales.

RECOMENDACIÓN 17- La Federació d'Ensenyament es un actor principal en lo que respecta a la formación del
profesorado. Se recomienda trabajar para establecer un canal de información y comunicación permanente con
la entidad, de manera que puedan ser partícipes de todo el proceso, desde la selección de profesorado y
centros, hasta el seguimiento y evaluación.

RECOMENDACIONES VINCULADAS AL IMPACTO

RECOMENDACIÓN 18- En términos de transformación social, en educación los cambios deben valorarse en el
medio y largo plazo. Teniendo en cuenta que hay centros donde se lleva trabajando varios años y en caso de
dar continuidad a esta fase, se sumará un periodo de al menos cuatro años, se recomienda realizar una
evaluación de impacto en los centros donde se lleve al menos cuatro años de acompañamiento, donde valorar
la fuerza del proyecto, más allá de una intervención.
En el mismo sentido, se recomienda una evaluación de la utilidad de los materiales elaborados durante las
sucesivas fases del proyecto, de manera que el ejercicio de sistematización de la información generada sirva
para aprovechar las buenas prácticas recogidas.

8. ANEXOS
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ÍNDICE
FORMACIÓN PROFESORADO CEIP (+1 GRUPO FP) Y VALORACIÓN ACTIVIDADES CEIP
● Datos generales de centro y profesorado
● Objetivos
● Formación del profesorado
● Actividades:

○ Exposición de fotografías
○ Cuentos: Chavela quiere ir a la escuela y Rai se rompe un brazo

○ Cuentacuentos

○ La festa dels drets

○ El parlament dels xiquets i les xiquetes

○ El proyecto en general

FORMACIÓN PROFESORADO FP

FORMACIÓN PROFESORADO CEIP Y VALORACIÓN ACTIVIDADES CEIP
FORMACIÓN PROFESORADO FP

Se incluyen en este volcado las respuestas referentes al cuestionario pasado al profesorado de CEIP (44

respuestas) y al profesorado de FP (30 respuestas, a partir de la página 19). No todo el profesorado ha

contestado a todas las preguntas. Muchas de las preguntas van dirigidas a perfiles concretos, que son quien

contestan.

Estos cuestionarios fueron pasados por el equipo técnico de PAU i SOLIDARITAT y con su análisis se recogen las

medidas de los indicadores del proyecto.

Aunque se ha realizado una medida de la participación de hombres y mujeres, no se han desagregado todos los

ítems por género, ya que se ha visualizado que las diferencias entre profesores y profesoras no son

significativas.

Se perciben diferencias por ciclos y teniendo en cuenta que hay actividades específicas para cada ciclo, se

recogen las respuestas por actividades.

Se ha preguntado por la ELABORACIÓN de la EXPOSICIÓN realizada por el alumnado, pero no se han obtenido

respuestas al respecto.

Se recomienda, en la medida de lo posible, reducir las preguntas de los cuestionarios, de manera que la cultura

de la evaluación no genere rechazo entre los participantes o no se acaben de contestar los cuestionarios.
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DATOS GENERALES DE CENTRO Y PROFESORADO

Centros participantes:

CEIP MAX AUB 32.6%

CEIP VIVERS 14%

IES JOSÉ SEGRELLES 20.9%

IES GABRIEL MIRÓ 25.6%

CEIP JOSEP GIL HERVÀS 2.3%

CRA LA RIBERA ALTA 2.3%

CEIP SANT JOSEP 2.3%

Distribución por género del profesorado: (30 respuestas)

Distribución por ciclo participante: (20 respuestas, siendo un 5% para el SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA, que se

señala porque no aparece en el gráfico)
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EN REFERENCIA A LOS OBJETIVOS:

1. ¿Se ha dotado al profesorado de instrumentos didácticos que le permiten trabajar en el aula y en el centro la

reflexión sobre las desigualdades y los Derechos de la infancia?

Para responder a la pregunta se responde numéricamente del 1 al 5:

Responden 24 personas: el 66.7% responden con 5; el 25% responden con 4; y el 8.3% responden con 3

2. El alumnado ha conocido la realidad social de otros niños y niñas y la existencia de desigualdades entre los

diversos países del mundo

Responden 24 personas: el 70.8% responden con 5; y el 29.2% responden con 4

3. El alumnado ha conocido los derechos de la infancia y su estado de cumplimiento en el mundo

Responden 24 personas: el 62.5% responden con 5; el 29.2% responden con 4; y el 8.3% responden con 3
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EN REFERENCIA A LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO:

Los objetivos del proyecto, ¿se expusieron de forma clara en las jornadas formativas realizadas en el centro?

Responden 24 personas: el 58.3% responden con 5; el 33.3% responden con 4; el 4.2% responden con 3; y el 4.2% responden

con 2.

¿Habías participado en alguna formación específica para profesorado en materia de Desarrollo Humano

Sostenible, Derechos Humanos y Derechos de la Infancia, Solidaridad, etc? Respondieron 39 personas:

Los contenidos trabajados en el curso te parecen...las respuestas van en una escala de 1 (nada

adecuados) a 6 (muy adecuados):

Con 40 respuestas, de las que el 50% marcaron 6; el 25% marcaron 5; el 20% marcaron 4; y el 5%

marcaron 3.
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Marca el nivel de interés que piensas que tienen los contenidos tratados (derechos humanos y de la

infancia, desarrollo humano, ...) para la tarea educativa que desarrollas. Las respuestas van en una escala

de 1 (ningún interés) a 6 (mucho interés):

Con 41 respuestas, de las que el 63.4% marcaron 6; el 19.5% marcaron 5; el 14.6% marcaron 4; y el 2.4%

marcaron 3.

La metodología y las técnicas de trabajo utilizadas te han parecido...Las respuestas van en una escala de

1 (nada adecuadas) a 6 (muy adecuadas):

Con 41 respuestas, de las que el 48.8% marcaron 6; el 36.6% marcaron 5; el 7.3% marcaron 4; el 4.9%

marcaron 3; y el 2.4% marcaron el 2

La documentación y los materiales utilizados te parecen....Las respuestas van en una escala de 1 (nada

adecuadas) a 6 (muy adecuadas):

Con 40 respuestas, de las que el 60% marcaron 6; el 27.5% marcaron 5; el 10% marcaron 4; y el 2.5%

marcaron el 2
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El trabajo de las ponentes del curso ha sido...Las respuestas van en una escala de 1 (nada adecuadas) a 6

(muy adecuadas):

Con 41 respuestas, de las que el 65.9% marcaron 6; el 17.1% marcaron 5; el 9.8% marcaron 4; el 4.9%

marcaron el 3 y el 2.4% marcaron el 2.

Valora el conocimiento adquirido durante el curso...Las respuestas van en una escala de 1 (he aprendido

muy poco) a 5 (he aprendido mucho):

Con 21 respuestas, de las que el 42.9% marcaron 5; el 33.3% marcaron 4; el 19% marcaron 3; y el 4.8%

marcaron el 2.

Valora el conocimiento adquirido durante el curso en materia de DERECHOS DE LA INFANCIA. Las

respuestas van en una escala de 1 (he aprendido muy poco) a 5 (he aprendido mucho):

Con 21 respuestas, de las que el 42.9% marcaron 5; el 33.3% marcaron 4; el 19% marcaron 3; y el 4.8%

marcaron el 2.
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Valora el conocimiento adquirido durante el curso en materia de DESIGUALDADES. Las respuestas van en

una escala de 1 (he aprendido muy poco) a 5 (he aprendido mucho):

Con 21 respuestas, de las que el 42.9% marcaron 5; el 28.6% marcaron 4;  y el 28.6% marcaron 3.

Valora el conocimiento adquirido durante el curso en materia de DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE .

Las respuestas van en una escala de 1 (he aprendido muy poco) a 5 (he aprendido mucho):

Con 21 respuestas, de las que el 38.1% marcaron 5; el 38.1% marcaron 4;  y el 23.8% marcaron 3.

Valora el conocimiento adquirido durante el curso en materia de RELACIONES NORTE-SUR. Las respuestas

van en una escala de 1 (he aprendido muy poco) a 5 (he aprendido mucho):

Con 21 respuestas, de las que el 38.1% marcaron 5; el 38.1% marcaron 4; el 9.5% marcaron 3; y el 14.3%

marcaron el 2.
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Valora el conocimiento adquirido durante el curso en materia de INCORPORAR LOS DERECHOS

HUMANOS Y DE LA INFANCIA EN LA PRÁCTICA DOCENTE. Las respuestas van en una escala de 1 (he

aprendido muy poco) a 5 (he aprendido mucho):

Con 21 respuestas, de las que el 47.6% marcaron 5; el 42.9% marcaron 4;  y el 9.5% marcaron 3.

La duración del curso te parece…

Con 41 respuestas, al 90.2% del profesorado participante les parece adecuada, mientras que para el 9.8%

se queda corta.

Después del curso, ¿crees que puedes poner en marcha o incorporar una programación didáctica que

incluya la promoción de los Derechos Humanos y/o el Desarrollo Humano Sostenible en tu curso?

Con 38 respuestas, el 92.1% del profesorado participante contesta “Sí, lo hemos hecho y lo volveremos a

hacer”, el 5.3% contesta “NO”; y el 2.6% contesta “Sí, lo hemos hecho, pero no lo volveremos a hacer”
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¿Piensas que la Guía Didáctica “Otra infancia en este mundo” es sencilla y clara para trabajar el proyecto?

Las respuestas van en una escala de 1 a 5 :

Con 24 respuestas, de las que el 41.7% marcaron 5; el 50% marcaron 4;  y el 8.3% marcaron 3.

La propuesta didáctica y los materiales que se repartieron ¿fueron útiles para trabajar los materiales en

relación a los Derechos de la Infancia? Las respuestas van en una escala de 1 a 5 :

Con 24 respuestas, de las que el 50% marcaron 5; el 33.3% marcaron 4;  y el 16.7% marcaron 3.

¿Has podido trabajar todas las sesiones planteadas para tu nivel? Con 25 respuestas, el 72% del

profesorado ha contestado “SÍ” y el 28% ha contestado “NO”
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En el apartado de “Aportaciones y observaciones que nos ayuden a mejorar estas jornadas formativas”,

han contestado 13 personas, concretamente:

● Seguir aquesta formació, ha resultat curta.

● Pensaba que se nos formaría también en asociacionismo/ONGs (burocracia, captación, movimiento, etc.)

● Gràcies per la formació!

● Creo que es un proyecto muy interesante, de gran importancia y urgencia y que puede ayudar a mejorar la sociedad

● Sería necesaria más formación al respecto. No obstante, creando un grupo de trabajo en el centro creo que sí podría

realiarse.

● Formación a repetir con intención de abrirlo a toda la comunidad docente del centro. Se ha intentado pero por fechas

coincidían con el periodo de evaluaciones. Interesante para docentes de ciclo y profesorado secundaria.

● Mi nivel es infantil, trabajamos adecuado a su nivel

● Todo muy interesante

● Ninguna

● Me han parecido interesantes y adecuadas.

● Aunque fue bastante práctico, pero la parte teórica compleja para infantil.

● ES INTERESANTE, PERO COMPLICADA PARA ALUMN@S DE 3 AÑOS

● Muy bien explicado y estructurado. Los cuentos están bien adaptados a los niveles. Muy satisfechos.

EN REFERENCIA A LA EXPOSICIÓN DE FOTOGRAFÍAS:

¿Has tenido dificultades a la hora de colocar la exposición? Con 23 repuestas, el 91.3% ha contestado “NO” y el

8.7% ha contestado “SÍ”

¿Cuántas sesiones has necesitado para trabajar la exposición con tu alumnado? (1 sesión = 1 hora)

Con 19 respuestas, el 10.5% ha necesitado 1 sesión, el 63.2% ha necesitado 2-3 sesiones y el 26.3% ha

necesitado 4-5 sesiones.
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¿Has tenido dificultades a la hora de transmitir el mensaje al alumnado?Las respuestas van en una escala de 1

(pocas/ninguna) a 5 (muchas):

Con 21 respuestas, de las que el 47.6% marcaron 1; el 19% marcaron 2; el 19% marcaron 3; el 9.5%

marcaron el 4; y el 4.8% marcaron el 5.

Las preguntas orientativas de la Guía Didáctica, ¿te han sido útiles? Las respuestas van en una escala de 1

(poco/nada) a 5 (mucho):

Con 21 respuestas, de las que el 42.9% marcaron 5; el 38.1% marcaron 4; el 14.3% marcaron 3; y el 4.8%

marcaron el 1.

¿Qué añadirías? Las 2 respuestas aportadas han sido:

● Videos relacionados con los derechos de los niños .

● Ha sido muy fácil poner en práctica el proyecto gracias a todas las indicaciones, informaciones y sugerencias.

¿Has invitado a los padres y madres a ver la exposición? De las 21 personas participantes, el 71.4% ha

contestado “´SÍ” y el 28.6% ha contestado “NO”
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En caso positivo, ¿qué destacarías de la participación de las familias en esta actividad? Las 6 respuestas han

sido:

● La visitaron y también los trabajos expuestos que habían realizado sus hijos/hijas

● Ha calado el mensaje de la exposición

● Su colaboración.

● Al estar situada en la entrada del colegio, las familias podían acceder libremente para visitarla. La valoración por su

parte también fue muy positiva.

● Como la exposición se organizó en la entrada del colegio las familias podían visitarla libremente. Su valoración también

fue muy positiva.

● Se ha invitado a un grupo de familias que participan en el espai de diàleg

¿Piensas que la exposición es una buena herramienta didáctica para conseguir los objetivos del proyecto? Las

respuestas van en una escala de 1 a 5:

Con 21 respuestas, de las que el 57.1% marcaron 5; el 14.3% marcaron 4; el 23.8% marcaron 3; y el 4.8%

marcaron el 2.

● Observaciones: Las 4 respuestas han sido:
● Al ser nivel de infantil la exposición la visitamos. La montaron alumnos de primaria.

● Algunas respuestas de puesta en práctica no puedo contestar porque no era tutora.

● Las fotografías de la exposición y su organización son muy adecuadas. La fotografía era bonita y muy explícita para

trabajar los contenidos propuestos. Muy adecuada para la edad de nuestros alumnos y alumnas.

● Me ha parecido muy interesante para concienciar a los niños y niñas de otras realidades
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EN REFERENCIA A LOS CUENTOS: Chavela quiere ir a la escuela y Rai se rompe un brazo

¿Qué formato/s has utilizado para trabajar el cuento?

De 23 respuestas, el 21.7% del profesorado ha contestado “VIDEO-ANIMACIÓN”, el 13% ha contestado “LIBRO

EDITADO”, nadie ha usado el formato “AUDIO” y un 65.2% ha utilizado “TODAS”

¿Piensas que es una buena herramienta didáctica para conseguir los objetivos del proyecto? Las respuestas van

en una escala de 1 a 5:

Con 24 respuestas, el 58.3% marcaron 5; el 29.2% marcaron 4; y el 12.5% marcaron el 3.

Por favor, indica qué recursos o fichas has utilizado de los que se proporcionan, es decir: Modelo de

cuento (para escribir y colorear, ilustraciones), Marionetas, Secuencia temporal o Fichas de cabezas de

los personajes:

De 22 respuestas, el 58.3% ha contestado “MODELO DE CUENTO”, el 29.2% ha contestado “MARIONETAS”, el

50% ha contestado “SECUENCIA TEMPORAL” y el 13.6% ha contestado “FICHAS DE CABEZAS DE LOS

PERSONAJES”
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¿Habéis representado la obra de teatro? Han respondido 21 docentes:

Si no la habéis preparado durante este trimestre, ¿pensáis prepararla en lo que queda de curso escolar? Han

respondido 12 docentes

Comentarios sobre el cuento de Chavela: (12 respuestas)

● Está adaptado a la edad de los niños de primer ciclo.

● Con el alumnado de 5º leímos el cuento y trabajamos su contenido pero nos centramos más en otras actividades más

adecuadas a su edad ya que los cuentos estaban más enfocados a niños y niñas más pequeños.

● En quinto de primaria, leímos los cuentos y trabajamos su contenido, relacionándolo con los objetivos propuestos, pero

están más dirigidos a niños y niñas más pequeños, con nuestro alumnado nos centramos más en otros materiales más

interesantes y atractivos para estas edades como la exposición de fotografías, los vídeos sugeridos, murales,

exposiciones de conclusiones…

● Motivado y bonito

● Además hemos hecho: taller de plástica, lenguaje, geografía... y la valoración del cuentacuentos es positiva

● Hemos hecho otros talleres: de lenguaje, juegos, expresión corporal, resolución de problemas y audiovisuales. El

cuentacuentos es adecuado para nuestro alumnado.

● El cuentacuentos: excelente, muy bien adaptados a los niños y niñas y muy motivados.
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EN REFERENCIA AL CUENTACUENTOS

Valoración del CUENTACUENTOS. Las respuestas van en una escala de 1 a 5:

Con 9 respuestas, de las que el 77.8% marcaron 5; y el 22.2% marcaron 4.

Comentarios sobre el CUENTACUENTOS: (3 respuestas)

● Genial

● La ponente del cuentacuentos lo hizo genial

● Espectacular, super amena, muy buena narradora y entretiene mucho a los peques.

EN REFERENCIA A “LA FESTA DELS DRETS”

Valora la FESTA DELS DRETS.  Las respuestas van en una escala de 1 a 5:

Con 7 respuestas, de las que el 71.4% marcaron 5; el 14.3% marcaron 4 y el 14.3% marcaron 3.

Déjanos un comentario sobre la FESTA DELS DRETS: (4 respuestas)

● Al alumnado le gustó mucho, sobre todo mezclarse con alumnos de otro colegio. Y la canción de los Lunis y las

actividades.

● A los niños les agradó mucho. Fue amena y divertida.

● Fue una actividad muy divertida que les gustó mucho a los niños.

● Fue genial. Muy adecuada y divertida.
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RESPECTO A “EL PARLAMENT DELS XIQUETS I LES XIQUETES”

Valora EL PARLAMENT DELS XIQUETS I LES XIQUETES

De 4 respuestas, el 75% ha contestado 5 y el 25% ha contestado 4

Déjanos un comentario sobre EL PARLAMENT DELS XIQUETS I LES XIQUETES: (2 respuestas)

● Cuesta sacar tiempo para realizar estas actividades, pero han generado un cambio en la concienciación y la forma de

actuar.

● Muy interesante la realización de esta actividad, empezando por todo el trabajo previo llevado a cabo en el colegio, la

búsqueda de información, las reflexiones obtenidas, los murales, las puestas en común, la elaboración de los

parlamentos... La visita al ayuntamiento y la posibilidad de dirigirse personalmente a las autoridades para transmitirles

todas sus conclusiones resultó muy positiva para reforzar los objetivos propuestos, fomentar la implicación y la

participación de nuestros niños y niñas en la sociedad que están empezando a descubrir y hacerlos conscientes de la

importancia de nuestras acciones para conseguir un mundo mejor. Destacamos y agradecemos el planteamiento y la

buena organización de la actividad.

EN REFERENCIA AL PROYECTO EN GENERAL

Comentarios sobre el proyecto: (10 respuestas)

● Afegir hores al curs per a la reflexió grupal, perquè açò ens fa assolir els temes tractats i compromisos. Moltes gràcies

per la vostra tasca!

● A los alumnos les gusto mucho

● Al menos en el primer ciclo, la parte teórica del curso se me hizo un poco extensa y monótona.

● Hubiésemos agradecido la visita al centro para ver la exposición.

● Interesante

● Es muy interesante

● Me gusto mucho porque creo que es muy importante que los niños conozcan sus derechos y sus deberes.

● Aunque conociéramos el contenido del curso porque es un tema que nos preocupa y que trabajamos con los alumnos,

ha sido interesante realizar las reflexiones sobre las informaciones aportadas que siempre refrescan y actualizan los

conocimientos y el enfoque para trabajar en el aula. Las sugerencias que nos han aportado han sido muy útiles y nos

han facilitado la puesta en práctica del proyecto, también los materiales, que nos han ayudado a enfocar y motivar el

trabajo. Se consiguieron los objetivos propuestos y el alumnado no solo aprendió sino que también disfrutó con la

realización de las actividades, todas ellas positivas y muy adecuadas.

● Presentar-lo als centres a principi de curs per a poder incorporar-ho a la PGA del centre

● Cuesta hacerles ver a los más pequeños las desigualdades de aquellos que están más lejanos

● Creo que es un proyecto muy interesante y es de agradecer que abarque a todos los niveles educativos (primaria e

infantil) Aconsejan mejorar el sistema para colgar la exposición.
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¿Cómo crees que podríamos adaptar el proyecto y las actividades a las nuevas circunstancias por COVID-19? (7

respuestas)

● Igual pero solo nivel aula no ciclo

● Online y videoconferencia

● Este año es muy complicado

● Se podría hacer online.

● Este curso está resultando muy complicado y es muy difícil seguir la marcha normal que se ve interrumpida por

confinamientos de aula e individuales tanto de profesorado como de alumnado. Es muy complicado incorporar

actividades complementarias y poderlas compaginar con los protocolos y planes de contingencia ya que está muy

restringido el acceso al recinto escolar por personal ajeno al centro. Solamente se podrían llevar a cabo actividades a

nivel de aula (cuentos, vídeos, trabajos, asambleas... ) o por videoconferencias, ya que todos los grupos son de

convivencia estable (grupos burbuja) y ni siquiera se pueden juntar los niños y niñas de una clase con otra, tampoco el

profesorado. No estamos realizando visitas escolares fuera del recinto escolar.

● No es adaptable. Mejor esperar a que pase esta situación.

● En estos momentos lo veo complicado

¿Te gustaría que continuáramos nuestra colaboración en este o el siguiente curso académico? (18 respuestas)

¿De qué manera podríamos apoyarte desde la Fundació Pau i Solidaritat PV? (3 respuestas)

● Quizás en 2-3 cursos se podría volver a hacer, ahora lo tienen muy reciente.

● Asesoramiento sobre datos relativos a la infancia y desarrollo sostenible

● En el caso de que dispongais de nuevos materiales más adelante me gustaría que nos lo comunicarais y si es posible,

poder utilizarlos en el aula con el fin de enriquecer nuestras actividades.
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FORMACIÓN PROFESORADO FORMACIÓN PROFESIONAL

DATOS GENERALES. DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO

De 24 respuestas, el 95.8% son MUJERES y el 4.2% son HOMBRES

Creus que amb les activitats realitzades en el marc del projecte s'ha afavorit la reflexió entre l'alumnat
participant sobre les causes i conseqüències de la desigualtat i la vulneració de drets (si molt=5, no gens=1)

De 30 respuestas, el 43.3% marcaron 5; el 23.3% marcaron 4; el 26.7% marcaron 3; y el 6.7% marcaron 2.

Creus que els temes i continguts tractats són interessants per a la formació de l'alumnat en aquests nivells (si
molt=5, no gens=1)

De 29 respuestas, el 62.1% marcaron 5; el 24.1% marcaron 4; el 13.8% marcaron 3; y el 3.4% marcaron 2.
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Marque el nivell d'adecuació que pensa tenen els continguts del projecte (drets humans, relacions nord/sud,
realitat països empobrits, participació ciutadana...) per a la tasca educativa que desenvolupa (si molt=5, no
gens=1)

De 30 respuestas, el 40% marcaron 5; el 30% marcaron 4; el 30% marcaron 3; y el 3.3% marcaron 1.

Quina importància creu que te aquest tipus d'activitat per a la formació de l'alumnat en aspectes com la

solidaritat, la conscienciació, la responsabilitat, la comprensió del món (si molt=5, no gens=1)

De 30 respuestas, el 60% marcaron 5; el 23.3% marcaron 4; el 16.7% marcaron 3; y el 3.3% marcaron 2.

Quin creu que ha sigut el grau de receptivitat de l'alumnat en relació a les activitats realitzades (si molt=5, no
gens=1)

De 30 respuestas, el 36.7% marcaron 5; el 16.7% marcaron 4; el 36.7% marcaron 3; el 10% marcaron 2; y el
3.3% marcó 1.
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Valore el grau de satisfacció en relació a la impartició de sessions-taller per part del personal de la fundació (si
molt=5, no gens=1)

De 30 respuestas, el 53.3% marcaron “MOLT SATISFET/A”; el 30% marcaron “SATISFET/A”; y el 16.7% marcó
“POC SATISFET/A”.

En relació als materials didàctics disponibles del projecte interactuem quina seria la seua valoració general
(faça el seu comentari): (17 respuestas)

● Útil per a poder fer ús d'ell en un moment concret a l'aula

● Bons materials en quantitat i qualitat

● Están adequats

● Els materials estan molt bé

● Adequats

● No eren interdisciplinars

● Materiales adecuados para realizar las actividades con materiales sencillos se puede hacer reflexionar

a las alumnas. Inglés es una asignatura en la que siempre tratamos temas de diferentes tipo, sí que

podemos tratarlo

● Trobe que el material és molt adequat perque també té recursos audiovisuals

● En general, la valoració és positiva ja que estan adaptats als continguts de meu mòdul

● Bona: els contes i la pel·lícula són adequats

● Bona

● Positiva

● Com que es tracta de temes amb molt de pes, fora convenient organitzar-se i planificar-los amb més

temps

● Molt adequat

● El material és adequat i motivador. Es un bon projecte per a ser presentat a principi de curs i no tant a

última hora com enguany

● Son materials adequats als alumnes i treballats amb dinàmiques resulten molt motivadors, també

assenyalar que els cooperants es han informat de com acudir a altres recursos per a treballar a l'aula

● Han estat suficients, si bé molt bàsics, adequats als objectius
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Té pensat realitzar activitats d'aquest tipus relacionades amb l'educació per al desenvolupament durant aquest
curs escolar o en pròxims cursos escolars, introduint aquest tipus d'activitats dins de la seua programació
d'aula. (29 respuestas)

Ha participat anteriorment en altres projectes o activitats realitzades per altres ONGD al seu centre per tractar
aquest temes (drets humans, solidaritat internacional). 27 respuestas:

Està vostè associat a alguna organització:

De 17 respuestas, 17.6% han contestado “DE TIPUS AMBIENTAL”, el 17.6% ha contestado “SINDICAL”, el 11.8%
ha contestado “DE DONES/FEMINISTA”, el 42.2% “COOPERACIÓN/ SOLIDARIDAD INTERNACIONAL” Y un
porcentaje de 35.3% ha contestado “OTRAS”
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Sobre l'accessibilitat a recursos educatius en matèria de desenvolupament, diferèncias Nord/Sud, solidaritat
internacional, etc... com valora els recursos a que té accés? (26 respuestas)

En cas que la resposta a la pregunta anterior siga afirmativa (opció B i C) marca si alguna de les següents
afirmacions et semblen correctes: (20 respuestas)

Sobre l'adequació d'aquests materials: (24 respuestas)

Comentarios: (2 respuestas)

● El treballar dinàmiques pràctiques i participatives ajuda a l'alumnat a clarificar conceptes. La

professional molt adequada per a l'objectiu del taller

● La persona encarregada de impartir els tallers és molt válida per aquesta tasca
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Se incluyen en este volcado las respuestas referentes a los dos cuestionarios generados para el alumnado, ya

que las preguntas son las mismas. Un cuestionario llamado INT17_Cuestionario alumnado, con 326

respuestas, donde se incluye alumnado de FP, de universidad y de 3ª ESO (Secundaria). Este alumnado incluyó

una pregunta acerca del género, de manera que se podría analizar las respuestas vinculadas al género.

En el caso del segundo cuestionario, llamado Interactuem a l'escola. Cuestionario evaluación Alumnado FP,

con 125 respuestas, todas ellas de Alumnado FP, entre quienes hay “docentes del futuro” (FP Educación

Infantil), no se preguntó por el género, de manera que no se pueden volcar los datos con esta visión.

Creemos que es más importante volcar los datos desagregados por perfiles, por la información que se puede

generar, por lo que se prioriza esto y no los gráficos que pueden volcarse del Google Forms de manera

separada en cada cuestionario.

Estos cuestionarios fueron pasados por el equipo técnico de PAU i SOLIDARITAT y con su análisis se recogen las

medidas de los indicadores del proyecto.

Se recomienda, en la medida de lo posible, aplicar el mismo cuestionario, cuando se pretende preguntar lo

mismo, aunque sean diferentes perfiles, lo que facilita la manipulación de la información.

PERFIL PARTICIPANTES:

PERFIL Nº ABSOLUTO PORCENTAJE

Estudiante Secundaria 38 8.43%

Estudiante Universidad 54 11.97%

Estudiante Ciclos Formativos 359 79.60%

TOTAL 451 100%

Nivel de interés mostrado en los siguientes temas por perfiles:

Derechos humanos, globalización, conflictos y paz

MUCHO BASTANTE ALGO POCO NADA

SECUNDARIA 63,16% 31,58% 5,26% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 42,59% 44,44% 11,11% 1,85% 0,00%

CICLOS FORMATIVOS 43,73% 40,67% 13,37% 1,95% 0,00%

TOTAL 45,23% 40,35% 12,42% 1,77% 0,00%
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Desigualdad, pobreza y exclusión social

MUCHO BASTANTE ALGO POCO NADA

SECUNDARIA 76,32% 21,05% 2,63% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 62,96% 35,19% 1,85% 0,00% 0,00%

CICLOS FORMATIVOS 54,60% 35,65% 7,52% 1,95% 0,28%

TOTAL 57,43% 34,37% 6,43% 1,55% 0,22%

Igualdad entre hombres y mujeres

MUCHO BASTANTE ALGO POCO NADA

SECUNDARIA 86,84% 13,16% 0,00% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 75,93% 18,52% 5,56% 0,00% 0,00%

CICLOS FORMATIVOS 75,21% 20,06% 3,34% 1,11% 0,28%

TOTAL 76,27% 19,29% 3,33% 0,89% 0,22%

Cambio climático / medio ambiente

MUCHO BASTANTE ALGO POCO NADA

SECUNDARIA 71,05% 28,95% 0,00% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 44,44% 40,74% 12,96% 1,85% 0,00%

CICLOS FORMATIVOS 43,18% 36,49% 15,32% 5,01% 0,00%

TOTAL 45,68% 36,36% 13,75% 4,21% 0,00%

El tema que genera más interés para el alumnado de secundaria es por orden: Igualdad entre hombres y

mujeres, Cambio climático / medio ambiente, Desigualdad, pobreza y exclusión social y Derechos humanos,

globalización, conflictos y paz. En cualquier caso el interés es alto para todos los temas.

En el caso del alumnado universitario, los temas que generan más interés por orden, son: Igualdad entre

hombres y mujeres, Desigualdad, pobreza y exclusión social, Derechos humanos, globalización, conflictos y paz

y Cambio climático / medio ambiente; siendo, de manera global el interés medio-alto para todos los temas.

Para el alumnado de ciclos formativos, los intereses temáticos, por orden, son: Igualdad entre hombres y

mujeres, Desigualdad, pobreza y exclusión social, Derechos humanos, globalización, conflictos y paz y Cambio

climático / medio ambiente. El interés, de manera global es medio-alto.
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Nivel de importancia de los siguientes temas para su formación por perfiles:

Derechos humanos, globalización, conflictos y paz

MUCHO BASTANTE ALGO POCO

SECUNDARIA 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 90,74% 7,41% 1,85% 0,00%

CICLOS FORMATIVOS 83,84% 15,32% 0,84% 0,00%

TOTAL 86,03% 13,08% 0,89% 0,00%

Desigualdad, pobreza y exclusión social

MUCHO BASTANTE ALGO POCO

SECUNDARIA 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 96,30% 3,70% 0,00% 0,00%

CICLOS FORMATIVOS 85,79% 12,53% 1,39% 0,28%

TOTAL 88,25% 10,42% 1,11% 0,22%

Igualdad entre hombres y mujeres

MUCHO BASTANTE ALGO POCO

SECUNDARIA 97,37% 0,00% 0,00% 2,63%

UNIVERSIDAD 96,30% 3,70% 0,00% 0,00%

CICLOS FORMATIVOS 89,97% 8,91% 0,56% 0,56%

TOTAL 91,35% 7,54% 0,44% 0,67%

Cambio climático / medio ambiente

MUCHO BASTANTE ALGO POCO

SECUNDARIA 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 75,93% 20,37% 1,85% 1,85%

CICLOS FORMATIVOS 70,19% 25,35% 3,62% 0,84%

TOTAL 73,39% 22,62% 3,10% 0,89%

4



Para el alumnado de secundaria, todos los temas son considerados de alta importancia para su formación, sin

diferencias sustanciales entre los temas.

En el caso del alumnado universitario, todos los temas son de gran interés para su formación. Si hay que

establecer un orden, el menos importante para su formación sería el tema vinculado al Cambio climático /

medio ambiente; aún así el interés es alto.

Para el alumnado de ciclos formativos, todos los temas son de gran interés para su formación. Si hay que

establecer un orden, el menos importante para su formación sería el tema vinculado al Cambio climático /

medio ambiente; aún así el interés es alto.

Valoración de los siguientes items por perfiles:

Las temáticas y cuestiones que hemos visto en las sesiones me han parecido interesantes

MUCHO BASTANTE ALGO POCO NADA

SECUNDARIA 63,16% 36,84% 0,00% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 38,89% 46,30% 11,11% 1,85% 1,85%

CICLOS FORMATIVOS 49,86% 41,50% 5,01% 3,06% 0,56%

TOTAL 49,67% 41,69% 5,32% 2,66% 0,67%

De manera general la temática trabajada ha resultado de gran interés. El perfil que lo ha valorado como más

interesante ha sido el alumnado de secundaria, y el que menos (aún siendo alto) ha sido el alumnado

universitario.

La forma en que hemos trabajado en el aula me ha parecido amena y entretenida (consigue captar el interés

sin aburrir)

MUCHO BASTANTE ALGO POCO NADA

SECUNDARIA 65,79% 34,21% 0,00% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 37,04% 44,44% 12,96% 1,85% 3,70%

CICLOS FORMATIVOS 62,40% 28,13% 5,57% 3,34% 0,56%

TOTAL 59,65% 30,60% 5,99% 2,88% 0,89%

Al alumnado de secundaria la forma de trabajar le ha parecido amena y entretenida. También tiene la misma

opinión el alumnado de ciclos formativos, aunque algo menos, y en menor medida lo opina el alumnado

universitario.
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Consideras que las sesiones, talleres y materiales utilizados te han ayudado a analizar y profundizar en la

situación de los DDHH y el desarrollo sostenible

MUCHO BASTANTE ALGO POCO NADA

SECUNDARIA 65,79% 34,21% 0,00% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 38,89% 46,30% 11,11% 1,85% 1,85%

CICLOS FORMATIVOS 51,53% 38,72% 6,96% 2,23% 0,56%

TOTAL 51,22% 39,25% 6,87% 2,00% 0,67%

El alumnado de secundaria considera que las sesiones, talleres y materiales utilizados le han ayudado mucho a

analizar y profundizar en la situación de los DDHH y el DS. También tiene la misma opinión el alumnado de

ciclos formativos, aunque algo menos, y en menor medida lo opina el alumnado universitario.

Crees que ha aumentado tu conocimiento en relación a los temas tratados en las sesiones de aula (DDHH,

desarrollo sostenible, ...)

MUCHO BASTANTE ALGO POCO NADA

SECUNDARIA 55,26% 39,47% 5,26% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 42,59% 40,74% 14,81% 0,00% 1,85%

CICLOS FORMATIVOS 48,47% 38,72% 7,80% 3,62% 1,39%

TOTAL 48,34% 39,02% 8,43% 2,88% 1,33%

El alumnado de secundaria es el que más cree que ha aumentado sus conocimientos en DDHH y DS, seguido

por el alumnado de ciclos formativos y después por el alumnado de la universidad que considera este

incremento como medio-alto.

Te gustaría que las actividades del proyecto INTERACTUEM continuaran formando parte de la oferta

formativa

MUCHO BASTANTE ALGO POCO NADA

SECUNDARIA 78,95% 21,05% 0,00% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 48,15% 27,78% 14,81% 5,56% 3,70%

CICLOS FORMATIVOS 54,60% 28,13% 7,52% 6,41% 3,34%

TOTAL 55,88% 27,49% 7,76% 5,76% 3,10%

Al alumnado de secundaria le gustaría mucho que se continuaran ofertando acciones del proyecto. Al

alumnado de ciclos formativos también le gustaría, aunque no tanto, y el colectivo al que no le gustaría tanto

(medida de medio-alto), es al alumnado universitario.
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Después de participar de las sesiones y actividades del proyecto…

Has difundido/Has comentado entre amigas y amigos, conocidos y/o familiares las cuestiones y contenidos

trabajados en el aula

SÍ NO

SECUNDARIA 84,21% 15,79%

UNIVERSIDAD 50,00% 50,00%

CICLOS FORMATIVOS 56,27% 43,73%

TOTAL 57,87% 42,13%

El alumnado de secundaria es el que más ha difundido los contenidos trabajados en el aula, siendo el colectivo

universitario quien menos lo ha difundido.

Has profundizado por tu cuenta, buscando información sobre los temas y contenidos trabajados en las

sesiones de aula

SÍ NO

SECUNDARIA 55,26% 44,74%

UNIVERSIDAD 33,33% 66,67%

CICLOS FORMATIVOS 38,44% 61,56%

TOTAL 39,25% 60,75%

Tan solo el perfil del alumnado de secundaria reconoce haber buscado información por su cuenta sobre los

contenidos trabajados. En el caso del alumnado de los ciclos formativos y de la universidad, reconocen

mayoritariamente no haber profundizado a posteriori en los temas.

Te sientes más motivado/a para participar de acciones individuales o colectivas en favor de los DDHH y la

justicia social

SÍ NO

SECUNDARIA 100,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 83,33% 16,67%

CICLOS FORMATIVOS 89,42% 10,58%

TOTAL 89,58% 10,42%

De manera general, el alumnado participante se siente muy motivado para participar de acciones individuales

o colectivas en favor de los DDHH y la justicia social. Destaca el alumnado de secundaria que donde el 100% del

alumnado ha contestado afirmativamente a esta cuestión.
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Acuerdo con las siguientes afirmaciones

Los y las ciudadanas podemos contribuir a mejorar el respeto a los derechos de las personas en todo el

mundo si hacemos un consumo responsable de la energía, la ropa, los alimentos, etc.

DE ACUERDO EN DESACUERDO NO LO TENGO CLARO

SECUNDARIA 100,00% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 98,15% 0,00% 1,85%

CICLOS FORMATIVOS 95,26% 2,23% 2,51%

TOTAL 96,01% 1,77% 2,22%

De manera general, el alumnado participante está de acuerdo en que la sociedad podemos contribuir a

mejorar el respeto a los derechos de las personas en todo el mundo si hacemos un consumo responsable de la

energía, la ropa, los alimentos, etc. Destaca el alumnado de secundaria que donde el 100% del alumnado ha

contestado afirmativamente a esta cuestión.

No hay una relación directa entre las cosas que compramos (ropa, tecnología, alimentos....) y la situación de

los derechos de las personas de todo el mundo

DE ACUERDO EN DESACUERDO NO LO TENGO CLARO

SECUNDARIA 5,26% 94,74% 0,00%

UNIVERSIDAD 14,81% 72,22% 12,96%

CICLOS FORMATIVOS 22,84% 62,12% 15,04%

TOTAL 20,40% 66,08% 13,53%

El alumnado de secundaria tiene claro que la relación entre las cosas que compramos (ropa, tecnología,

alimentos....) y la situación de los derechos de las personas de todo el mundo, es una relación directa. Esta

afirmación no está tan clara en el alumnado universitario y de ciclos formativos. Incluso hay un alto porcentaje

de alumnado que afirman que no hay relación entre las dos afirmaciones (en el caso del alumnado de ciclos

formativos, un 22.84%).
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Todas las personas, independientemente de sus ingresos y del lugar donde vivan, tendrían que tener

garantizado el acceso en servicios básicos como el agua, la vivienda, la energía, la alimentación, la salud y la

educación

DE ACUERDO EN DESACUERDO NO LO TENGO CLARO

SECUNDARIA 100,00% 0,00% 0,00%

UNIVERSIDAD 98,15% 0,00% 1,85%

CICLOS FORMATIVOS 94,43% 2,79% 2,79%

TOTAL 95,34% 2,22% 2,44%

De manera general, el alumnado participante está de acuerdo en que todas las personas, independientemente

de sus ingresos y del lugar donde vivan, tendrían que tener garantizado el acceso en servicios básicos como el

agua, la vivienda, la energía, la alimentación, la salud y la educación. Destaca el alumnado de secundaria que

donde el 100% del alumnado ha contestado afirmativamente a esta cuestión.

La mejora de las condiciones de vida y el respeto de los derechos de las personas ha sido posible en muchos

países del mundo gracias a la organización y movilización social

DE

ACUERDO

EN

DESACUERDO

NO LO TENGO

CLARO

SECUNDARIA 81,58% 0,00% 18,42%

UNIVERSIDAD 66,67% 3,70% 29,63%

CICLOS FORMATIVOS 67,41% 11,70% 20,89%

TOTAL 68,51% 9,76% 21,73%

Para este ítem, vinculado a la capacidad transformadora de la sociedad para mejorar la vida de las personas y

respetar sus derechos, destaca la respuesta vinculada a la duda que genera, de manera destacada para el

alumnado universitario (casi un 30%)

Los ciudadanos y ciudadanas no tenemos capacidad para cambiar las causas que provocan la destrucción del

medio ambiente por eso poca cosa podemos hacer

DE

ACUERDO

EN

DESACUERDO

NO LO TENGO

CLARO

SECUNDARIA 7,89% 89,47% 2,63%

UNIVERSIDAD 5,56% 85,19% 9,26%

CICLOS FORMATIVOS 16,16% 74,93% 8,91%

TOTAL 14,19% 77,38% 8,43%

Destaca la visión positiva en cuanto a capacidad transformadora vinculada a las cuestiones medioambientales.

En el caso del alumnado de ciclos formativos, esta visión positiva es menor.
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Vivim en un món desigual, amb grans desequilibris entre uns països i altres. Davant això la ciutadania

Esta pregunta no ha sido respondida por el alumnado de secundaria, por lo que únicamente podemos analizar

las respuestas del alumnado universitario y de ciclos formativos. Debe tenerse en cuenta que el formato de la

pregunta no obligaba a elegir una de las opciones, sino que podían responderse varias, incluso todas:

UNIVERSIDAD

CICLOS

FORMATIVOS

A) No podem fer molt perquè tot depènd e decisions sobre les que no podem intervenir 2,70% 10,29%

B)Podem reduir els desequilibris recolzant algunes organitzacions per ajudar a la població

més desprotegida o participant en campanyes de denúncia de situacions d'injustícia 48,65% 63,43%

C)Tenim la capacitat de poder modificar la realitat i acabar en la fam les guerres, la

desigualtat, ... però no som capaços d'organitzar-nos per a treballar conjuntament per un

món millor 36,49% 7,14%

D)Sempre hi haurà desequilibris, perquè depenen del que passa als països més pobres

(corrupció, mals governs, catàstrofes, guerres, etc) i nosaltres no podem canviar aquestes

coses 12,16% 19,14%

Vinculamos las diferentes respuestas con sentimientos relacionados con la empatía. Concretamente:

A) Falta de capacidades

B) Motivación transformadora

C) Esperanza

D) Desesperanza

Así, tras la ejecución de las actividades, el alumnado universitario y en mayor medida el alumnado de ciclos

formativos puntúan en mayor medida y con notable diferencia en el sentimiento de MOTIVACIÓN

TRANSFORMADORA.

No obstante, debe tenerse en cuenta la importancia que tiene para los dos perfiles, aunque en mayor medida

para el alumnado de ciclos formativos la DESESPERANZA.
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La destrucció del medi ambient

Esta pregunta no ha sido respondida por el alumnado de secundaria, por lo que únicamente podemos analizar

las respuestas del alumnado universitario y de ciclos formativos. Debe tenerse en cuenta que el formato de la

pregunta no obligaba a elegir una de las opciones, sino que podían responderse varias, incluso todas:

UNIVERSIDAD

CICLOS

FORMATIVOS

A) És actualment un dels principals problemes de la humanitat i posa en perill la

supervivència dels éssers humans, per això hem d'implicar-nos tots i totes en la

conservació del medi ambient 58,06% 49,23%

B)Afecta a molts països d'Àfrica, Àsia i Amèrica del Sud perquè no fan ús racionals dels

seus recursos. Des de països com el nostre i altres d'Europa, als que no ens afecta el canvi

climàtic, els hem d'ajudar 4,84% 16,15%

C)La degradació del medi ambient de molts dels països del món es deu a la

sobreexplotació causada pels països rics, per això tenim un deute ecològic amb ells 37,10% 34,62%

Vinculando las respuestas a las diferentes formas de posicionarse ante la relación de la destrucción

medioambiental y la afectación de la misma a los diferentes países, tenemos:

A) Se reconoce la situación que nos afecta y la necesidad de generar cambios

B) Se reconoce una situación ajena y la necesidad de ayudar

C) Se reconocen las causas de la situación, que es global y que generar cambios es una situación de

justicia.

Menos de la mitad de la población universitaria (37.10%) y prácticamente un tercio del alumnado de ciclos

reconocen la responsabilidad social que tenemos en las causas de la degradación medioambiental y la

necesidad de generar cambios desde la justicia global.

Observaciones y comentarios

● Me ha gustado mucho, espero que vengáis más veces para hacer dinámicas, juegos, etc. La chica

explica muy bien

● Guay y necesario en el grado de magisterio, pero también en todos los demás. Me ha gustado mucho

● La sesión ha sido entretenida y nos han explicado aspectos muy necesarios para nuestro futuro como

docentes

● En estas charlas, más actividades dinámicas, aprendes más

● Me ha parecido muy interesante, ha sido entretenido y ojalá sirva para concienciar a toda la sociedad

● Me ha gustado mucho, estoy de acuerdo en todo y como futura maestra, educaré para el desarrollo

● És un tema que es deuria tractar més a les aules per que la gente prenga més consciència del que

passa, ja que molta gente ho ignora

● Dinámica muy chula e importante para reflexionar

● Muy interesante, hacéis una gran labor. Seguiremos nosotras también aplicándolo en el futuro en el

aula

● Creo que deberían incluirlos como asignatura dentro del grado

● Ojalá en las clases de la carrera se aprendiese un cuarto de lo que hemos aprendido con esta charla
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● Creo que este tipo de talleres debería impartirse desde que empezamos a tener conciencia sobre el

entorno y el mundo en el que vivimos. Me ha parecido una experiencia muy positiva

● Me ha gustado mucho esta sesión y pienso que se tendría que hacer más clases de este tipo desde

infantil a la universidad

● Creo que deberían hacer más talleres de este tipo en la universidad ya que a pesar de estar estudiando

magisterio infantil y tener que transmitir valores al alumnado y hacerlos pensar, la carrera no nos hace

cuestionarnos tanto las cosas. No creo que exista la suficiente conciencia social en el grado

● Aquesta xerrada m'ha semblat molt important i molt enrequidora. Opine que sempre està bé recordar

tots aquests valors que s'han esmentat.

● Me ha parecido una charla muy interesante, además de necesaria. La metodología que ha usado me ha

servido para reforzar los contenidos

● Me ha parecido muy interesante y me ha gustado mucho ya que hemos aprendido más en 2h que

prácticamente en toda nuestra vida como estudiantes, así que os animo a que se sigan realizando

charlas así e incluso haría más ¡enhorabuena!

● Me ha gustado mucho cómo ha llevado a cabo la sesión

● Valore positivament la labor de la ONG i l'actitud de Julia. Considere esencial aquest tipus de sesions

amb futurs mestres

● Creo que es muy positiva la labor que hacéis, informar y formar es el primer paso hacia el cambio.

Gracias

● Considero que se han tratado temas muy importantes y necesarios, por lo que debería darse más veces

charlas de este tema.

● Ens feu obrir la mirada, gràcies!

● Ha estat molt productiu

● Feu un treball necessari, sobre tot per a les noves generacions que cada vegada viuen més

desinformats. Continueu

● Este mundo lo estamos destruyendo, no por cuidar, por no valorar ni apreciar lo que tenemos. En vez

de trabajar todos juntos nos ponemos en conflicto para ver quién es mejor, quién tiene más cosas...

pues así vamos. Gracias por abrirme los ojos y darme conocimientos. GRACIAS

● Pienso que debería ser más dinámico y menos repetitivo porque en el 2ndo día era igual al primero

● Super positivo, las dinámicas y explicaciones son muy claras y positivos

● Podría ser un poco más dinámica para que pudiera ser más amena

● ¡Ha sido un placer contar con vosotras en estas dos sesiones! GRACIAS

● Me encanta y la persona que ha impartido esta formación me ha gustado mucho, ha sabido comunicar

muy bien

● Fer sessions mes continues i més curtes (3/4 dies, 1hora)

● Deurien de haver més xerrades d'aquestes per tot arreu

● Explicación muy completa

● Expliques molt bé
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● Gràcies per la teua paciència i espere que vaja molt bé =)

● Ha sigut un taller molt interessant i dinàmic

● Ho posaré en pràctica. Gràcies

● M'ha agradat molt aquest tipus d'activitat perqué ha dit molts coneixements de manera divertida i

clara

● Activitats molt dinàmiques, m'agradaria aprofundir més en el medi ambient i la contaminació

● Molt interessants les activitats per a reflexionar

● Podrían haber hablado más sobre el medio ambiente y otras desigualdades en concreto

● La destrucció del medi, a banda de posar en perill la supervivència de l'ésser humà, actualment ja està

destruint moltes espècies, animals, arribant al seu extenguiment

● Muy interesante, mucha realidad, Gracias!

● Creo que es interesante concienciar y educar a los niños desde pequeños.

● Et fa obrir els ulls

● Ens a faltat temps

● Menos pobreza

● M'ha agradat informarme d'aço

● Ha faltat temps. El agricultor està mal pagat

● Me ha paregut interessant

● M'ha agradat la xarrada perquè ha sigut diferent a altres. Hem fet activitats diverses molt interessants

● Mucha gente de la clase se ríe durante las actividades y hacen comentarios absurdos. Pienso que, de

repetirse, las charlas deberían ser expulsados del aula.

● Algunos compañeros de clase se ríen por temas serios, y aunque no les interese deberían respetar

temas así.

● M'han paregut tallers interessants, gràcies!!!

● Me pareix be

● Me ha parecido muy interesante y necesaria para nuestra formación. Gracias de verdad.

● M'ha encantat!

● M’ha agradat moltíssim que ens conciencien i recorden aquestes coses que ocurreixen al nostre

planeta. Per tindre-ho sempre en compte i poder difondre-ho a la gent del nostre voltant.

● Ha sigut una activitat molt apropiada i pertinent. Personalment m'ha encantat i considere que he après

molt en aquestes dues sessions. Moltes gràcies per haver vingut.

● Les implicacions polítiques (partits, per exemple) haurien d'estar fora de les explicacions

● M'agradat molt i ha sigut molt interessant. El primer dia ja vaig contar un dels contes d'aquesta pàgina

al meu cosí de 5 anys.

● Me ha parecido interesante la causa y los temas tratados durante los dos días, pero las actividades se

hicieron demasiado largas durante las cuales se trataban temas redundantes, que son importantes

● Considere de vital importància educar a les noves generacions en valors d'igualtat, a més de

mobilitzar-nos per a fer d'aquest un món millor.
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● Ha estado muy bien, me ha gustado mucho.

● Me ha encantado

● Gràcies per fer nos reflexionar!

● Un placer de taller.

● M'ha agradat a muntó.

● He aprendido bastante

● Me parece, que es el querer meter tema político en cosas que son de todos

● Hi ha que fer tots un poquet encara que siga per a poder aconseguir canviar el món

● Xerrada molt positiva

● En la última pregunta, el últim punt també me pareix cert.

● La xarrada ha estat molt bé

● Creo que este tipo de charlas o talleres tiene una gran labor de conciencia y sensibilización, muchas

más personas deberían conocer y hablar sobre estos temas, que al fin y al cabo, en su mayoría, y en el

día a día se tratan desde la desinformación.

● Correcto todo

● Una tia molt maca i que deuria de estar més present a aquestos cicles
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GUIÓN PARA ENTREVISTA GRUPAL TÉCNICAS PAU I SOLIDARITAT PV

La preparación de este guión no implica ceñirse únicamente a estas preguntas. La entrevista debe fluir hacia temas
vinculados referentes a la coordinación y la visión global que se aporta desde la coordinación del proyecto y de la
entidad; un lugar donde mirar con perspectiva espacio-temporal el recorrido de este tipo de proyectos, punto de
situación y perspectivas de futuro. La información que se desprende de esta conversación se utilizará únicamente para
los fines para los que fue conseguida: el levantamiento de información para la evaluación final del proyecto:
“INTERACTUEM. Proyecto de Formación en Educación para el Desarrollo dirigido a Educación Infantil, Primaria,
Secundaria, Ciclos Formativos y alumnado de Magisterio”, gestionado por la PAU I SOLIDARITAT PV y financiado por la
GVA.

ENTREVISTA REALIZADA EL DÍA

PERSONAS ENTREVISTADAS:

INTRO

1. ¿Qué expectativas tiene sobre este proceso de evaluación? ¿Para qué le gustaría que sirviera?

2. ¿Cuáles considera que son los puntos fuertes y puntos débiles del proyecto de EpD que nos ocupa?

PERTINENCIA

3. ¿A través de qué proceso se seleccionaron los centros, el profesorado y el alumnado que participó?

¿Cree que fue el proceso más adecuado? ¿Cambiaría algo en un nuevo proceso?

4. ¿Cómo se recogieron/identificaron las necesidades y prioridades de los centros que han participado

en el proyecto?

5. ¿Cómo se recogieron/identificaron las necesidades y prioridades del alumnado?

6. ¿Han cambiado las prioridades de las instituciones y de la población destinataria del proyecto desde

la definición de la intervención? ¿Cómo se ha adaptado el proyecto a estos cambios?

7. ¿Han respondido las actividades y estrategias del proyecto a las necesidades/prioridades del

alumnado y profesorado a quienes va dirigido?

8. ¿Se han evaluado y tenido en cuenta las diferentes necesidades, prioridades e intereses de las

mujeres y de los hombres (chicas y chicos) durante el proceso?

9. ¿Qué grado de apropiación ha tenido la población meta? El profesorado y alumnado han

participado en los procesos de toma de decisiones en las diferentes fases del proyecto? ¿Cómo lo

hizo y para qué temas en particular?

EFICACIA
10. ¿En qué medida y cómo cree usted que se han logrado los objetivos previstos?

11. ¿Qué factores internos y externos han podido obstaculizar o contribuir?

12. ¿En qué medida y cómo cree usted que se ha mejorado la formación, empatía y conocimientos

críticos en educación de los diferentes actores implicados? ¿Ha generado movilización?

13. ¿Se han correspondido las acciones con los resultados esperados?

14. ¿Qué acciones se han puesto en marcha para la sensibilización de la población meta sobre las

temáticas trabajadas?

15. ¿La intervención ha contribuido a mejorar las capacidades de los actores involucrados y de la

población meta?

16. ¿Qué necesidades no están todavía cubiertas en relación con los objetivos del proyecto?

17. La población meta del Proyecto ¿ha tenido dificultades para acceder a las actividades propuestas?

18. ¿En qué medida se han utilizado e integrado las conclusiones y recomendaciones de las

evaluaciones realizadas previamente?
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EFICIENCIA

19. ¿Se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el Proyecto? ¿Cree que los

recursos humanos, materiales y de presupuesto han sido suficientes para la ejecución de la

actividad tal y como estaba prevista? Si no ha sido así, explique las necesidades.

20. ¿Se han respetado los cronogramas y tiempos previstos?

21. ¿Ha requerido colaboración a nivel de recursos por parte de los centros?

22. ¿En qué medida la colaboración institucional y los mecanismos de gestión articulados han

contribuido a alcanzar los resultados de la intervención?

IMPACTO

23. ¿Se ha identificado algún grupo de población perjudicado por la intervención?

24. ¿Qué efectos se han generado en el profesorado y el alumnado que pueden derivarse directamente

de la intervención? (positivos y negativos)

25. Desde su punto de vista ¿cuáles podrían ser los efectos del proyecto en el profesorado y el

alumnado no previstos inicialmente? (positivos y negativos)

26. ¿Qué cambios ha podido usted observar en la reflexión sobre ODS, DDHH y Derechos de la Infancia,

diferenciada por hombres y mujeres? ¿Tiene evidencias (documentos) de tales cambios?

-Cambios en las actitudes

-Cambios en la concienciación

-Cambios en la movilización

SOSTENIBILIDAD

27. ¿Cree que los centros educativos participantes cuentan con las capacidades (financieras,

económicas, sociales, ambientales e institucionales) que aseguren el mantenimiento de los logros

obtenidos?

28. ¿Se han generado capacidades en el profesorado que aseguren la sostenibilidad a medio-largo plazo

de los logros del proyecto?

29. ¿PAU I SOLIDARITAT PV prevé la continuidad del trabajo en los mismos centros? ¿Por qué?

30. Desde las acciones del proyecto, ¿se han tomado medidas que garanticen que los resultados

alcanzados en la intervención sean sostenibles a lo largo del tiempo?

31. ¿Continuarán los efectos de la intervención una vez finalizada la financiación externa?

GÉNERO, DERECHOS HUMANOS y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

32. ¿Se ha incorporado el enfoque de género en cada fase del Proyecto? ¿De qué manera?

33. ¿Se ha integrado el enfoque de derechos humanos en cada fase del Proyecto? ¿De qué manera?

34. ¿Se han tenido en cuenta los factores de protección medioambiental?

PARTICIPACIÓN

35. ¿Se ha delimitado claramente quiénes son los colectivos meta del proyecto? ¿De qué manera?

36. ¿Qué actores han participado en cada fase de la intervención?, ¿en qué medida?

37. ¿Han sido eficaces los canales de participación establecidos?

38. ¿La intervención incluye medidas específicas orientadas al empoderamiento de las población meta?

39. ¿En qué medida la intervención ha contribuido a empoderar a los colectivos meta?

40. ¿Qué grado de participación ha tenido el alumnado?

41. ¿Qué grado de participación ha tenido el profesorado y los equipos directivos?

COBERTURA
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42. ¿Las actuaciones desarrolladas en la intervención han alcanzado a todos los colectivos

destinatarios?

43. ¿Se han establecido mecanismos para facilitar a la población meta el acceso a las actuaciones

realizadas en el marco de la intervención?

44. ¿Se observan diferencias entre los colectivos meta abordados en la línea de base y aquellos

efectivamente incluidos en el Proyecto?

METODOLOGÍA Y ADAPTACIÓN POR COVID DEL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LA INTERVENCIÓN

45. ¿En qué medida la adaptación al escenario de pandemia de la intervención ha sido coherente en su

diseño y formulación?

46. ¿En qué medida los indicadores establecidos se han podido medir con las adaptaciones a la

pandemia realizadas?

47. ¿Las fuentes de verificación de la matriz se han podido recoger en la situación de pandemia?Si no

es así, ¿se han cambiado para poder contar con las FFVV más apropiadas?

48. ¿Para la recopilación y análisis de los datos, se ha adaptado la metodología a la situación de

pandemia? ¿La nueva metodología empleada ha sido eficiente?

49. ¿Han sido correctamente identificados los factores externos? ¿Han evolucionado dichos factores

conforme a lo previsto?

50. ¿Se ha producido información suficiente y relevante para la evaluación?

51. ¿En qué medida la intervención (actividades) ha podido adaptarse al escenario de pandemia de la

COVID-19?

FINAL

52. Si pudiera volver a empezar el proyecto, ¿qué aspectos cambiaría?
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GUIÓN PARA ENTREVISTAS INDIVIDUALES Y  GRUPALES PROFESORADO

El equipo consultor encargado de realizar la Evaluación para el proyecto “INTERACTUEM. Proyecto de Formación en
Educación para el Desarrollo dirigido a Educación Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos y alumnado de
Magisterio.”, coordinado por Pau i Solidaritat País Valencià y financiado por la GVA, presenta el siguiente guión de
entrevista con la finalidad de recabar información acerca de las percepciones de la población participante al finalizar
dicho proyecto, de manera que puedan ser conocidos y analizados para facilitar la evaluación.

La entrevista está dirigida a informantes clave vinculados con el proyecto, en este caso en concreto al profesorado.

La información obtenida a través de la presente entrevista será utilizada de manera totalmente confidencial.

INTRO

● ¿Cuál ha sido su rol en el proyecto?
● ¿Qué expectativas tienes sobre este proceso de Evaluación? ¿Para qué te gustaría que sirviera?
● ¿Cuáles consideras que son los puntos fuertes y puntos débiles del curso?
● ¿Qué elementos contextuales facilitan y/o han dificultado la participación en el proyecto por parte del

profesorado y del alumnado? Por ejemplo: el tiempo que se dedica al diseño de las actividades; la implicación
del centro, el interés de profesorado y alumnado, el formato, la frecuencia, el tiempo del que disponen para
las actividades….

PROCESOS:

● ¿Cuál es la metodología de trabajo que se empleó en la ejecución del proyecto? ¿Crees que es la más
adecuada para este tipo de contenidos? ¿En que se podría mejorar?

● ¿Crees que hay diferencias entre la implicación de alumnos y alumnas?
● De manera general, ¿crees que el proyecto respondió a las expectativas generadas?

● ¿Todo el alumnado ha tenido acceso en las mismas condiciones a las acciones y los servicios del proyecto? De
lo contrario, determinar las diferencias y las dificultades.

RESULTADOS:

● ¿Crees que los materiales proporcionados han sido útiles? ¿Cómo los valoras? ¿Has seguido utilizando, tras la
finalización del proyecto los recursos de la página web? ¿por qué?

● ¿Crees que los aprendizajes adquiridos te serán de utilidad en los meses siguientes una vez finalizado el
proyecto?

● ¿Los tiempos de ejecución del curso han resultado adecuados?

● Efectos positivos del proyecto

● ¿Ha tenido el proyecto algún efecto negativo? ¿Ha habido algún colectivo afectado negativamente por el
proyecto?

● ¿Qué efectos positivos se han obtenido con tu propio alumnado tras la implementación de la programación
didáctica?.

● ¿La metodología trabajada con el profesorado en el proyecto ha sido aplicada al trabajo con el alumnado?

● ¿La equidad de género ha sido suficientemente trabajada? ¿Ha contribuido el proyecto a promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres?

● ¿has participado en la difusión de la experiencia? (material fotográfico, publicaciones web…)

MEJORAS:

● ¿Qué más se podría hacer para fortalecer los conocimientos en las temáticas trabajadas (derechos de la
infancia, ODS, DDHH?

● ¿Qué alianzas serían necesarias?
● Si pudieras cambiar algo del proyecto, ¿que sería?
● ¿Crees que hay algo que no se haya podido modificar y que con algo de flexibilidad podría mejorar?
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NIVELES DE 
ANÁLISIS

CRITERIOS 
EVALUACIÓN

GUIÍA PREGUNTAS 
EVALUACIÓN PREGUNTAS EVALUACION INDICADORES

FUENTES 
INFORMACION/           

METODOLOGÍA

DISEÑO

PERTINENCIA 

¿El Proyecto lleva adelante las 
actividades adecuadas?.
¿ El proyecto está alineado con las 
estrategias y programas de desarrollo 
de la GVA? 
¿Se adaptan los procedimientos 
presupuestarios y administrativos de 
la intervención a los de las 
instituciones locales?

• ¿Han respondido las actividades y estrategias del proyecto al 
contexto y a las necesidades/prioridades del alumnado y profesorado 
a quienes va dirigido? ¿Y del financiador?
• ¿El proyecto se enmarca en estrategias y planes internacionales, 
estatales y/o autonómicos?
• ¿Son las propuestas educativas/formativas destinadas al alumnado 
y profesorado apropiadas para el logro de los resultados previstos en 
el proyecto?
• ¿Han cambiado las prioridades del grupo/grupos meta desde el 
diseño/formulación del Proyecto? En caso afirmativo, ¿se ha 
adaptado la intervención a dichos cambios?
• ¿Qué grado de apropiación tenía y ha tenido la población meta 
directa? La población meta directa, ¿ha participado en los procesos 
de toma de decisiones en las diferentes fases del proyecto? ¿Cómo 
lo hizo y para qué temas en particular?
• ¿Cómo se ha seleccionado a la población meta directa? ¿Cómo ha 
sido el proceso?

Análisis de la población 
titular de derechos en la 
identificación/formulación 
del proyecto                                                     

Nº de acciones del 
proyecto dirigidas a la 
población meta

Análisis lógica vertical 
/horizontal

Documento de 
identificación, 
documento de 
formulación, 
entrevistas 
cuestionarios, 

VIABILIDAD

¿En qué medida los resultados 
alcanzados se mantendrán
en el tiempo?

• ¿Hasta qué punto las entidades participantes disponen de 
capacidades suficientes para asegurar el mantenimiento de los 
logros obtenidos? ¿Se han generado capacidades entre los y las 
docentes participantes para asegurar la sostenibilidad a medio-largo 
plazo de los logros del proyecto?
• ¿Qué medidas se tomaron en el proyecto para garantizar que los 
resultados alcanzados en la intervención sean sostenibles a lo largo 
del tiempo?
• ¿Qué capacidades financieras, económicas, sociales, ambientales 
e institucionales existen para sostener los resultados alcanzados en 
el tiempo?
• ¿Continuarán los efectos de la intervención una vez finalizada la 
financiación externa?

Análisis de la coordinación 
establecida y acuerdos con 
otros actores

Informes de 
seguimiento, 
documentos 
relacionados con la 
viabilidad y entrevistas

PROCESOS

EFICIENCIA

¿En qué medida las diferentes líneas 
de acción han sido asumidas por los 
diferentes actores?

¿En qué medida participan los principales actores en el seguimiento 
de la intervención?

Nº y tipo de acciones que 
han asumido los actores 
del Proyecto  
Análisis de la participación 
del titular de obligaciones y 
de responsabilidades en el 
seguimiento del proyecto

Informes de 
seguimiento, 
entrevistas

PARTICIPACIÓN

¿Se ha delimitado claramente 
quiénes van a participar en el 
proyecto y cómo?

•¿Se ha delimitado claramente quiénes van a participar en el 
proyecto y cómo?
•¿Qué actores han participado en cada fase de la intervención? ¿En 
qué medida?
•¿Se logra con las actividades del proyecto que las personas 
beneficiarias sean las protagonistas y que aumente el nivel de 
participación en su entorno?

Nº y tipo de acciones que 
han asumido los actores 
del Proyecto  
Análisis de la participación 
del titular de obligaciones y 
de responsabilidades en el 
seguimiento del proyecto

Informes de 
seguimiento, 
cuestionarios, 
entrevistas 

RESULTADOS

EFICACIA

¿El Proyecto está alcanzando los 
objetivos que se ha planteado?

• ¿En qué medida el Proyecto ha alcanzado el objetivo específico 
planteado?
• ¿En qué medida el Proyecto ha alcanzado los resultados 
esperados?
• ¿Se ha logrado un aumento del conocimiento del alumnado/ 
profesorado en la materia tratada?
• ¿Se ha logrado un aumento de la empatía del alumnado/ 
profesorado en la materia tratada?
• ¿Se ha logrado un aumento de la movilización del alumnado en la 
materia tratada?
• El/los grupos meta del Proyecto ¿Han tenido dificultades para 
acceder a las actividades propuestas?
• ¿En qué medida se han utilizado e integrado las conclusiones y 
recomendaciones de las evaluaciones realizadas previamente?

Análisis de resultados Informes de 
seguimiento, 
cuestionarios, 
entrevistas y grupos de 
discusión

IMPACTO

¿Qué cambio en la realidad ha 
logrado el Proyecto?

• ¿En qué medida se ha contribuido al alcance del objetivo general 
de la intervención?
• ¿Se han producido cambios/efectos positivos y/o negativos 
derivados directamente de la intervención?
• ¿Se han producido cambios/efectos no previstos derivados 
directamente de la intervención con el alumnado y el profesorado?
• ¿En qué medida la intervención ha contribuido a generar cambios 
en las actitudes del alumnado/profesorado? ¿Qué tipo de cambios?
• ¿En qué medida la intervención ha contribuido a generar cambios 
en la concienciación de los grupos meta? ¿Qué tipo de cambios?
• ¿En qué medida la intervención ha contribuido a generar cambios 
en la movilización del alumnado/profesorado?

Análisis de impacto Informes de 
seguimiento, 
entrevistas, 
cuestionarios  y grupos 
de discusión

TRANSVERSAL GÉNERO, DDHH

¿Se hace un análisis de los enfoques 
en todas las fases del proyecto?.

• ¿Se ha incorporado el enfoque de género en cada fase del 
Proyecto? ¿De qué manera? ¿Se ha actuado sobre la
desigualdad de género?
• ¿Se ha integrado el enfoque de DDHH en cada fase del Proyecto? 
¿De qué manera?

Análisis de resultados
Análisis aplicación 
enfoques

Informes de 
seguimiento, 
cuestionarios, 
entrevistas 



Anexo 6. FICHA CAD

Título: “INTERACTUEM. Proyecto de Formación en Educación para el Desarrollo dirigido a Educación Infantil, Primaria,
Secundaria, Ciclos Formativos y alumnado de Magisterio.” SOLEPD/2017/0005

Sector: Educación para el
Desarrollo (EPD)

Lugar: Comunidad Valenciana - Coste total: 106.340,07 euros
- Subvención de la GVA: 85.000,07€
- Aporte propio: 21.340,00€

Tipo de evaluación: Final externa Agente ejecutor: Pau i Solidaritat
País Valencià

Población beneficiaria: Alumnado, profesorado

Fecha de la intervención: 20.5 meses (del 15 de febrero de 2018 al 29 de octubre de 2020)

Fecha de la evaluación externa:
Enero-abril 2021

Equipo evaluador: Marta Marichal y Eva Solá

Antecedentes y Objetivo General de la Intervención:
El proyecto “INTERACTUEM. Proyecto de Formación en Educación para el Desarrollo dirigido a Educación Infantil, Primaria,
Secundaria, Ciclos Formativos y alumnado de Magisterio”, cuyo periodo de ejecución comprende del 15 de febrero de 2018
al 29 de octubre de 2020, ha sido ejecutado por PAU I SOLIDARITAT PV en el marco de los proyectos de Educación para la
Ciudadanía Global financiados por la Generalitat Valenciana en la convocatoria del año 2017.

Objetivo General “Transversalizada la Educación para el Desarrollo en el Proyecto Educativo de los Centros de la Comunitat
Valenciana mediante un proceso continuo de formación y generación de instrumentos didácticos dirigido al profesorado y
alumnado para promover su capacidad de análisis crítico y sentar las bases para un cambio y/o refuerzo de valores, actitudes
y habilidades que apunte hacia un proyecto de sociedad justa, pacífica y respetuosa para con los derechos humanos y el
desarrollo humano sostenible”. Como Objetivo Específico se ha planteado “Incrementada la capacidad profesional de los y
las docentes de dieciséis centros de educación infantil, primaria y secundaria para introducir la educación para el desarrollo
en su práctica educativa y motivado el alumnado de dichos centros a participar de acciones en defensa de los derechos
humanos y la solidaridad”.

Para ello, se han alcanzado cuatro Resultados:
● Resultado 1: Elaborados, preparados y difundidos los materiales y recursos didácticos necesarios para la ejecución

del proyecto.
● Resultado 2. El profesorado ha aumentado su formación para la introducción del enfoque de derechos en su

práctica educativa.
● Resultado 3. El alumnado de los dieciséis centros participantes (6 CEIP, 4 IES y 6 IES donde se imparten Ciclos

Formativos) se ha formado en el conocimiento de los derechos humanos y en la relación existente entre su
vulneración y las situaciones de desigualdad a nivel mundial gracias a las intervenciones educativas planteadas.

● Resultado 4. Difundidas las diversas experiencias educativas llevadas a cabo por los centros participantes.

Principios y objetivos de la evaluación externa:
El objetivo de la evaluación que se presenta en el actual informe ha sido por un lado cumplir con La Orden 3/2017, que
establece en su Artículo 64 que será preceptiva la realización de una evaluación final externa o mixta de resultados y
objetivos, y por otro lado promover la rendición de cuentas tanto a nivel interno como externo, y los procesos de
aprendizaje organizacional.

Concretamente, se persiguen los siguientes objetivos específicos:

● Analizar hasta qué punto tanto los objetivos planteados como los resultados esperados han sido realistas y se han
podido alcanzar durante el periodo de ejecución. La evaluación servirá, en aquellos casos en que sea necesario,
para mejorar los posibles fallos de gestión y detallar propuestas de mejora para la ejecución de futuros proyectos
en el mismo ámbito de acción o en otros en los cuales también se puedan aplicar las recomendaciones del informe
de evaluación externa.

● Además, el análisis de los resultados tras la ejecución del proyecto debe llevar a poder concluir si los objetivos
inicialmente marcados se han cumplido o no y, en caso negativo, esperamos hallar las causas por las cuales algún
objetivo o resultado no se ha logrado alcanzar.



Para ello, se han analizado los criterios viabilidad, pertinencia, impacto, eficacia, eficiencia y participación. Además, se han
analizado la aplicación de los enfoques de género, de DDHH y de participación. Por último, se destacan los logros o lecciones
aprendidas y se señalan los procesos de mejora.
Las conclusiones, lecciones aprendidas y recomendaciones que se han obtenido en la evaluación serán de utilidad para
promover el aprendizaje mutuo y las buenas prácticas, a todos los actores participantes que se han visto implicados en la
ejecución del proyecto, concretamente a la entidad financiadora, a los actores/actrices partícipes en el proyecto, al Equipo
Técnico de la entidad gestora, a la base social de la entidad gestora, y a otros actores de la Cooperación valenciana y a la
sociedad valenciana en general.
Además, dichas recomendaciones deben servir para fortalecer la estrategia de EpD de Pau i Solidaritat en la cual se enmarca
el presente proyecto y para tener una guía de cara al diseño de una nueva fase de intervención o futuras réplicas del
proyecto.

Resumen de metodologías y herramientas:
La evaluación desarrollada ha sido participativa, incorporando la visión detallada del proceso, combinando métodos de

recogida de información, tanto cualitativa como cuantitativa, y considerando el contexto específico. Se ha incorporado una

muestra suficientemente representativa de la población beneficiaria en la evaluación, que ha permitido recoger sus

opiniones sobre el proyecto, fomentando su autonomía, fortaleciendo su capacidad y reforzando su sentido de apropiación,

pertenencia y apoyo. En este sentido, las personas destinatarias de la intervención han sido actores principales en la

evaluación, involucrados en la misma a lo largo de todo el proceso. El trabajo de campo se ha llevado a cabo de forma

telemática (on line, telefónica). La coordinación del trabajo de evaluación: En todo momento el proceso ha sido coordinado

con el equipo técnico de la Pau i Solidaritat y en ese sentido se destaca la comunicación fluida con el equipo de coordinación

y ejecución del proyecto.

La evaluación ha tenido un enfoque metodológico mixto. Se han utilizado fuentes secundarias de carácter cuantitativo con el

fin de conocer los avances y los logros del proyecto. Asimismo, con el fin de lograr una comprensión más profunda de la

manera en que las personas que han estado implicadas en el proyecto, así como conocer cómo las personas destinatarias

perciben e interpretan los cambios que se han producido durante el proceso de implementación del proyecto, se ha

trabajado con un enfoque cualitativo, que ha permitido conocer más de cerca las experiencias individuales y colectivas, y ha

posibilitado la aproximación a múltiples aspectos de la realidad a través del lenguaje, de las representaciones y los discursos

de las personas. Para ello, se han utilizado las siguientes técnicas:

● Revisión documental.
● 4 entrevistas individuales y 2 entrevistas grupales en profundidad al profesorado y personal técnico (12 mujeres y

1 hombre) de 6 de los centros participantes en el proyecto.
● Entrevista técnicas PAU I SOLIDARITAT (2 mujeres)
● Encuestas: 525 cuestionarios recogidos de profesorado y alumnado
● Taller de devolución de resultados preliminares

Conclusiones:
Pertinencia
● El proyecto se alinea correctamente con el PDCV 2017-2020
● Hay una coordinación y fluidez de trabajo conjunto en los centros para todas las fases del proyecto.
● Se valora positivamente la adaptación de la programación didáctica a las necesidades formativas del alumnado.
● La temática trabajada se integra con las materias impartidas en el curriculum escolar.
● La comunidad educativa es la población idónea para el desarrollo del proyecto.
● El grado de implicación de las instituciones educativas seleccionadas es alto.
● Los criterios de selección de la población meta estaban bien definidos desde el inicio y se ha respondido a la lógica

establecida, tanto desde el alumnado como del profesorado.
● El trabajo con los equipos directivos de los centros es fundamental para incidir a nivel de centro
● La capacidad del equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT ha sido parte del éxito por los conocimientos aportados y el

nivel de compromiso.
● No han habido dificultades de accesibilidad.
● La relación de los y las actores con el desarrollo de la intervención ha sido adecuada.
● A través de la intervención se ha generado aprendizaje y empoderamiento.

Viabilidad
● La implicación de la población participante en el proyecto ha sido máxima en todo el proceso. Se han valorado las

acciones del proyecto de manera muy positiva como refuerzo a la actividad normal que se desarrolla en los centros.
● La metodología la han trabajado en base a las propuestas de PAU I SOLIDARITAT con sesiones muy dinámicas y

participativas, basada en el aprendizaje colectivo y en la consecución de una actividad final, resultando de gran interés.
● Las herramientas son variadas y adaptadas a cada uno de los niveles educativos con los que se ha trabajado. Son

actividades muy potentes, tanto en la temática trabajada como desde el punto de vista técnico.



● La capacidad generada en el profesorado, el interés y la disposición del alumnado por la materia, la sucesión del
trabajo en los centros, la vinculación con las direcciones de los centros y la alineación de los temas tratados con las
estrategias de los centros, en cuanto a la educación en valores, hacen valorar que a futuro se seguirán trabajando estos
temas y que los resultados obtenidos se mantendrán en el tiempo.

● La coordinación entre los y las agentes participantes y el equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT ha sido continua y
fluida, destacando en todo momento este aspecto como parte del éxito de las acciones realizadas

● No se han detectado dificultades de accesibilidad.
Eficiencia
● Fue necesaria una ampliación del proyecto, que no influyó en objetivos y resultados.
● Los recursos humanos empleados en el proyecto han sido suficientes para llevar a cabo el proyecto.
● Los recursos técnicos utilizados en el proyecto, tanto en consumibles como en servicios técnicos han sido los

adecuados.
● Para el caso de los recursos económicos utilizados, se considera que la inversión disponible para efectuar el proyecto

ha sido contenida. Es equilibrada la relación entre las componentes del proyecto (divididas en Gestión y Técnica), y
podemos afirmar que es positivo el ratio entre beneficio y mejoras introducidas.

● Las actividades se han desarrollado, de manera general, tal y como estaban previstas, generando un alto índice de
satisfacción entre las personas participantes.

Eficacia
Dada la extensión del detalle de las conclusiones, se traslada aquí la parte más general:
● Los indicadores formulados para la realización del seguimiento del proyecto se consideran adecuados, y han resultado

de utilidad.
● Las fuentes de verificación revisadas son las previstas y han resultado de utilidad.
● El análisis de hipótesis y riesgos establecido en la formulación inicial, así como las medidas propuestas para prevenir y

minimizar dicho riesgo, ha sido adecuado: las reuniones periódicas y constantes de coordinación de todo el equipo
encargado de la ejecución de la intervención han permitido prever cualquier tipo de incidente con antelación y buscar
conjuntamente una solución viable. El riesgo vinculado a la crisis sanitaria era imprevisible. Aunque la mayoría de las
actividades ya se habían realizado en el momento en que se decretó el estado de alarma y el confinamiento, el equipo
técnico de PAU i SOLIDARITAT pudo adaptarse y generar los cambios necesarios, aún así, hubo actividades finales que
no se pudieron realizar

Impacto
● Las personas participantes reconocen estar sensibilizadas y haber aumentado los conocimientos en las temáticas con

las que ha trabajado PAU I SOLIDARITAT. El proyecto ha servido para reforzar y poner en valor de manera externa a los
centros, el currículo escolar en materia de valores y contribuir a la consecución del Objetivo general: “Transversalizada
la Educación para el Desarrollo en el Proyecto Educativo de los Centros de la Comunitat Valenciana mediante un
proceso continuo de formación y generación de instrumentos didácticos dirigido al profesorado y alumnado para
promover su capacidad de análisis crítico y sentar las bases para un cambio y/o refuerzo de valores, actitudes y
habilidades que apunte hacia un proyecto de sociedad justa, pacífica y respetuosa para con los derechos humanos y el
desarrollo humano sostenible”.

● Se ha despertado el interés por las problemáticas planteadas en las intervenciones; se ha reflexionado sobre
corresponsabilidad y sobre las posibles acciones transformadoras a desarrollar en nuestro día a día, repensando
dinámicas naturalizadas.

● En relación a los aprendizajes adquiridos en la formación al profesorado, éste reconoce que siguen trabajando de
manera transversal, en la medida que son valores que deben estar siempre presentes en la docencia.

● En una lectura vertical de la matriz de planificación, podemos concluir que la realización de las actividades tal y como
fueron inicialmente previstas, conlleva a la consecución de los indicadores de manera general. La lectura horizontal de
dicho objetivo se analiza en el apartado de eficacia, donde se comprueba, así mismo su consecución.

● Al haber trabajado la coordinación del proyecto con los equipos directivos de los centros el proyecto se valora de
manera integral con las estrategias del centro en educación en valores, generando apropiación institucional con un
impacto muy positivo.

● No se perciben efectos negativos en la ejecución de las acciones previstas. Ni entre hombres y mujeres participantes,
ni hacia otros colectivos que pudieran haberse visto afectados por la intervención.

Participación
● La participación de los equipos directivos y profesorado, está entre una participación interactiva y una participación

funcional, ya que si bien ha participado en la identificación de manera activa y ha participado en la toma de decisiones
durante la implementación, no participa activamente en el seguimiento técnico del proyecto (revisión de indicadores y
análisis de cobertura). A pesar de haber participado en el proceso de evaluación, el equipo evaluador considera el
seguimiento técnico y económico del proyecto como la planificación y elaboración del presupuesto de manera
conjunta y la revisión de indicadores de manera periódica para la toma de decisiones consensuadas, así como la
preparación de la evaluación y la participación en la misma. Este tipo de seguimiento no se ha dado ya que no existía
un espacio para ello.

● En el caso del alumnado, su participación ha sido alta, con procesos de recogida de información previa y post actividad,
que ha servido para la elaboración de los correspondientes análisis. Sus necesidades iniciales fueron recogidas en el



diagnóstico inicial y línea de base y en el marco del proyecto se han promovido espacios y acciones dirigidas su
empoderamiento sin que hayan formado parte de las decisiones asumidas, o los cambios realizados en la gestión del
proyecto.

Recomendaciones: 1

RECOMENDACIÓN 1- Debe tenerse en cuenta que, desde el contexto sanitario actual, donde se han paralizado procesos de
trabajo normalizados, la incertidumbre de la utilidad de las herramientas conocidas y manejadas hasta ahora es muy grande.
Recomendamos ir previendo la posibilidad de realizar cambios sustanciales que permitan llegar a conseguir los objetivos y
resultados previstos con nuevas actividades y herramientas, para, si llega el caso de tener que introducir cambios en la forma
de trabajar, poder estar preparadas, al menos, de manera específica, para aquellas actividades que impliquen presencialidad
y generación de grupos grandes de participantes.

RECOMENDACIONES VINCULADAS A LA SISTEMATIZACIÓN DE PROCESOS

RECOMENDACIÓN 2- El equipo técnico de PAU i SOLIDARITAT pasó cuestionarios post a las personas participantes en el
proyecto al finalizar el mismo. Durante el proceso de la evaluación se ha volcado y analizado la información de los
cuestionarios post. Se recomienda realizar el proceso de volcado y análisis a la entidad, una vez contestado el cuestionario
para sistematizar la información que facilitará el análisis de indicadores, la lectura ordenada de aprendizajes y la
presentación de informes al financiador.

RECOMENDACIÓN 3- En cuanto a los cuestionarios a compartir entre las personas participantes, se recomienda, en la
medida de lo posible, reducir las preguntas de los cuestionarios, de manera que la cultura de la evaluación no provoque
rechazo entre los participantes o no se acaben de contestar los cuestionarios, así como aplicar el mismo cuestionario,
cuando se pretende preguntar lo mismo, aunque sean diferentes perfiles, lo que facilitará la manipulación de la información.

RECOMENDACIÓN 4- De cara a futuras formulaciones, se recomienda incluir entre la matriz más indicadores de proceso, de
manera que se genere información sobre los procesos de cambio y transformación.

RECOMENDACIÓN 5- La coordinación entre los y las agentes participantes y el equipo técnico de PAU I SOLIDARITAT ha sido
continua y fluida, destacando en todo momento este aspecto como parte del éxito de las acciones realizadas, por capacidad
técnica, por los conocimientos aportados y por el compromiso manifestado. Se recomienda mantener el mismo nivel de
coordinación desde el inicio con otro personal implicado de manera indirecta en el proyecto: personal responsable de
espacios externos donde se realizarán actividades, o profesorado de otras asignaturas que pudieran estar relacionados con
las temáticas.

RECOMENDACIÓN 6- Se recomienda reforzar la devolución de resultados realizada a la población meta de forma inmediata a
la realización de actividades más allá del plan de socialización que se genere en el marco de la Evaluación externa del
programa, teniendo en cuenta que se trata de un programa pedagógico que requiere cerrarse para valorar su efectividad en
el corto, medio y largo plazo. Para los y las docentes y los equipos directivos de los centros, dicha devolución es importante
en términos metodológicos porque da herramientas para replicar este tipo de procesos.

RECOMENDACIÓN 7- La coincidencia en el tiempo de la ejecución de 3 proyectos Interactuem en el mismo periodo, exceso
de otras tareas relacionadas con los proyectos (tareas administrativas, comunicaciones con la administración, contacto con
centros, …) han dificultado el seguimiento del cronograma inicial tal y como fue planteado. En este sentido, se recomienda
reforzar el ejercicio de planificación y seguimiento anual, contando con los recursos existentes o las necesidades de nuevos
recursos para la actividad prevista en cada periodo.

RECOMENDACIÓN 8-Es necesario ser consciente que los servicios profesionales requieren apoyo y dedicación por parte de
los recursos humanos de la entidad (asesoramiento, elaboración de contenidos, …) y todos estos tiempos no siempre se
tienen en cuenta o se visibilizan e identifican en el proyecto. Se recomienda calcular estos gastos e incluirlos en el
presupuesto, en la medida de lo posible.

RECOMENDACIONES VINCULADAS A LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS ENFOQUES

RECOMENDACIÓN 9- ENFOQUE DE GÉNERO: Si bien de manera general, no se han encontrado diferencias sustanciales entre
hombres y mujeres, por razón de género, a nivel de necesidades expresadas, conocimientos previos, expectativas o intereses
respecto a la temática del proyecto, se recomienda analizar cada acción vinculada al proyecto desde el enfoque de género a
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fin de detectar las diferencias que pudieran surgir y actuar en consecuencia, de manera que no se genere ningún tipo de
desigualdad o se perpetúe la asignación de roles.

RECOMENDACIÓN 10- ENFOQUE SUR: El trabajo que genera PAU I SOLIDARITAT dentro del aula es muy potente, por su
especialización en la conexión con otras realidades. A nivel de temática, se valora el trabajo realizado para ofrecer una
visión inequívoca de la vinculación entre lo que pasa a nivel local y lo que pasa en el resto del mundo. El ejercicio de
visualizar la realidad de la vulneración de derechos en otros lugares, tiene que venir acompañado de la reclamación de los
derechos vulnerados (enfoque basado en derechos). Es decir, se habla de lo que pasa en el Sur global, pero hay que ver cual
es la corresponsabilidad que tenemos en el Norte global. Las acciones aquí tienen implicaciones con lo que pasa en el
mundo. Esta visión local-global es lo que legitima el trabajo de las ONGD en materia de EPD. Se recomienda incidir de
manera inequívoca en esta relación. Esta reflexión es válida para el trabajo con el alumnado, pero también para la formación
del profesorado.

RECOMENDACIONES VINCULADAS A LA REVISIÓN DE ACTIVIDADES

RECOMENDACIÓN 11- El profesorado tiene necesidad de formación en los contenidos y metodología que se propone con la
intervención. No obstante, se debe tener en cuenta la saturación de formación y la carga de trabajo a la que están
sometidos/as. Se recomienda reforzar la formación reduciendo la carga teórica de dicha formación, en favor de actividades
más prácticas que resulten más motivadoras.

RECOMENDACIÓN 12- Así mismo, se recomienda ajustar el cronograma de la formación a las necesidades temporales del
profesorado, aprovechando la última semana de junio o la primera de julio, o bien las primeras semanas de septiembre
(considerando que la actividad en los centros pudiera iniciarse en septiembre)

RECOMENDACIÓN 13- En las siguientes fases, se propone la inclusión de un componente fundamental para alumnado, que
es la conexión con la vida exterior al centro docente a través de procesos participativos y dinámicos, que generen
aprendizajes significativos en la dimensión social de la personalidad que conlleven a cambios sociales. Para realizar un
proceso pedagógico más integrador, que conlleve al poder transformador que tiene la persona, su contexto y su posición en
el mundo, se recomienda el refuerzo en clave de innovación metodológica como, por ejemplo, puede ser el trabajo con las
familias a través de las AMPAS o el modelo Aprendizaje-Servicio, en el que se tenga en cuenta las sinergias que se podrían
crear al trabajar con organizaciones civiles externas a los centros de intervención, pero con profundos arraigos territoriales
en los municipios donde se interviene.

RECOMENDACIONES VINCULADAS A LA PARTICIPACIÓN

RECOMENDACIÓN 14- En los IES, centros de FP y Universidad, el proyecto no contempla el trabajo con la totalidad del
alumnado de dichos centros. Sin embargo, en la formación que se ofrece al profesorado participan docentes que,
posteriormente, en las actividades realizadas con el alumnado, no están involucrados, puesto que no se trabaja con sus
grupos. En la medida que el profesorado es transmisor de conocimientos y aprendizajes, se recomienda reforzar la
capacitación del mismo, ampliando el número de docentes participantes en el proceso de formación inicial.

RECOMENDACIÓN 15- Resultaría interesante plantearse el trabajo en centros y ramas de FP menos sensibilizadas, incluso
desconocedoras de la temática propuesta

RECOMENDACIÓN 16- Se propone motivar a la participación del alumnado en diferentes fases del proyecto, buscando
espacios de toma de decisiones, así como en la elaboración de materiales.

RECOMENDACIÓN 17- La Federació d'Ensenyament es un actor principal en lo que respecta a la formación del profesorado.
Se recomienda trabajar para establecer un canal de información y comunicación permanente con la entidad, de manera que
puedan ser partícipes de todo el proceso, desde la selección de profesorado y centros, hasta el seguimiento y evaluación.

RECOMENDACIONES VINCULADAS AL IMPACTO

RECOMENDACIÓN 18- En términos de transformación social, en educación los cambios deben valorarse en el medio y largo
plazo. Teniendo en cuenta que hay centros donde se lleva trabajando varios años y en caso de dar continuidad a esta fase, se
sumará un periodo de al menos cuatro años, se recomienda realizar una evaluación de impacto en los centros donde se lleve
al menos cuatro años de acompañamiento, donde valorar la fuerza del proyecto, más allá de una intervención.
En el mismo sentido, se recomienda una evaluación de la utilidad de los materiales elaborados durante las sucesivas fases
del proyecto, de manera que el ejercicio de sistematización de la información generada sirva para aprovechar las buenas
prácticas recogidas.

Agentes que han intervenido: Personal técnico de Pau i Solidaritat País Valencià
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