& GENERALITAT

\\\ VALENCIANA PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Convocatoria | 2017 Coste Total | 503.312,02€ Subvencion Generalitat | 395.231,51€
Denominacion del Proyecto Problema identificado en el diagnéstico
Fortalecimiento de la estructura, sistemas administrativos y procesos de Los derechos vulnerados identificados sobre los que incidira el proyecto son: Derecho al
madarnizanidn da 11 miinininalidadae da Miiean Dard dacdn Al anfaaiin da desarrollo, derecho a la participacion politica y el derecho a la igualdad de género. Los
nrohlemas mAs nraves niie enfrenta la nnhlacién <nn la <itiiacidn de nnhre7a Ing niveleg

Entidad y contacto

ASOCIACION PETJADES Objetivo especifico del proyecto

Teléfono: 963830099  E-mail: petiades@onad.es

Contribuir al ejercicio del derecho de participacién de personas, entre lideresas, lideres,

Socio Local servidoras y servidores publicos en 11 distritos y provincias del Departamento del Cusco
- = con la creacién de mecanismos de participacion ciudadana en los procesos de gestion
Centro de educacion y formacion Guaman Poma de Ayala nithlira nara a1 adarnada artictilariAn al cictama Ada nlanifiraridAn v a Ine cictamac

Resultados esperados

Pais: Peru Area geografica| América del Sur

R1. Adquiridas habilidades ciudadanas, potenciando especialmente a las mujeres, para
formar parte de las decisiones de gestion publica (el 25% de 3042 representantes de
espacios de concertacion y organizaciones sociales, de los cuales un tercio como minimo

Localitzacion geografica:

Pais: Pert,Departamento: Cusco,Provincia: Cusco, Quispicanchis, Calcay seran mujeres).
N© total de beneficiarios directos: | 3.042 R2.El personal de las Municipalidades de Cusco maneja adecuadamente instrumentos de

planificacion (50% de 270 funcionarios y funcionarias.
Tipo de poblacién:
R3. Fortalecidos 11 procesos publicos de modernizacion en las Municipales de la Region de

[] Poblacién desplazada /refugiada  [] Poblacién indigena -
Cusco participantes en el proyecto.

Mujeres Personal técnico y profesionales

R4. Generadas canacidades en los servidores v servidoras ntiblicas (50% de 270

[] Poblacién extrema pobreza [] Poblacién discapacitada

Duraciéon | 24 |meses CAD | 151 CRS | 15112 Alineacion ODS | 5; 10; 16; Metas| 5.5; 5.c; 10.3; 10.4; 16.6; 16.7
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